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 تربت جام یدانشکده علوم پزشک

  1404در سال  و فناوری مدیریت تحقیقاتبرنامه عملیاتی حوزه 

  
مدیریت باشد. حوزه  میکده علوم پزشکی تربت جام ارتقا رتبه دانشکده در میان دانشکده ها و دانشگاه های علوم پزشکی کشور یکی از اهداف مهم برنامه راهبردی دانش

مبتنی بر بهبود 1404در سال  مدیریت تحقیقات و فناوریباشد. بر این اساس برنامه عملیاتی  بیشترین سهم را در تحقق این هدف استراتژیک دارا میو فناوری، تحقیقات 

   می باشد: محور به شرح زیر  7ها، در  های تاثیرگذار پژوهش در رتبه بندی شاخص

   علمی اساتید و اعضای هیأت های پژوهشی پایش فعالیتثبت و  -1

  بندی از حیث علم سنجی های رتبه رصد نظام -2

  (کتاب و مجلات)انتشارات  -3

   کمیته تحقیقات دانشجوییفعالیت پژوهشی  -4

  جهت دهی پژوهش و فناوری به سوی حل مشکلات جامعه -5

 المللی حوزه پژوهش و فناوری  های بین فعالیت -6

 ش و فناوری اخلاق محوری در پژوه -7
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 1404و فناوری در سال  مدیریت تحقیقاتجدول اقدامات اجرایی برنامه عملیاتی حوزه 

 شاخص پایش زمان پایش متولی

 اعتبار

میلیون )

 (ریال

 شرح فعالیت

 محور

 فعالیت

 کد

 برنامه

تحقیقات و مدیر 

 فناوری
 اردیبهشت

تعیین شرح وظایف و 

 معرفی اعضا
- 

 ای پژوهشیه تشکیل کمیته پایش فعالیت

 شیپا

 یتهایفعال

 یهشپژو

 1 

 های زوج ماه کمیته پایش
 چک لیست دانشکده و

 ها و مقایسه با برنامه گروه
- 

 های پژوهش و فناوری دانشگاه  پایش فعالیت

 خرداد معاون پژوهشی
تعداد اعضای برخوردار/ 

 مبلغ پرداختی
- 

  و حمایت از طرح های تأثیر گذاراعطا گرنت به اعضای هیات علمی 

 هر فصل پژوهشی معاون
تعداد اعضای برخوردار 

 مبلغ پرداختی/
- 

 Q2و  Q1اختصاص گرنت ویژه کیفیت به مقالات کیفی چاپ شده  

 ه در سال  کددانش پژوهشگران برترمعرفی و تشویق  - گزارش عملکرد هفته پژوهش معاون پژوهشی

 ها  عتبار خرید تجهیزات و مواد مصرفی به دانشکدهاعطای ا - گزارش عملکرد نیمسال تحصیلی معاون پژوهشی

  گزارش عملکرد نیمسال تحصیلی معاون پژوهشی

 محققانه اعطا کمک هزینه خرید تجهیزات و مواد مصرفی ب

ه دارای جوایز، عناوین و رتبه های ملی و کدبرجسته و موثر دانش

 فراملی 

تحقیقات و مدیر 

 فناوری
  ش% پوش نیمسال تحصیلی

ارائه کارگاه مقاله نویسی ویژه اعضای هیات علمی فاقد مقاله در سال 

 گذشته 

تحقیقات و مدیر 

 فناوری
  گزارش عملکرد پایان سال

و سال گذشته اعضای هیات علمی فاقد مقاله در  برگزاری جلسه با

 علمی  رکودبررسی دلایل 

 هیز و تقویت منابع چاپی و دیجیتال کتابخانه دانشگاه  تج  تعداد رکوردها پایان سال مدیر کتابخانه
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 - گزارش اقدامات های فرد ماه مایشگاهآزسئول م
حمایت از اجرای طرح های و جامع تحقیقاتی  آزمایشگاه ایجاد

 تحقیقاتی در آزمایشگاه جامع

 قات کاربردی به تجهیزات تحقی جامعتجهیز آزمایشگاه    نیمسال تحصیلی مایشگاهآزسئول م

 های منطقه  های علمی بین دانشگاه اجرای شیوه نامه همکاری   نیمسال تحصیلی مایشگاهآزسئول م

 تهیه بانک اطلاعاتی تجهیزات دانشگاه    شهریور مایشگاهآزسئول م

 

 شاخص پایش زمان پایش متولی

 اعتبار

میلیون )

 (ریال

 شرح فعالیت

 محور

 فعالیت

 کد

 برنامه

 های زوج ایان ماهپ فناوری تحقیقات ودیر م
 گزارش تعداد رکوردهای

 ها و تعداد بازدیدها بانک
- 

ه و جامعه از طریق تاسیس کدایجاد زیرساخت ارتباطی دانش

های اعضای  های پژوهشی و توانمندی بانک اطلاعاتی اولویت

  هیات علمی

جهت دهی 

 پژوهش و

فناوری به 

سوی حل 

مشکلات 

 جامعه

2 

 واحد پژوهشی در سال 6 های زوج ایان ماهپ فناوری تحقیقات ودیر م
ایجاد  برای پتانسیل دارای توانمند های گروه تقویت و شناسایی -

  پژوهشی هسته های

 - واحد در سال ر فصل یک واحده فناوری  تحقیقات ودیر م
ای هدفمند منطبق بر  راه اندازی واحدهای پژوهشی میان رشته

   انشکده و تقویت تحقیقات بالینی و اثر گذاردساختار 

 فناوری  تحقیقات ودیر م
یمه سال/ پایان ن

 سال
 ها و ارزیابی گزارش شاخص

 پژوهشی  عالیت هایف عملکرد ارزیابی نظام سازی پیاده و طراحی -

  کاربردی و عارضه یابی موردیاثر گذار و  رح هایطرصد  - گزارش عارضه یابی ایان ماههای فردپ فناوری  تحقیقات ودیر م

 - % پوشش یمسال تحصیلین فناوری  تحقیقات ودیر م
ویژه تدوین پروپوزال، طرح کسب و کار،  یارائه کارگاه آموزش

 اعضای هیات علمی فاقد طرح پژوهشی در سه سال گذشته 

فناوری و ارتباط با سئول م

 صنعت

نیمه سال/ پایان 

 سال
 - گزارش اقدامات

 انجام حمایت از و ارتباط با صنعت و ناوریف ارگروهکتشکیل 

  ات مشترکتحقیق
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فناوری و ارتباط با سئول م

 صنعت

نیمه سال/ پایان 

 سال
 تعداد تور/ شرکت کنندگان

 صنعتی تحقیقاتی و حضور اعضای هیات علمی در تورهای  

فناوری و ارتباط با سئول م

 صنعت

نیمه سال/ پایان 

 سال
 تعداد تور/ شرکت کنندگان

 صنعتی  تحقیقاتی و حضور دانشجویان در تورهای  

 - گزارش اقدامات آبان تحقیقات و فناوریدیر م
برای اعضا هیات علمی  پایه ارتقاء سالیانهمحدودیت در گرفتن 

 سال گذشته  و مقالهفاقد طرح پژوهشی 

 گزارش اقدامات رداد / دیم یوهشژپعاون م

رتبه های برتر هیأت علمی تسهیل در استخدام متقاضیان جذب  -

از دانشگاه ها و مراکز دارای گواهی دوره پسادکترای کشور و یا 

 تحقیقاتی معتبر کشور

  و تعیین شرح وظایف کمیتهتشکیل کمیته علم سنجی  - معرفی اعضا و ارائه شیوه نامه پایان اردیبهشت کتابخانهسئول م

علم 

سنجی و 

های  نظام

 رتبه

 بندی

 3 

 - گزارش تحلیلی نیمسال تحصیلی کمیته علم سنجی
و تحلیل وضعیت   ISCهای تاثیرگذار رتبه بندی بررسی شاخص

  های آن دانشگاه به همراه گزارش روند هر شاخص و تحلیل مولفه

 - یلیگزارش تحل هر فصل یک نظام کمیته علم سنجی
های مناسب  های رتبه بندی و انتخاب نظام مطالعه سایر نظام

  دانشکده علوم پزشکی تربت جام

 - گزارش تحلیلی نیمسال تحصیلی کمیته علم سنجی

های رتبه بندی و تحلیل  های تاثیرگذار نظام بررسی شاخص

 ه به همراه گزارش روند هر شاخص و مولفهکدوضعیت دانش

  های آن

 شاخص پایش زمان پایش متولی

 اعتبار

میلیون )

 (ریال

 شرح فعالیت

 محور

 فعالیت

 کد

 برنامه

 انتشارات   تشکیل کمیته نشریات و تعیین شرح وظایف - معرفی اعضا و ارائه شیوه نامه ردیبهشتا حقیقات و فناوریتمدیر 

کتاب و )

   (مجلات

  فرآیند تولید نشریات علمی با عارضه یابی بالینی  چابکسازی - ارائه گزارش تحلیلی پایان هر فصل کمیته نشریات 4 

 حمایت از انتشار مجلات   تعداد نشریه منتشر شده پایان هر فصل معاون پژوهشی
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 پایش مستمر فعالیت هایکمیته پژوهشی دانشجویان و تقویت  - رپرستسمعرفی  ردیبهشتا وهشیژپعاون م

  کمیته پژوهشی دانشجویان

 کمیته

 پژوهشی

  اعطای تسهیلات به دانشجویان/ فارغ التحصیلان پژوهشگر  گزارش اقدامات ایان هر فصلپ داکمیته پژوهشی  5 دانشجویان

  % پوشش/ نفر ساعت نیمسال تحصیلی داکمیته پژوهشی 
ای پژوهش و فناوری، روش ه های سالیانه آیین نامه ارائه کارگاه

 علاقمندتحقیق، مقاله نویسی برای دانشجویان 

 توسعه  المللی پژوهش و فناوری  های بین تشکیل کمیته فعالیت  معرفی اعضا و ارائه شیوه نامه تیر حقیقات و فناوریتمدیر 

 فعالیت

 های بین

المللی 

و  پژوهش

 فناوری

 6 

 اعطای کمک هزینه به متقاضیان ثبت اختراع بین المللی    مورد در سال پایان سال حقیقات و فناوریتمدیر 

  خارجیبا محققان ارائه پیشنهادات برای اجرای پروژه مشترک   ارائه گزارش موردی میلادی پایان سال حقیقات و فناوریتمدیر 

در  های علمی بین المللی برای توسعه همکاریارائه پیشنهادات   ارائه گزارش موردی میلادیپایان سال  حقیقات و فناوریتمدیر 

 موضوعات مرتبط با بهداشت و سلامت و بروز بیماری ها

   ارائه گزارش موردی پایان سال میلادی حقیقات و فناوریتمدیر 

  طرح های تحقیقاتیاخلاق پژوهشی در  هایکدعایت ر - پروپوزال فرم اصلاح شده اردیبهشت حقیقات و فناوریتمدیر 

 خلاقا

محوری در 

پژوهش و 

 فناوری

 7 

 اخلاق ارگروهک
نیمه سال/ پایان 

 سال

تعداد کارگاه/ شرکت 

 کنندگان
- 

برگزاری کارگاه اخلاق پژوهش ویژه اعضا هیات علمی با ذکر 

 یت اخلاق پژوهش در سال گذشتهمصادیق عینی عدم رعا

دارای مصادیق عدم رعایت اخلاق پژوهش به  حققانممعرفی  - گزارش اقدامات نیمسال تحصیلی اخلاق ارگروهک

   ارگروه اخلاقک

 - گزارش اقدامات آبان اخلاق ارگروهک

 ریافت و تصویب طرح های تحقیقاتیداعمال محدودیت در 

عضای هیات علمی دارای مصادیق عدم رعایت اخلاق پژوهش در ا

 سه سال گذشته 

 نیمسال تحصیلی اخلاق  ارگروهک
تعداد کارگاه/ شرکت 

 کنندگان
 - 

با ذکر دانشجویان اساتید و برای ارائه کارگاه سالیانه اخلاق پژوهش 

 ادیق عینی عدم رعایت اخلاق پژوهشمص

   


