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 :فهرست مندرجات

  

   (تعريف، تركیب، وظايف، مقررات)پژوهشی  یبخش اول: شورا    

 کده )دانشگاه( علوم پزشکي شوراي پژوهشي دانش 

 

   ی پژوهشیها بخش دوم: موارد اجرائی طرح

 تعاريف اصلي   

  پژوهشيچرخه تصويب يك طرح  

  پژوهشيچرخه اجراي يك طرح   

  پژوهشيضوابط اجرائي طرح  

 امور حقوقي و انتفاع از نتايج طرح   

  

پرسش به منظور كسب آگاهی از پژوهش عبارت است از طرح "بر اساس تعريف سازمان بهداشت جهانی؛ 

طريق جسـتجويی آگاهانـه و بر پايه روش علمی، همراه با كوشش، كه در آن كاوش و انجام آزمايش با هدف 

   "كشف وتفسیر آگاهی تازه انجام می پذيرد.

نهاده شده است و از آنجا که پايه و اساس پيشرفت هر جامعه بر محور توسعه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و صنعتي بنا 

گسترش مرزهاي دانش و کشف حقايق و شناخت پديده هاي طبيعي بر مبناي پژوهش استوار است، بنابراين اهميت 

   توجه به مقوله پژوهش، محلي از ترديد نخواهد داشت.

رنامه ريزي نهال پژوهش در کشورهاي در حال توسعه  مانند ايران، هنگامي به بار خواهد نشست که در سيري اصولي و ب

هاي تحقيقاتي آن جامعه باشد و با توجه به اينکه دانشگاه ها نمادي از فرهنگ، تفکر و پيشرفت  شده و در راستاي اولويت

پژوهشي علمي هر جامعه محسوب مي گردند داشتن ضوابط و مقررات خاص براي انجام پژوهش در اين موسسات امري 

با استفاده از کده علوم پزشکي تربت جام دانش هاي تحقيقاتي در رائي طرحضروري است لذا بر اين اساس آئين نامه اج

 .قوانين و بخشنامه هاي موجود و همچنين تجارب و توصيه هاي اهل فن تهيه و تدوين شده است
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 پرداخته می شود: اين آيین نامه به دو موضوعدر 

  (ناميده مي شود دانشگاهکه در اين آيين نامه ) علوم پزشکي دانشکده پژوهشي يتشکيلات و مقررات شورا -1

  پژوهشيهاي  قوانين و مقررات اجرائي طرح -2

شوراي پژوهشي در دانشگاه به منظور تهيه و تدوين برنامه هاي پژوهشي و فراهم آوردن امکانات لازم جهت تصويب و 

  :تشکيل مي شود که شامل موارد زير است پژوهشيهاي  اجراي طرح

 

 بخش اول: شورای پژوهشی

  :گاهشورای پژوهشی دانش -1ماده  

وسيله ه پيشنهاد شده ب پژوهشيهاي  طرح ،با نظر مدير تحقيقات و فناوري هگاپژوهشي دانش کارشناسان -1-1بند 

 و درصورت ت علمي و غير هيئت علمي دانشگاه را از جنبه هاي علمي و متدلوژي تحقيق و هزينه ها بررسيأاعضاي هي

 ارجاع مي دهد. حداقل براي دو داور داخلي يا خارج دانشکده أييد اوليه براي داوري علمي،ت

 طور دقيق از ديدگاه اولويت بنديه بپس از تأييد داوران، ارجاع شده را  پژوهشيهاي  شوراي پژوهشي طرح - 1-2بند 

وم از نظر پرسش هاي علمي و اخلاقي هزينه ها، متدولوژي تحقيق و همچنين در صورت لز هاي کشوري و دانشگاهي،

 صورت موردي پيش خواهد آمد، بررسي و تصميم گيري مي نمايد و پس از تصويب شوراي پژوهشي کليه طرحه که ب

، ارجاع خواهد گاهبه کميته اخلاق در پژوهش دانشاخذ کد اخلاق ات اخلاقي و ظهاي تحقيقاتي را جهت بررسي ملاح

 .داد

 شورای پژوهشی دانشگاه  

 :تعريف شورای پژوهشی دانشگاه – 2ماده   

مطابق شرح ) شوراي پژوهشي دانشگاه عاليترين مرجعي است که کليه خط مشي ها و امور زير بنائي پژوهش دانشگاه

  .گردد ميتبيين در آن شورا تدوين و   وظايف(

   تركیب شورای پژوهشی دانشگاه: - 3ماده 
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 (مصوب ستاد انقلاب فرهنگي)طبق اساسنامه مديريت دانشگاه ها  علوم پزشکي تربت جام هکددانششوراي پژوهشي 

 : اعضاي زير مي باشد مرکب از

 به عنوان رئيس گاهرياست دانش •

 به عنوان نايب رئيس  معاون پژوهشي دانشگاه •

 دبير شورا به عنوان  مدير امور پژوهشي دانشگاه •

 پيشنهادي توسط معان پژوهشي افرادهاي پژوهشي ارزنده که از ميان  صاحب فعاليتت علمي أنفر از اعضاي هي پنج •

  انتخاب مي شوند. گاهبه عضويت شوراي پژوهشي دانش گاهوسيله رياست دانشه ب

  محسوب مي گردد. و نايب رئيس عنوان جانشينه معاون آموزشي و پژوهشي ب ،در صورت عدم وجود رئيس :1تبصره

و چنانچه  سال صادر خواهد شددو و براي مدت  گاهليه اعضاي شوراي پژوهشي توسط رياست دانشابلاغ ک :2تبصره 

 فردي از شرکت در شورا منصرف شود، فرد جانشين طبق موازين بالا جايگزين خواهد شد. 

   (فرهنگيمصوب ستاد انقلاب  -طبق اساسنامه مديريت دانشگاه ها )وظايف شورای پژوهشی دانشگاه :  - 4ماده  

  گاهبراي اجراي مصوبات و تصميمات هيات رئيسه دانش و ايجاد زمينه گاهدانش رياستهمکاري با  

 گاههاي پژوهشي دانش تعيين اهداف، خط مشي ها و اولويت  

 پيشنهاد چگونگي استفاده از نتايج تحقيقات براي ارتقاي کيفيت آموزشي  

 پژوهشي براي پيشنهاد به مراجع ذيربط تهيه، تدوين و باز نگري آئين نامه هاي مختلف   

 به شورا ارجاع مي دهد رياست دانشگاهيا  گاههار نظر درباره مسائلي که شوراي دانشظبررسي و ا  

 هاي پژوهشي دانشگاه صويب نهايي طرحت  

 يلات ت علمي به تاليف و ترجمه کتب و نوشتن مقالات تحقيقي و ايجاد امکانات و تسهأترغيب و تشويق اعضاي هي

  لازم براي تسريع در چاپ و نشر آثار علمي

 پيشنهاد آئين نامه نحوه تدوين کتب علمي و پژوهشي بر مبناي ضوابط مصوب به شوراي دانشگاه  

 ارزيابي ميزان توانمندي علمي و سنجش قابليت فارغ التحصيلان دانشگاه براي کار در جامعه از طريق اجراي طرح 

   هاي تحقيقاتي ويژه

 کشوردر  و پيشنهاد خط مشي کلي کاربرد نتايج تحقيقات براي پيشبرد جنبه هاي علمي و فني تعيين  
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 ت علميأهاي مطالعاتي اعضاي هي برنامه ريزي فرصت   

 گاهپيشنهاد اهداف و خط مشي پژوهشي دانش 

 دانشگاهها و کارگاه هاي مورد نياز در راستاي دستيابي به اهداف پژوهش  طراحي و برگزاري همايش  

 دانشگاه در مجامع علمي داخل و خارج عضو هيأت علمي پژوهشگران و حضور تصميم سازي در خصوص شرکت  

 ارائه پيشنهاد در زمينه هاي مختلف پژوهشي به شوراي دانشگاه از جمله:   

 گاهدر دانش و پژوهش بهبود شرايط و رفع موانع تحقيق •

 اهگهماهنگ ساختن زمان تعليم و تحقيق در دانش •

 هاي پژوهشي و تعيين نحوه همکاري با مراکز تحقيقاتي داخل و مشارکت با بخش خصوصي در اجراي طرح •

 گاهخارج دانش

هاي مختلف براي برآوردن نيازهاي کشور، منطقه و استان و  بررسي نحوه ارائه خدمات پژوهشي به سازمان •

  و مراکز صنعتي گاهچگونگي همکاري دانش

   پژوهشی:وظايف دبیر شورای  

   تنظيم برنامه کاري شورا با نظرمعاون پژوهشي دانشگاه، مدير امور پژوهش و اعضاي شورا •

   هماهنگي و برگزاري جلسات شورا •

  شرکت در کليه جلسات و تهيه صورتجلسه ها •

  پيگيري کليه اموري که به صلاحديد شورا به وي واگذار مي شود •

  :پژوهشی دانشگاهضوابط و مقررات تشكیل شورای  – 5 ماده

   شوراي پژوهشي دانشگاه حداقل هردو هفته يکبار در محل معاونت پژوهشي دانشگاه تشکيل جلسه مي دهد.: 5-1بند 

رياست شوراي پژوهشي دانشگاه در کليه جلسات عادي و فوق العاده شورا، با معاون پژوهشي دانشگاه است و : 5-2بند 

   دانشگاه عهده دار اداره جلسات مي باشد. ريتحقيقات و فنآودر غياب ايشان مدير 

جلسات شوراي پژوهشي دانشگاه با حضور نصف بعلاوه يك اعضا رسميت مي يابد و تصميمات با اکثريت آراي : 5-3بند 

 . اعضاي حاضر اتخاذ مي گردد
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 شورا مي باشد.عنوان دبير ه ب مدير تحقيقات و فنآوري: 5-4بند 

واگذار  مدير تحقيقات و فنآوري: در موارد خاص معاون پژوهشي دانشگاه مي تواند سرپرستي جلسات را به 3تبصره 

  .کند

: در مواردي که لازم باشد با صلاحديد معاون پژوهشي دانشگاه، جلسات فوق العاده شوراي پژوهشي دانشگاه، 4تبصره 

  .تشکيل خواهد شد

 

 پژوهشیی ها بخش دوم: موارد اجرائی طرح

 تعاريف اصلی  

  :پژوهشیطرح  - 6ماده  

مانند )به مجموعه مطالعات و يا عمليات اجرائي و يا هر دو گفته مي شود که منجر به توليد علم و فنآوري  پژوهشيطرح 

ه خدمات بصورت سخت افزار، ارائه ه تهيه و تدوين اطلاعات، تهيه نرم افزار، بانك اطلاعاتي، مجموعه سازي، توليد ابزار ب

طور کلي ارائه راه ه و ب (صورت سخت و نرم افزار، راه اندازي روشي جديد در زمينه هواي مختلف علمي و از اين قبيل

 حل براي معضلات موجود مي باشد.

   :پژوهشیواجدين شرايط اجرای طرح  - 7ماده 

  .اقدام نمايند پژوهشيهاي  فردي و يا گروهي براي ارائه و انجام طرح ه صورتت علمي دانشگاه مي توانند بأاعضاي هي

در دانشگاه شاغل نمي باشند درصورتي مي  پژوهشگراني کهاعضاي غير هيات علمي شاغل و يا بازنشسته دانشگاه و 

شوراي  در ،رياوليه و طي نمودن فرآيند داو ييدأتپس از ارائه دهند که طرح پيشنهادي ايشان  پژوهشيتوانند طرح 

 .و در کميته اخلاق موفق به اخذ کد اخلاق گردد رسيده باشدبه تصويب پژوهشي دانشگاه 

 طرح دهندگان:   - 8ماده 

سسات وابسته به مؤها يا  ت علمي وابسته به يکي از گروه هاي آموزشي و بيمارستانأت علمي يا غير هيأاعضاي هي 

همفکري ايشان تهيه شده و مسئوليت مستقيمي در رابطه با اجراي کل طرح يا دانشگاه مي باشند که طرح تحقيقاتي با 

 . بخشي از آن دارند
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   مجری مسئول يا مسئول اجرائی طرح:  – 9ماده 

هاي  به فردي اطلاق مي گردد که جزو همکاران طرح بوده و با توافق جمعي طرح دهندگان و طبق ضوابط اجراي طرح

گروه تحقيق را هماهنگ  (مشخص مي شود پژوهشيکه تحت عنوان طرح )موضوع طرح تحقيقاتي دانشگاه در مورد 

عهده ايشان است. براي به اجرا درآوردن طرح لازم است ر ساخته و مسوليت اجراي طرح از نظر مالي، حقوقي و اداري ب

   مسئول اجرايي در پروپوزال طرح مشخص گردد.

واسطه اين انتخاب از سوي معاونت ه مسئول اجرايي طرح از بين مجموعه همکاران طرح انتخاب شده و ب :5تبصره 

 پژوهشي دانشگاه براي وي مزيت و امتياز علمي يا رتبه خاصي در نظر گرفته نخواهد شد و مسئول اجرائي طرح صرفاً

   شود. اونت پژوهشي شناخته ميمسئول اجرايي و طرف مذاکره و عامل هماهنگ کننده محققين طرح با مع

در صورت عدم معرفي مسئول اجرايي طرح در پروپوزال، تربيت اسامي مجريان طرح ملاک عمل جهت تعيين  :6تبصره 

  مسئول اجرايي طرح خواهد بود. 

نمي  (بين دانشگاهي پژوهشي مشترکبه جز طرح هاي ) پژوهشياز نظر معاونت پژوهشي دانشگاه هر طرح  :7تبصره 

 . تواند بيش از يك مسئول اجرايي داشته باشد

صورتيکه مسئول اجرائي طرح به هر دليلي از ادامه کار صرف نظر نمايد يکي ديگر از مجريان طرح در  در :8تبصره 

درجه اول بنا به اعلام طرح دهندگان و در صورت عدم توافق ايشان به تشخيص حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه عهده 

 .يفه خواهد شدظدار اين و

 مجريان /همكاران طرح:   – 10ماده 

ه هاي ثانوي بوده و بخشي از عمليات اجرائي طرح ب ساير اعضايي که به نحوي در روند اجراي طرح عهده دار مسئوليت 

 .عهده آنها مي باشد، تحوت عنوان مجري يا همکار طرح خوانده مي شوند

  :تحقیقاتی گروه اعضاء جابجايی – 11ماده 

مي  مسئول اجرايي درصورتيکه يکي از مجريان /همکاران و يا طرح دهندگان به هر دليلي از ادامه کار صرف نظر نمايد، 

يفه ظرا مطلع نموده و در صورتيکه لازم بداند فرد ديگري را که عهده دار و دانشگاهکتبا مديريت امور پژوهشي  بايست
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پژوهشي به شوراي  مراتب را کتباً ،در صورت تائيد تغييرات گاهشي دانشوي خواهد بود، معرفي مي نمايد، و مدير پژوه

 دانشگاه اعلام مي نمايد. 

 طرح های پژوهشیچرخه تصويب  

 ارسال طرح به شورای پژوهشی دانشكده/مركز:  -12ماده  

تهيه و در سامانه   (Proposal)هاي ويژه اين کار خود را در قالب فرم پژوهشيطرح دهندگان بايد پيشنويس طرح  

ارائه دهند و روند  دانشگاههاي بعدي از طريق اين سامانه به کارشناسان پژوهشي  ثبت نمايند و جهت پيگيري پژوهان

   تصويب طرح را از سامانه مذکور پيگيري نمايند.

بر فرمت دانشگاه و منطبق پژوهشي هاي تحقيقاتي بر اساس مصوبات شوراي  هاي پيشنويس طرح فرم :9تبصره  

 پژوهشگرانسامانه پژوهان تحت نظارت کارشناسان حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه طراحي و تدوين گرديده و در اختيار 

بايد با نظارت و کسب اجازه از حوزه معاونت  اهري اين فرمهاظقرار مي گيرد. هر گونه تغيير در مندرجات، کليات و شکل 

  .پژوهشي دانشگاه صورت پذيرد

  سامانه طرح هادريافت و داوری طرح تحقیقاتی در  -13ماده  

اري راز قبيل ثبت موضوع و تاريخ ارائه طرح، تشکيل پرونده، بررسي تک)هاي اوليه طرح  کارشناس پژوهشي پس از بررسي

آن را جهت بررسي و تعيين داوران تخصصي به مدير  (و..... لويتاو  ستطابق هزينه و تعهد، بر اسا نبودن موضوع و

مي نتيجه نهايي را به اطلاع مدير پژوهشي  ،روند داوري تکميلو  و پس از مشخص شدن داوران نموده پژوهشي ارجاع

 . رساند

 پژوهشیبررسی طرح روند  – 14ماده   

را مشخص نموده و جهت تکميل روند  ف است در اولين فرصت ممکن داوران طرح ارجاعيظمو دانشگاهمدير پژوهشي 

د داوران در اولين فرصت ممکن طرح ارجاعي أييداوري طرح را به کارشناس پژوهشي ارجاع نمايد و همچنين در صورت ت

همچنين ايشان . را در دستور کار شوراي پژوهشي قرار داده و نسبت به بررسي و تصميم گيري براي آن اقدام نمايد

ارائه نموده اند را به اطلاع  ايشانصورت کتبي به ه درخواست و يا تغيير را که طرح دهندگان ب ف مي باشد هرگونهظمو

 برساند.  پژوهشيشوراي 
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 ارجاع طرح به شورای پژوهشی دانشگاه  - 15ماده  

تأييد صورت ه را کتبا و ب داوري طرحف است در اولين فرصت ممکن نتيجه بررسي ظمدير پژوهشي دانشکده/مرکز مو 

هاي  از طريق سامانه پژوهان و تغييرات و درخواست)شده  تأييدهمچنين طرح هاي  .يا رد به طرح دهنده اعلام نمايد

ماسيون جهت بررسي و تصويب نهايي به شوراي واز طريق ات کتبي اعلام شده از طرف مجريان و همکاران طرح ها را (

  پژوهشي دانشگاه ارجاع نمايد.

د مي تواند جهت توجيه سوالات خود ارتباط لازم نلازم بدانداوران طرح که  صورتي در روند بررسي طرح در :10تبصره 

صورت کتبي و يا شفاهي با طرح دهندگان برقرار نمايد و يا طي جلساتي از توجيهات و نظرات ايشان اطلاع حاصل ه را ب

 .نمايد

 بررسی طرح در شورای پژوهشی دانشگاه:  -16ماده 

را در برنامه کاري  آن، در سامانه پژوهانتأييد شده پس از دريافت پروپوزال طرح  مدير تحقيقات و فناوري -16-1بند 

ف است ظکارشناسان خود قرار داده تا جهت بررسي شوراي پژوهشي دانشگاه آماده گردد. شوراي پژوهشي دانشگاه مو

  .د قرار داده و به آن رسيدگي نمايددر اولوين فرصت ممکن طرح ارسالي را در دستور کار خو

لازم بداند، مي تواند از طرح دهندگان براي دفاع و توجيه مطالب مندرج  گاهدرصورتيکه شوراي پژوهشي دانش :11تبصره 

  .در پروپوزال براي شرکت در آن شورا دعوت بعمل آورد

صورت تصويب، رد، تصويب مشروط، ارجاع به ه شوراي پژوهشي دانشگاه بايد نتيجه بررسي و نظر خود را ب -16-2بند 

در صورت تصويب مدير پژوهشي برساند و و مراجع ذيصلاح ديگر و غيره از طريق سامانه پژوهان به اطلاع طرح دهندگان 

   ات اخلاقي به کميته اخلاق ارجاع نمايد.ظطرح مربوطه را جهت بررسي ملاح

  پژوهشیضوابط اجرايی طرح 

هاي دريافتي  ايف حوزه مديريت امور پژوهشي دانشگاه،کارشناسي و آماده نمودن طرحظباتوجه به شرح و -17 ادهم

انجام مي  مديريتهاي تحقيقاتي زير نظر اين  ه امور اداري مالي و اجرائي طرحيبراي شوراي پژوهشي دانشگاه و کل

 .پذيرد
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نيازمند نظرخواهي کارشناسي و تخصصي باشند، شوراي هاي تحقيقاتي پيشنهاد شده که  براي بررسي طرح -18ماده 

تواند موضوع را به گروه هاي تخصصي و يا افراد صاحبنظر  صلاحديد و از طريق معاون پژوهشي ميه پژوهشي دانشگاه ب

  .هاي خود استفاده نمايد جهت داوري ارجاع دهد و از نظرات ايشان براي تصميم گيري

به کمك هاي لازم جهت اخذ پاسخ از داور يا داوران و ارائه آن به شورا را  است پيگيريف ظ: دبير شورا مو 12تبصره 

  .انجام دهدکارشناسان پژوهشي 

صورت شفاف و مشخص اعلام ننمايند،  شورا مي تواند ه رف مدت يکماه بظنظر خود را  ان: در صورتيکه داور 13تبصره 

  .از نظرات ساير صاحبنظران استفاده نمايد

پيگيري روند اداري طرح از نظر صدور  پس از تصويب طرح در شوراي پژوهشي دانشگاه و کميته اخلاق، -19ماده  

 .ابلاغيه يا عقد قرارداد، از طريق سامانه پژوهان به طرح دهندگان اعلام مي گردد

قد قرارداد اجراي طرح در صورتيکه مسئول اجرائي يا طرح دهندگان در روند تصويب و اطلاع رساني جهت ع -20ماده  

تواند موضوع را کتبا و با ارائه دلايل  موقع و لازم را مستنداً از سوي مقام مربوطه دريافت ننمايد، ميه به هر دليلي اقدام ب

تواند راساً جهت پيگيري و بررسي اقدام لازم را آغاز  مثبت و منطقي به مرجع بالاتر اعلام نموده و مرجع بالاتر بعدي مي

  .نمايد

: مرجع ذيصلاح براي اين منظور در دانشکده/مرکز مدير پژوهشي آن دانشکده/مرکز و خارج از دانشکده معاون 14تبصره 

 باشد.   پژوهشي دانشگاه مي

ف به شروع عمليات اجرائي طرح به نحوي ظمسئول اجرائي طرح پس از دريافت ابلاغيه و يا عقد قرارداد مو -21ماده  

  .ييد شوراي پژوهشي دانشگاه قرار گرفته است، مي باشدأآمده و مورد تکه در پيشنويس آن 

هاي لازم بعدي در  معاونت پژوهشي دانشگاه نسخه اي از ابلاغيه و يا قرارداد طرح را جهت اطلاع و پيگيري :15تبصره 

  .قرار خواهد داد مدير تحقيقات و فناورياختيار 

 IRCTو کد )ماه پس از تاريخ اخذ کد اخلاق  3رف مدت ظدر صورتيکه مسئول اجرائي طرح به هر دليلي  -22ماده  

و يا عقد قرارداد طرح بدون عذر موجه طرح را شروع ننمايد، طرح مزبور توسط معاونت  (در مطالعات کارآزمايي باليني

بررسي قرار گرفته و در خصوص تعليق يا ادامه اجراي  مورد تحقيقات و فناوري دانشگاه و با نظر خواهي از مدير يپژوهش
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آن تصميم گيري به عمل خواهد آورد. همچنين در صورتيکه در اين مدت وجوهي از اعتبارات طرح در اختيار مسئول 

صورت ه وسيله همين مرجع مورد تصميم گيري قرارخواهد گرفت. نتيجه تصميمات فوق به اجرائي قرار گرفته باشد، ب

  به مسئول اجرايي طرح اعلام خواهد شد. (طرف قرارداد)ز طريق معاون پژوهشي دانشگاه کتبي ا

چنانچه در پيشنويس طرح زمان خاصي براي شروع يا پايان آن مشخص گرديده و يا اجرا و يا پايان طرح  :16تبصره 

در زمان مشخص شده عمل ف است مطابق آن شرايط و يا ظمسئول اجرائي مو منوط به احراز شرايط ويژه اي باشد،

  .نمايد

مدارک و شواهد لازم و يا ادله مربوط به شروع و يا عدم شروع کار و ساير موارد مورد نظر در اين رابطه بايد : 17تبصره 

  .از سوي مجري مسئول طرح در اختيار تصميم گيرندگان موضوع اين ماده قرار گيرد

مواد مندرج در قرارداد و يا بر اساس جدول زمانبندي طرح که در ف است مطابق ظمسئول اجرايي طرح مو -23ماده 

ييد شوراي پژوهشي دانشگاه رسيده و زمانبندي ارائه گزارشات در آن مشخص شده، گزارش پيشرفت علمي أشروع به ت

 .و اجرايي طرح را براي معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال نمايد

اگر  طرح است. مثلاً ناظرنت پژوهشي، داشتن ارتباط مناسب و مداوم با ها از نظرحوزه معاو مفهوم گزارش :18تبصره  

حالت راکد درآيد و يا در ترکيب اعضا طرح دهنده و يا پروپوزال اجرايي ه طرح بنا به هردليلي از نظر اجرائي براي مدتي ب

ط با موارد مذکور به شوراي طرح هرگونه تغييري حاصل شود، مسئول اجرائي بايد علاوه بر ارسال نامه کتبي در ارتبا

 هاي خود نيز به مشکلات و نيازهاي طرح اشاره نمايد. بنابراين داشتن ارتباط کتبي در قالب گزارش درگزارش، پژوهشي

سوي مسئول اجرايي طرح با حووزه معاونت پژوهشي در مواعيد مقرر شده در قرارداد يا متن پيشنويس  هاي دوره اي از

  .طرح الزامي است

در صورتيکه مسئول اجرايي طرح به عللي نتواند عمليات اجراي طرح را در موعد مقرر به پايان برساند و از  :19تبصره 

همراه دلايل عقب افتادگي ه خواستار ادامه اجراي آن باشد، بايد درخواست افزايش مدت زمان اجراي طرح را ب سوي ديگر

بر اساس مفاد قرارداد و يا در  پژوهشي دانشگاه ارائه نمايد تا در اين خصوصاز زمانبندي اوليه تنظيم نموده و به معاونت 

 .عمل آيده گيري لازم ب تصميم در شوراي پژوهشي صورت لزوم
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مجموعه بودجه مصوب و  جابجائي آنها در( 1صورت: ه چنانچه مسئول اجرايي تغيير برخي از اقلام بودجه ب :20تبصره 

صورتي که رقوم کلي آن افزايش يابد، درخواست نمايد، بايد پيشنهاد ه افزايش يك يا چند قلم از اقلام بودجه را ب (2يا 

د أييتصميم گيري نهايي در خصوص ت. خود را با ذکر دليل براي بررسي به حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه ارائه نمايد

   نشگاه خواهد بود. افزايش بودجه و ميزان آن بر عهده شوراي پژوهشي دا

رين ظييد کارشناسان يا ناأاعتبارات مصوب طرح مطابق قرارداد منعقد شده بين مدير اجرايي طرح و پس از ت -24ماده  

  .گيرد اختيار مدير اجرايي قرار مي حوزه مديريت پژوهشي از طريق واحد حسابداري معاونت پژوهشي دانشگاه در

هزينه هاي پرسنلي طرح بايد مطابق با حق التحقيق در نظر گرفته شده براي اعضاي هيئت علمي و غير  -25ماده 

هاي مربوط به آن،که در دانشگاه مورد اجرا مي باشد تنظيم، محاسبه و پرداخت  علمي و آئين نامه ها و دستورالعملهيأت 

  .شود

صورت گزارش نهايي مطابق ه کليه نتايج بدست آمده را ب ف است در پايان اجراي طرح،ظمسئول اجرائي مو -26ماده 

با شرايطي که در متن قرارداد آمده است، مرتب نموده و همراه ضمايم و اسناد مثبته، تعهدات ذکر شده در قرارداد و 

ي اساس نتايج تکميل شده است جهت تسويه حساب پايان که مطابق با فرمت دانشگاه و بر همچنين فرم ترجمان دانش(

  .طرح در اختيار حوزه مديريت امور پژوهشي دانشگاه قراردهد

محدوديت ها  هاي: سابقه و هدف، روش و مراحل انجام کار، يافته ها، بحث، گزارش طرح بايد شامل قسمت :26-1بند 

 و مشکلات باشد. 

متن خبر، تصوير مرتبط  ،هاي هدف گروه ،عنوان خبر ،هاي: تيتر خبر فرم ترجمان دانش بايد شامل قسمت :26-2بند 

  .با خبر،کلمات کليدي خبر، لينك مقاله/مقالات مربوط به خبر باشد

معاونت پژوهشي دانشگاه به هر طريقي که صلاح بداند بر حسن اجرا و چگونگي روند اجرايي طرح نظارت  -27ماده 

معاونت پژوهشي دانشگاه به منظور تعيين علت تعطيلي طرح،  20موضوع تبصره ماده هاي  در مورد طرح. خواهد نمود

پيگيري نموده و نتيجه را به همراه نظر مديريت مذکور براي  گاهر طرح و مدير پژوهشي دانشظموضوع را از طريق نا

 تصميم گيري به شوراي پژوهشي دانشگاه گزارش مي نمايد.



 

13 

 

در فرم تصويب هر طرح پژوهشي معرفي مي شوند  دانشگاههشي رين هر طرح از طرف شوراي پژوظر يا ناظنا :21تبصره 

و در صورت تصويب کميته اخلاق دانشگاه و با حکمي که از سوي معاون پژوهشي دانشگاه دريافت مي نمايند، به امر 

ه هاي در حال اجرا معاونت پژوهشي تمهيداتي را در پيش خواهد گرفت ک نظارت مي پردازند. در رابطه با نظارت طرح

 .ها قرار گيرد طرح، در جريان پيشرفت کار طرح ظرهار نظرهاي ناظبا ارسال ا

که صلاح بداند از اعضاي هيئت علمي  تواند در مواردي علاوه بر امر نظارت، معاونت پژوهشي دانشگاه مي :22تبصره 

نبوده باشند، جهت ارزشيابي دانشگاه و يا ساير صاحب نظراني که به آنها دسترسي دارد به شرطي که جزو همکاران طرح 

  .هاي پيشرفت و روند اجراي طرح نظرخواهي نمايد گزارش

ها، نسبت به  هاي ارزشيابي شده طرح ف است پس از دريافت گزارشظمديريت امور پژوهشي دانشگاه مو -28ماده 

 .نمايد اختصاص باقيمانده اعتبارات طرح در اولين فرصت ممکن و مطابق مفاد قرارداد منعقده اقدام

 (در صورت تعيين رسمي) ر طرح تحقيقاتيظيد مستندات ارائه شده توسط ناأيروند تسويه حساب پس از ت :23تبصره 

د شوراي پژوهشي دانشکده/مرکز و يا مدير پژوهشي دانشگاه و مطابق با قرارداد مالي طرح أييو در غير اينصورت پس از ت

 انجام خواهد شد. 

عنوان مسئول اجرايي طرح، نمي تواند در يك زمان مسئوليت اجراي ه بعضو هيئت علمي آموزشي هر محقق  -29ماده 

معاونت چهارم را برعهده داشته باشد که در مورد طرح  (به جز پايان نامه هاي دانشجويي) طرح تحقيقاتي 3بيش از 

هاي نهايي  مطابق مصوبات، ارائه گزارش در ارائه گزارشات اجراي تحقيق)پژوهشي دانشگاه با توجه به سابقه مجري طرح 

 و هماهنگي با مديريت پژوهش در مسائل اجرايي و نظارت طرح (هاي قبلي کامل و جامع، انتشار مطلوب نتايج طرح

 ت. تصميم خواهد گرف

طرح  3نمي تواند در يك زمان مسئوليت اجراي بيش از ، عنوان مدير اجرايي طرحه بهيأت علمي هر محقق : 24تبصره 

را بر عهده  پژوهشيطرح  2مسئوليت اجراي بيش از پژوهشي و در صورتي که غير هيأت علمي است نمي تواند همزمان 

طرح تحقيقاتي مشارکت داشته  5در بيش از  واند به عنوان مجريدر هر حال هر محقق در يك زمان نمي ت .داشته باشد

 باشد. 
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اعضاي محترم هيأت علمي و اساتيدي که رابطه استخدامي با مجموعه دارند، علاوه بر سقف مجاز طرح هاي  :25تبصره 

طرح پژوهشي کميته تحقيقات دانشجويان نيز مشارکت داشته  2پژوهشي، مي توانند همزمان به عنوان مدير اجرايي در 

 .پژوهشي دانشگاه تصميم گيري خواهد نمودر پژوهشي را مديهاي شرايط استثنايي در خصوص سقف مجاز طرح باشند. 

 امور حقوقی و انتفاع از نتايج 

و همچنين دستاوردها و نتايج حاصل از آن متعلق به  پژوهشيکليه منافع مادي حاصل از اجراي طرح  - 30ماده  

هاي مشخصي از اين  صلاحديد خود و از طريق عقد قرارداد بخشه دانشگاه و طرح دهندگان بوده و دانشگاه مي تواند ب

 .منافع را به طرح دهندگان واگذار نمايد. مرجع تشخيص براي اين امر متن قرارداد اجراي آن طرح مي باشد

  

هاي طرح  ف هستند در هر موردي که نتايج يا گزارشظطرح دهندگان و ساير همکاران اجرايي طرح مو :26 تبصره

گزارش و از اين قبيل براي مراجع مربوطه و يا مجلات مختلف داخلي يا خارجي صورت انتشار مقاله، کتاب و يا ه خود را ب

انجام پذيرفته  تربت جاماين تحقيق با حمايت مالي دانشگاه علوم پزشکي »نمايند، جمله اي مبني بر اينکه  ارائه مي

هاي بعدي براي  پيگيري، را همراه با شماره و ساير مشخصات طرح قيد نمايند، در غير اين صورت حق هرگونه «است

  .دانشگاه محفوظ خواهد بود

صورت خبر، گزارش و از اين قبيل از سوي دانشگاه انتشار ه درکليه مواردي که حاصل نتايج طرح تحقيقاتي ب - 31ماده 

 . مي يابد، فقط اسامي طرح دهندگان به ترتيبي که در پرونده طرح آمده است، قيد مي شود

تعيين  (بجز آنچه در پرونده ذکر شده است) در صورتيکه طرح دهندگان ترتيب خاصي براي ذکر نام خود :27تبصره 

با امضاي تمامي طرح دهندگان به حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه  صورت کتبي وه نمايند، ضروري است که موضوع ب

  .اعلام گردد

کليه امتيازات معنوي و علمي يك طرح بين طرح دهندگان و همکاراني که با آنها همکاري داشته اند، به  -32ماده 

نسبت همکاري و مشارکت در انجام کار تقسيم مي شود. مرجع تشخيص در اين رابطه قرارها و مکتوبات بين کليه 

 .همکاران طرح مي باشد

هاي تحقيقاتي مي باشند،  ت علمي که مجري طرحأرتبه علمي اعضاي هيامتيازات مربوط به ارتقا گروه و  -33مــاده 

 .مطابق  آئين نامه هاي اداري و آموزشي دانشگاه معين و از طريق مراجع ذيصلاح اعمال مي شود
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حسب موقعيت از موارد استثنائي محسوب مي شود،  ه مواردي که در اين آيين نامه مد نظر قرار نگرفته و يا ب -34ماده 

 د.وهشي دانشگاه تصميم گيري خواهد ششوراي پژطرح در با نظر مستقيم معاون پژوهشي دانشگاه و 

به تصويب نهائي شوراي پژوهشي  1403 /23/07تبصره در تاريخ  27بند  و  10ماده و  35اين آيين نامه در  -35ماده 

 دانشگاه رسيده است و از اين تاريخ لازم الاجرا مي باشد. 

 


