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.درصد جمعیت دنیا مهاجر هستند3
(.مکنزی)را تولید می کنندGDPدرصد 9

به طور تقریبی یک ســوم آمریکایی های برنده 2000از ســال  
.ــدجایزه نوبل در شــیمی، پزشکی یــا فیزیــک، مهاجــر بوده ان

درصد 40شــرکت بــزرگ آمریکایــی، موسس بیــش از ۵00از  
.آن ها مهاجــران یا فرزندانشان هستند

9%

33%

40%
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م می جذب متخصصان مهاجر، چه فرصت هایی را برای کشور میزبان فراه
کند؟

 تلاش برای جبران کمبود نیروی انسانی توانمند

افزایش نوآوری و ترویج رقابت پذیری در داخل کشورها

تقویت صنایع پیشرفته و سطح بالا

ارتقای جایگاه جهانی در علم و فناوری

رشد اقتصاد دانش بنیان

دیپلماسی عمومی

اهمیت موضوع. 1



مروری بر برنامه های مشابه در کشورهای منتخب. 2



(2016سال: شروع برنامه)France Talent Visaویزای استعداد فرانسه   

گروه های مخاطب طرح
 نیروی کار ماهر با مدرک حداقل کارشناسی ارشد
نیروی کار شاغل در شرکت های چند ملیتی برای انتقال به فرانسه
فرینان یا سرمایه گذاران در بخش فناوری و نوآوریکارآ
شی یا پژوهشگران مقطع دکتری یا پسادکتری و استاد مدعو با قرارداد معتبر در یک مرکز پژوه

دانشگاهی
(در حوزه های فرهنگی، هنری و ورزشی)هنرمندان و افراد دارای شهرت ملی و بین المللی

هدف
«دربتوانندکهاستعدادهاییجذب

وفرهنگیدیجیتال،اقتصادی،تحول
.«کنندمشارکتکشورعلمی

2016سال.فرانسهمهاجرتقانونمصوب

مزایا
تمدیدقابلوسال4تااقامتامکان
هجداگانمجوزبهنیازبدونکاملاشتغالمجوز
خانوادهاعضایپیوستنامکان
شنگنمنطقهدرآزادسفر
لامتسبیمهمانندشهروندیمزایایبهدسترسی

...وفرزندانآمزوشبانکی،خدماتهمگانی،
ردفناوریونوآوریاکوسیستمتسهیل

ربمبنیفرانسهدولتسیاستراستای
«استارتاپ هاملت»بهفرانسهتبدیل



(2017سال: شروع برنامه)Canada Global Talent Stream(GTS)جذب استعدادهای جهانی کانادا 

هدف
لیبین الملمتخصصنیروهایسریعجذب

یحیاتبخش هایدرمهارتکمبودرفعبرای
.کانادااقتصاد

طریقازاقتصادیرشدونوآوریتقویت
درجهانیبرتراستعدادهایاستخدام
.تخصصیوفناوریحوزه های

انمتخصصبرایدائماقامتمسیرتسهیل
.کانادادرکارتجربهازپسشرایطواجد

مزایا
برایهفته۲ازکمترمعمولا )ویزافوق سریعپردازش

.(موقتکارویزای
دماننبرنامه هاییطریقازدائماقامتبهانتقالامکان

Express Entryاستانیبرنامه هاییا(PNP)
صنایعو(استارت آپ ها)نوپاشرکت هایازحمایت

.جهانیکارنیرویاستخدامبرایپیشرفته
جذبدرکانادارقابت پذیریحفظبهکمک

.مهندسیوفناوریبرتراستعدادهای

طرحمخاطبهایگروه
گروهA:فناوری محورونوپاشرکت های(Scale-ups)،معرفی شدهسازمان هایتأییدموردکهشرکت هایی

مصنوعیشهومتخصصاننرم افزار،توسعه دهندگانمثل)بالسطحمتخصصانهستند،کانادادولتتوسط
.کشورنیازمورد(...و
گروهB:ویژهلیستدرنیازموردمشاغل(Occupational List)مهندس:مانندپرتقاضاشغل۱۲شامل

وچندرسانه ایطراحانکامپیوتری،شبکه هایمهندسمصنوعی،هوشوداده تحلیلگرنرم افزار،
رباتیکوالکترونیکمهندساندیجیتال،بازی هایتوسعه دهندگان



(2024سال: شروع برنامه)National Innovation Visaویزای نوآوری ملی  استرالیا 

گروه های مخاطب طرح
پژوهشگرانی که در سطح جهانی در حوزه های علمی و تحقیقاتی شناخته شده اند.
کارآفرینانی که کسب و کارهای نوآورانه ایجاد کرده یا توسعه داده اند.
سرمایه گذاران نوآوری که در فناوری ها یا بخش های استراتژیک استرالیا سرمایه گذاری کرده اند.
ورزشکاران و افراد خلاق شاخص در حوزه های ورزشی، هنری و فرهنگی

هدف
کارهایوکسبرهبرانوسرآمدانویژه»

واستعداددارایکهنوظهوریوشناخته شده
ارکتمشبامی توانندوهستندبالسطحمهارت

شورکاینشکوفاییبهاسترالیاکشوردرخود
.«کنندکمک

شرایط درخواست
بینسطحدراستثنائیدستاوردوتوانمندیاثبات

المللی
یااسترالیادرملیشهرتبافردیسویازمعرفی

خودتخصصیحوزهدربرجستهسازمانی
ولیااسترابومیکارنیرویبهانتقالقابلهایمهارت

هاآنسویازآفرینیارزشامکان
حوزه های با اولویت 

ی،فضایفناوری هایکوانتومی،فناوری های
اک،پانرژیمنابعفین تک،سایبری،امنیت

.دیجیتالاقتصادبایوتکنولوژی،



(2022سال: شروع برنامه) UAE Golden Visaویزای طلایی امارات 

هدف
یش تقویت اقتصاد دانش بنیان، افزا»

سرمایه گذاری خارجی و ارتقاء موقعیت
رو جهانی امارات به عنوان یک مرکز پیش

«برای استعدادها و نوآوری 

گروه های مخاطب طرح
(صندوق های رسمی. 2ملکی . 1) سرمایه گذاران
(خلاقفناوری، سلامت، انرژی های پاک، آموزش، فین تک، لجستیک و صنایع)کارآفرینان یا صاحبان استارتاپ
 (هزار درهم300قرارداد کاری معتبر در مشاغل سطح بال با حداقل حقوق ماهانه )متخصصان حرفه ای
محققان و دانشمندان با مدرک دکتری در دانشگاه های معتبر دنیا
دانشجویان و فارغ التحصیلان ممتاز
هنرمندان، استعدادهای برتر و چهره های برجسته فرهنگی
ورزشکاران برجسته و عوامل ورزشی
پیشتازان فعالیت های انسان دوستانه

مزایا
(کفیلبدون)ساله10تا5بلندمدتاقامت
اماراتبهنامحدودخروجوورودامکان
ازخانگیکارکنانوخانوادهبرایاقامتاخذ

...ورانندهپرستار،:جمله
شرکتمالکیتمجوز
بانکیومالیخدماتبهدسترسی



(    2022سال: برنامهشروع ) UK Global Talent Visaویزای استعداد جهانی بریتانیا 

هدف
:ذیلافرادشغلیپیشنهادبدونجذب

بالفعلاستثنائیاستعداد
دارآیندهوبالقوهاستعداد

گروه های مخاطب طرح
 با شاخص هایی مانند انتشار مقاله در نشریات علمی معتبر همچون)پژوهشگران و فعالن دانشگاهیNature 

(، عضویت در تیم های تحقیقاتی دانشگاه های سرآمد بریتانیا همچون آکسفورد یا کمبریجScienceو 
دارایدانهنرمنبفتا،یاکنفستیوالجایزههمچونبین المللیجوایزبرگزیدگان)اندیشمندانوهنرمندان

ورهنگیفبرجستهموسساتباهمکاریسابقهدارایبین المللی،اجراهاییامعتبرنمایشگاه هایدرسابقه
(هنری

 (رهبران استارتاپ های موفق و برجسته، نوآوران یا مخترعان)فناوران حوزه دیجیتال

مزایا
5بریتانیادراقامتسال
دورهاینازپسدائمتقاضایدرخواستامکان
خانوادهپیوستنامکان



ایران همواره به عنوان یکی از رهبران منطقــه ای نوآوری معرفی شــده اســت.

ذیرش و جذابیت کشورها صرفا به بلوغ اکوسیستم مربوط نمی گردد و سیاست هـای پـ

.ادغام اشخاص بین المللی نیز موثر است

ایجاد زیر ساخت مناسب برای جذب مهاجران و مشترکات زبانی، فرهنگی و دینی

پلکان امید و چشم انداز رشد برای ارتقاء وضعیت شهروندی مهاجران تازه وارد

ظرفیت های اکوسیستم فناوری و نوآوری ایران برای جذب نخبگان بین المللی

I-CONNECTمعرفی برنامه . 3
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I-CONNECTآمار متقاضیان سامانه 
1404تا پایان شهریور 1397از سال

50%

:مانتایید و تشکیل پرونده از ساز 
پرونده627

:ساله5–1صدور اقامت ویژه 
(هبدون احتساب خانواد)پرونده 298

(مجموع، به همراه خانواده)نفر944

100%



یپراکندگی متقاضیان بر اساس حوزه تخصص

25%
مجموعه فنی مهندسی و 

علوم پایه

30%
مجموعه علوم انسانی، 

%45هنر و زبان
مجموعه علوم پزشکی



لازغ فيطلا دبع
۱۳۶۰ دلوتم هیروس روشک هعبت

لاح حرش

نونکا مه .دمآ ناریا هب لیصحت همادا روظنم هب ۱۳۸۱ لاس رد و هدش دلوتم بلح رهش رد

یملع تئیه وضع ناونع هب .تسا دنزرف هس یاراد و لهاتم دنکیم یگدنز درکرهش رد

هنیمز رد هژیو هب قورع و بلق یصصخت هزوح رد درک رهش یکشزپ مولع هاگشناد

هنومن کشزپ ناونع هب زین ۱۴۰۱ لاس رد .دنکیم تیلاعف یتسالپویژنآ و یراذگ نولاب

.دش هدیزگرب یرایتخب و لاحمراهچ ناتسا

یلیصحت قباوس

یکشزپ مولع هاگشناد یتسالپویژنآ و نولاب یا هلخادم قورع و بلق صصخت قوف

(۱۳۹۵ ات ۱۳۹۳) ناهفصا

(۱۳۹۳ ات ۱۳۸۹ ناهفصا یکشزپ مولع هاگشناد قورع و بلق صصخت

(۱۳۸۹ ات ۱۳۸۱) نالیگ یکشزپ مولع هاگشناد یمومع یکشزپ

یصصخت و یلغش قباوس

درک رهش یکشزپ مولع هاگشناد قورع و بلق صصخت قوف و یملع تئیه وضع

(نونکات ۱۳۹۵)

ناهفصا نارمچ دیهش بلق یصصخت ناتسرامیب قورع و بلق صصختم کشزپ

(۱۳۹۹ ات ۱۳۹۵)

ناطفق یفطصم
۱۳۶۷ لاس دلوتم دئوس روشک هعبت

لاح حرش

رد نونکا مه و دراد دنزرف ود .تسا هدش دلوتم دئوس ملهکتسا رد یقارع ینیدلاو زا

اب دوخ همان نایاپ هژورپ بلاق رد لیصحت ینایاپ یاهلاس رد .دنکیم یگدنز مق رهش

نیا لصاح درک یراکمه وردوخ تخوس فرصم یزاس هنیهب هنیمز رد ایناکسا تکرش

شهاک فده اب نیگنس یاهوردوخ یارب یرازفا مرن متیروگلا هس یحارط یراکمه

.دیسر تبث هب دئوس روشک رد عارتخا ناونع هب هک دوب تخوس فرصم

.

یلیصحت قباوس

ملهکتسا دئوس یتنطلس یژولونکت هاگشناد قرب یسدنهم هتسویپ دش زا یسانشراک

۱۳۹۰ ات ۱۳۸۵) دئوس

یصصخت و یلغش قباوس

(نونکات ۱۴۰۲) مق ،انیل ییاذغ عیانص هورگ دیلوت طخ قرب دحاو ریدم

نامتخاس تظافح تازیهجت تکرش رازفا مرن سدنهم  RCO Security دئوس مهلكتسا

(۱۴۰۲ ات ۱۴۰۰)

(۱۴۰۰ ات ۱۳۹۷) دئوس ملهکتسا ،وولو تکرش رازفا مرن سدنهم

جدیر نوتسا یکینورتکلا تاعطق تکرش هتفهن یقرب یاهمتسیس رازفا مرن سدنهم

(۱۳۹۶ ات ۱۳۹۵) دئوس ملهکتسا

دئوس ملهکتسا کینورکیام یکینورتکلا تاعطق دیلوت تکرش راکوت کینورتاکم سدنهم (alon bel)

(۱۳۹۴ ات ۱۳۸۹) دئوس ملهکتسا ،ایناکسا تکرش رازفا مرن سدنهم



هولب هجیدخ
۱۳۶۴ دلوتم هیروس روشک هعبت

لاح حرش

زا وا .دنکیم یگدنز فجن رهش رد نونکا و تسا لهاتم هدش دلوتم لبن رهش رد

هب هعومجم نیا رد و تسا نارهت رد ایرث تراجت و یروانف هکبش تکرش ناراذگناینب

زا .دزادرپ یم هقطنم یاهروشک نایم یروانف لدابت و کیژتارتسا تاعلاطم هزوح رد شهوژپ

یاهراک و بسک یسانش بیسآ حرط هب ناوتیم تکرش نیا رد وا صخاش یاه هژورپ هلمج

یراکمه اب هک درک هراشا یللملا نیب هکبش رد تکراشم فده اب ناریا رد یراکدازآ رب یکتم

.تسا هدش ماجنا ناریا یروانف و تاقیقحت مولع یلاع یاروش

یلیصحت قباوس

(۱۴۰ ۰ ات ۱۳۹۵ نارهت هاگشناد یروانف و ملع یراذگ تسایس یرتکد

(۱۳۹۳ ات ۱۳۹۰ نارهت هاگشناد تاعالطا یروانف دشرا یسانشراک

(۱۳۸۷ ات ۱۳۸۴) هیروس بلح هبطرق هاگشناد یا هنایار یاه متسیس یسدنهم یسانشراک

یصصخت و یلغش قباوس

(نونکات ۱۴۰۲) فجن یسوط خیش هاگشناد هنایار هدکشناد سیئر

(نونکات ۱۳۹۸) نارهت ایرث تراجت و یژولونکت هکبش تکرش رگشهوژپ

یلناکوگوس لبیس
۱۳۶۶ دلوتم هیکرت روشک هعبت

لاح حرش

نیون یاهشور هعسوت رب وا یاهشهوژپ .دنکیم یگدنز نارهت رهش رد و تسا لهأتم

ناوتیم وا صخاش یاه شهوژپ هلمج زا .تسا زکرمتم یتعنص یاهتیلوئز دربراک و زتنس

رد لوناتم هب ناتم میقتسم نویسادیسکا یارب رادسم یاهتیلوئز یحارط و هعلاطم هب

.درک هراشا ویکوت هاگشناد

یلیصحت قباوس

(۱۳۹۵ ات ۱۳۹۲) نپاژ ویکوت هاگشناد ،یمیش یسدنهم یرتکد

(۱۳۹۲ ات ۱۳۸۹) هیکرت لوناتسا یتعنص هاگشناد ،یمیش یسدنهم دشرا یسانشراک

(۱۳۸۹ ات ۱۳۸۵) هیکرت لوبناتسا زیدلیپ هاگشناد یمیش یسدنهم یسانشراک

یصصخت و یلغش قباوس

نارهت ،فیرش یتعنص هاگشناد یمیش و تفن یسدنهم هدکشناد نامهم رایداتسا

(نونکات ۱۳۹۹)

(۱۳۹۵ ات ۱۳۹۱) هیکرت انادآ اوروکوچ هاگشناد یشزومآ و یشهوژپ رایتسد



وناسول سدراپ وکسیسنارف ناوخ
۱۳۳۷ دلوتم ایناپسا روشک هعبت

لاح حرش

رد ۱۳۸۹ لاس مالسا اب ییانشآ زا سپ .تسا هدش دلوتم ایناپسا بونج رد اگالام رهش رد

.دمآ ناریا هب دعب هام کی دودح و دش ناملسم ایناپسا رد ناریا یمالسا یروهمج ترافس

.دنکیم یگدنز نارهت رهش رد نونکا مه و درک جاودزا نآ زا سپ لاس کی

نامرد هنیمز رد نامزمه و تسا راک هب لوغشم یمومع کشزپ ناونع هب رضاح لاح رد وا

نامرد تسا هتسناوت هنیمز نیا رد .دنکیم شهوژپ یعونصم شوه زا هدافتسا اب تباید

هنازور نیلوسنا تبون هس قیرزت لماک عطق هب رجنم هک دهد ماجنا رامیب کی یور رب یقفوم

.تسا هدش سارکناپ درکلمع یعیبط دنور زاغآ و

یلیصحت قباوس

(۱۳۸۵ ات ۱۳۷۸) ایناپسا دیردام الاکلآ هاگشناد یمومع یکشزپ

(۱۳۸۳ ات ۱۳۸۱) ایناپسا دیردام دنآ هاگشناد یتخانش ینامرد راتفر دشرا یسانشراک

(۱۳۷۳ ات ۱۳۷۱) ایناپسا دیردام الاکلآ هاگشناد ،یکشزپ تسیز یسدنهم دشرا یسانشراک

(۱۳۶۳ ات ۱۳۵۹) ایناپسا دیردام کینکت یلپ هاگشناد تارباخم یسدنهم یسانشراک .

یصصخت و یلغش قباوس

نونکات ۱۴۰۰) نارهت ،هیهلا نامرآ کینیلک یمومع کشزپ

(۱۴۰ ۰ ات ۱۳۹۸) نارهت ییابطابط همالع هاگشناد ییایناپسا نابز سردم

(۱۳۹۶ ات ۱۳۹۳) شیک للملا نیب هبعش نارهت هاگشناد راک و بسک تیریدم هتشر سردم

یوسوم ردان دیس
۱۳۵۲ دلوتم ناتسناغفا روشک هعبت

لاح حرش

لاس ناتسمز رد ینماان و گنج زاغآ اب .تسا فیرش رازم رهش رد ناپوچ یلع یاتسور ی هداز

یگدنز نارهت رهش رد و تسا دنزرف ود یاراد نونکا و هدرک جاودزا دمآ ناریا هب ۱۳۶۳

هژیو هک دراد هدهع رب ار گنهرف مان اب یشزومآ یعمتجم تیریدم رضاح لاح رد .دنکیم

هب روهشم ،نرگدنیل دیرتسآ هزیاج یارب ناریا یوس زا راب هس .تسا رجاهم ناکدوک لیصحت

یارب ناریا کدوک باتک یاروش یوس زا راب ود نینچمه و هدش دزمان کدوک تایبدا لبون

هدیدرگ یفرعم یزومآداوس و ندناوخ جیورت شخب رد (IREAD) مناوخیم نم یناهج هزیاج

عابتا روما لک هرادا یوس زا قفوم هدنهانپ ناونع هب ۱۴۰۱ لاس رد نیا رب نوزفا .تسا

.تسا هتفرگ رارق ریدقت دروم نارهت

یلیصحت قباوس

(۱۳۹۱ ات ۱۳۸۸) نارهت هاگشناد یسانش هعماج دشرا یسانشراک .

( ۱۳۸۰ ات ۱۳۷۶) نارهت هاگشناد یزرواشک یاه نیشام کیناکم یسدنهم یسانشراک .

یصصخت و یلغش قباوس

یناتسناغفا رجاهم ناکدوک هژیو گنهرف یشزومآ عمتجم تیریدم و سیسات

(نونکات ۱۳۷۹)

(۱۳۹۷ ات ۱۳۹۳) باتفآ ناکدوک هلجم ریبدرس



 شورقانون برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت ک98اجرای آیین نامه بند پ ماده

یسیونتسهیل و تسریع فرایند طولنی اعطای اقامت ویژه در مسیر بررسی کم

روندهچالش نیاز به حضور متقاضی در ایران با روادید معتبر جهت تشکیل پ

ی تلاش برای یکپارچه سازی حمایت ها در سطح دولت و رفع چالش های اجرای

پس از دریافت اقامت ویژه در دستگاه های مختلف

 به روز رسانی سامانهI-CONNECT با هدف تسـهیل و تسـریع ارائـه حمایـت و

حل چالش ها

چالش ها و برنامه های پیش رو. 5



برنامه همکاری با متخصصان وکارآفرینان بین المللی 
(I-CONNECT)

با تشکر از توجه شما 


