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  مقدمه
انسان عامل اصلی پیشرفت و توسعه است و کشورهاي صنعتی خیلی زود به اهمیت 

بار در پی ، نخستین نیروي انسانی در فرایند تولید پی بردند. مفهوم حمایت از کارگران
صنعتی شدن کشورهاي اروپایی و در پاسخ به شرایط ناگوار اقتصادي و اجتماعی که در 

  میلادي به وجود آمده بود، پدیدار شد. 1780پی انقلاب صنعتی در دهه 
بنابراین با پیشرفت صنعت، معیارهاي توجه به نیروي انسانی سالم نیز رشد پیدا کرد و 

ن دهنده اهمیتی است که صنعت براي نیروي کار به عنوان سرمایه اي نشا بهداشت حرفه
  اصلی تولید قائل است.

وري نیروي  اي از عوامل اصلی کاهش راندمان و بهره رعایت نکردن اصول بهداشت حرفه
تواند عمر کاري خود را به سلامت به پایان  اصول ساده میکار است. کارگري که با رعایت 

ل و قوانین مرتبط با سلامت نیروي کار، خود و سازمان خود را با ببرد، با تخلف از اصو
  کند.  و گاه غیرقابلِ جبران مواجه می  مشکلات پیچیده

مند بهورزان عزیز و توجه به نیروي کار شاغل در اي نقش ارزش در زمینه بهداشت حرفه
هاي  توصیهآور محیط کار،  روستا از اهمیت خاصی برخوردار است، ارزیابی عوامل زیان

اي و استفاده از وسایل حفاظت فردي و انجام معاینات  آموزشی موازین بهداشت حرفه
ادواري سالیانه کمک قابل توجهی به پیشگیري از بیماریهاي ناشی از کار و مرتبط با کار در 
بین مشاغلی همچون کشاورزي، دامداران، قالیبافان و سایر حرف صنفی فعال در روستا 

  نماید. می
ا تشکر از همه همکارانی که در ویرایش دوم این مجلد ما را یاري نمودند ضمن تاکید بر ب

مطالعه توسط بهورزان عزیز امید است با نظارت هر چه بیشتر و رعایت استانداردهاي 
پیش از بیش در جهت تحقق اهداف سلامت که همان دستیابی به عدالت در سلامت محیط کار 

  است گام برداریم.
 

  دکتر حمیدرضا بهرامی                 
 و رئیس مرکز بهداشت استانبهداشتی امور معاون         
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  فصل اول

  اي آشنایی با اهداف بهداشت حرفه
  اهداف آموزشی؛

  رود فراگیر بتواند؛ پس از مطالعه این فصل انتظار می
  اي را تعریف کند. بهداشت حرفه - 1
  د.اي را نام ببر اهداف بهداشت حرفه - 2
  اي را لیست کند. اقدامات لازم جهت رسیدن به اهداف بهداشت حرفه - 3
  اي توضیح دهد. هاي بهداشت حرفه هاي بهداشت را در برنامه نقش خانه - 4
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موجب ایجاد گسترش کارگاهها  ،روند روزافزون جمعیت و افزایش نیاز مردم به کالا و خدمات
گردیده و تنوع مشاغل در اینگونه کارگاهها به  هاي صنعت، معدن، کشاورزي و خدمات در بخش

گردد که حفظ سلامت شاغلین این کارگاهها در روستا بر عهده بهورزان عزیز  بالغ می صدها عنوان
  است. 

اي، اهداف آن و نقش  هدف کلی از ارائه مطالب این فصل آشنایی با بهداشت حرفه
  باشد. اي می هاي بهداشت حرفه هاي بهداشت در برنامه خانه

 
 تعریف:

گیري، ارزشیابی و  بینی، شناسایی، اندازه هنر پیش و اي عبارت از؛ علم بهداشت حرفه
اي،  آور محیط کار است، که بمنظور پیشگیري از بیماریهاي حرفه کنترل عوامل زیان

  شود.  مسمومیتها و حوادث ناشی از کار انجام می
  )ILOالمللی کار  و سازمان بین WHOاي؛ (طبق تعریف سازمان  اهداف بهداشت حرفه

  ترین درجه ممکن وضع جسمی، روانی، اجتماعی شاغلین مین عالیأارتقاء، حفظ و ت - 1
  پیشگیري از بیماریها و حوادث ناشی از کار - 2
انتخاب کارگر و یا شاغل براي محیط و شغلی که از نظر جسمی و روانی قدرت انجام آن  - 3

  را دارد

  اي: حرفه یدن به اهداف بهداشتاقدامات لازم براي رس
  اي و ایمنی به کارگران متناسب با شغل آنها . آموزش اصول و مقررات بهداشت حرفه1
آور محیط  گیري، ارزشیابی و کنترل عوامل زیان . سالمسازي محیط کار از طریق اندازه2

  کار مربوط به آن
  ي، حمام و ...). بهسازي تاسیسات بهداشتی و رفاهی کارگاهها (توالت، آبخور3
اختصاصی، بمنظور تعیین وضع سلامت و  و اي . انجام معاینات قبل از استخدام، دوره4

  توانایی شاغلین و تشخیص بموقع بیماریهاي واگیر و همچنین بیماریهاي ناشی از کار
  . پیشگیري از بروز حوادث ناشی از کار و ارایه کمکهاي اولیه در صورت بروز حادثه5
  هاي آنها ل و مشکلات روانی و عاطفی شاغلین و خانوادهئمسا. توجه به 6
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اي  (طرح ادغام بهداشت حرفهاي:  هاي بهداشت حرفه هاي بهداشت در برنامه نقش خانه
  در نظام شبکه)

نفر را بازدید نمایند و  20بهورزان موظفند کارگاههاي تحت پوشش با کارکنان کمتر از 
  اقدامات ذیل را انجام دهند؛

  آوري اطلاعات آماري در زمینه تعداد کارگاهها و شاغلین به تفکیک * جمع
* بازدید از کارگاه و تکمیل فرم (فرم کارگاههاي تک واحدي) از کارگاههاي روستایی با 

  توجه به آموزش فرا گرفته شده و دستورالعمل تکمیل آن
  * به کارگران آموزشهاي لازم را بدهند.

ا که براي سلامتی کارگران مضر است تشخیص داده و آور محیط کار ر * عوامل زیان
  در جهت رفع آن اقدام نمایند.

  * کارگران در معرض خطر را شناسایی کنند.
* راههاي سالمسازي محیط کار براي پیشگیري از وقوع حوادث را تذکر دهند و براي 

  انجام آن پیگیري نمایند.
  پرونده پزشکی تشکیل دهند. ،نواده* براي کلیه شاغلین در روستا در برنامه پزشک خا

اي که دارند،  که آموزشهاي لازم براي کارگران با توجه به وظیفه شود یادآوري می
کنند داده  دهند و شرایطی که در آن کار می وسایلی که در کار روزانه مورد استفاده قرار می

  شود.  می
  

  ران مؤثر باشد:تواند در حفظ سلامتی کارگ آموزش موارد ذیل به کارگران می
  محیط کار و تاثیر آنها برروي سلامتی آور * عوامل زیان

  * نحوه استفاده صحیح از ابزار کار
  آور بر سلامتی ثیر عوامل زیانأ* روشهاي پیشگیري از ت

  * نحوه استفاده صحیح وسایل حفاظت فردي
  

این آموزشها بصورت فردي در زمان بازدید از کارگاه و بصورت گروهی در 
 نگام اجتماع کارگران باید ارائه شود.ه
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  :تمرین نظري

  اي را بیان کنید. اهداف بهداشت حرفه -1
دو مورد از نکاتی که در ارائه آموزشهاي لازم به کارگران ضروري است  -2

  را نام ببرید.
تواند در حفظ سلامتی کارگران مؤثر باشد لیست  مواردي را که می -3

  نمایید.
  
  
  

  ؛تمرین عملی
همراه مربی خود از یک خانه بهداشت بازدید نموده و گزارشی از  -1

  اي تهیه کنید. فعالیتهاي آن خانه بهداشت در زمینه بهداشت حرفه
  گزارشی از کارگاههاي موجود در روستاي خود تهیه کنید. -2
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  :1بخش  –فصل دوم 
  

  آور فیزیکی محیط کار عوامل زیان
  

  اهداف آموزشی:
  رود فراگیر بتواند: این فصل انتظار می پس از مطالعه

  آور در محیط کار را نام ببرد. عوامل زیان - 1
  آور فیزیکی محیط کار را نام ببرد. عوامل زیان - 2
  حد مجاز مواجهه شغلی را توضیح دهد. - 3
  اثرات سروصدا بر روي کارگران را لیست نماید. - 4
  راههاي پیشگیري و کنترل صدا را توضیح دهد. - 5
  عوارض و مشکلات ناشی از ارتعاش را نام ببرد. - 6
  راههاي پیشگیري و کنترل ارتعاش را توضیح دهد. - 7
  راههاي پیشگیري و کنترل روشنایی نامناسب را توضیح دهد. - 8
  مساحت سطح پنجره را با توجه به مساحت کف کارگاه و نوع کار محاسبه نماید. - 9

  ر را با سلامتی کارگران بیان نماید.آور محیط کا هاي زیان ثیر اشعهأت -10
  آور محیط کار را توضیح دهد. راههاي پیشگیري و کنترل اشعه زیان -11
  عوارض ناشی از گرما را بر روي کارگران مشاغل مختلف بیان نماید. -12
  تدابیر حفاظتی براي پیشگیري از سرما را لیست نماید. -13
ناشی از کاهش فشار هوا را  لاتعوارض و مشک راههاي پیشگیري و کنترل -14

  .توضیح دهد
ناشی از افزایش فشار هوا را  عوارض و مشکلات راههاي پیشگیري و کنترل -15

  توضیح دهد.
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  :آور محیط کار عوامل زیان
آور مختلفی وجود دارد که هر کدام به نوبه خود  بطور کلی در محیط کار عوامل زیان

بایستی قبل از هر اد ایجاد خطر و زیان نمایند و بهورز توانند براي کارگران و سایر افر می
اندازد شناسایی  با بررسی محیط کار، عواملی که سلامت شاغلین را به خطر می ،گونه اقدامی

  نماید. 
  :آور را میتوان به پنج دسته زیر تقسیم کرد این عوامل زیان

  آور فیزیکی * عوامل زیان
  آور شیمیایی * عوامل زیان

  آور بیولوژیکی زیان* عوامل 
  آور ارگونومیکی * عوامل زیان
  آور روانی * عوامل زیان

آور محیط کار و سپس راههاي پیشگیري و کنترل  در این مبحث شما با انواع عوامل زیان
  شوید.  آور و شناسایی کارگران در معرض خطر آشنا می عوامل زیان

که یک فرد سالم و غیرحساس به  آور است حد مجاز مواجهه شغلی: میزانی از عامل زیان
ساعت در هفته با آن مواجهه داشته باشد، بدون اینکه اثر سوئی  40ساعت در روز یا  8مدت 

  بر سلامت شاغل ظاهر گردد.
  :آور فیزیکی در محیط کار عوامل زیان

آور فیزیکی متعددي وجود دارد  هاي صنعتی، عوامل زیان در داخل کارگاهها و کارخانه
اي در مورد آنها رعایت نشود، میتواند سلامت  وازین حفاظت و بهداشت حرفهکه اگر م

  کارگران را تهدید کند.
مهمترین آنها عبارتند از؛ سروصدا، ارتعاش، روشنایی، اشعه، گرما، سرما، کاهش فشار 

  هوا و ا فزایش فشار هوا

  الف) صدا:
ن یک خطر جدي به آن نگاه آور وجود داشته و بعنوا در بسیاري از صنایع این عامل زیان

  شود.  می
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عبارت است از یک صورت نامطلوب، ناخوشایند و ناخواسته که موجب اذیت  سروصدا:
  و آزار فرد شود.

هستند تقریباً  1بل دسی 35-55اصواتی که شدت آنها بین  ،براساس مطالعات انجام شده
  شود.  باشد که انسان از شنیدن آن ناراحت نمی صداي طبیعی می

  عریف دوم؛ت
گویند که اگر دو فرد بطور معمول در فاصله یک متري با یکدیگر  آور می صدایی را زیان

  صحبت کنند صداي محیط کار در حدي باشد که دو طرف صداي همدیگر را متوجه نشوند.

  شاغلین در معرض خطر:
معرض آلات و ابزار کار پرسروصدا تماس دارند بیشتر در  معمولاً افرادي که با ماشین

  توان موارد ذیل را نام برد. باشند از جمله این مشاغل می خطر می
بري،  بري، چوب گري، سنگ سازي)، نجاري، آهنگري، ریخته جوشکاري (دروپنجره

  سازي، تعمیرات اتومبیل، آسیاب و ... بافندگی نخ، کابینت
  

  :اثرات سروصدا بر روي کارگران
  اثرات فیزیولوژیکی:  -1

  * افزایش فشارخون  ضربان قلب   * افزایش تعداد تنفس * افزایش تعداد
  

  اثرات پاتولوژیکی: -2
کاهش قدرت شنوایی از مهمترین اثرات پاتولوژیکی سروصدا است که ممکن است 

 بصورت کري موقت یادائم باشد.
  

  اثرات روانی: -3
که  شود دقتی در فعالیتهاي مغزي و ناهماهنگی در کارها می صدا باعث کم شدن و بی

  پذیري، اختلالات روانی، اختلال در روابط اجتماعی و خانوادگی. عبارتند از؛ هیجان، تحریک
  

                                         
  است. (dB)بل  گیري آن دسی شود که واحد اندازه گیري می صداي محیط کار بوسیله دستگاه صداسنج اندازه -  1

  بل: واحد شدت تراز صوت دسی
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  راههاي پیشگیري و کنترل
  کنترل در منبع تولید صدا - 1
 انتخاب صحیح تجهیزات و فرایند  
 ها مانند نگهداري و تعمیر دستگاه  

  کاري  و گریس يکار روغن 
  مستمر دستگاهها

 ها مانند محصور کردن  استقرار دستگاه وه و محلدقت در نح 
  و یا جداسازي دستگاهها و یا رعایت فاصله بین دستگاهها با دیوار 

 هاي ارتعاش و .... (فنر، نمد و ....) کنترل ارتعاش مانند استفاده از موادمیراکننده یا عایق  
 صداهاي  کننده هاي صدا بر روي دستگاه مانند خفه نصب کاهش دهنده  
  کنترل در مسیر انتشار صدا - 2
 هاي دوجداره استفاده از موانع صوتی مانند شیشه  
 گاه صوتی براي کارگر (جداسازي) مانند ساخت اتاقک آکوستیک براي کارگر ایجاد پناه  
 هاي صوتی در سقف یا دیوارها) جذب صوت (استفاده از جاذب اکنترل صدا ب  
  دا (کنترل فرد)کننده ص کنترل در محل دریافت - 3
 هاي حفاظتی استفاده از وسایل حفاظت فردي مانند انواع گوشی  
 کاهش زمان مواجهه کارگر با صدا  
 سنجی مستمر قبل از آسیب جدي به سیستم  کید بر شنواییأاي با ت انجام معاینات دوره

  شنوایی کارگر
 آموزش شاغلین  

  ب) ارتعاش
کنند ممکن است تمام بدن  و محلی که در آن کار می کارگران بسته به نوع کار، ابزار کار

آلات کشاورزي  آنها در معرض لرزش یا ارتعاش قرار گیرد مانند؛ رانندگان تراکتور و ماشین
 که کنند و یا در برخی از مشاغل نظیر کارگرانی که با انواع مته و چکشهاي برقی کار می

ت اعمال مداوم و طولانی قرار ممکن است قسمتی از عضلات بدن (مخصوصا دستها) تح

  محصور کردن –) جدا کردن 1شکل (
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گرفته و پس از مدتی کار، توانایی خاص خود را به دلیل انقباضات عضلانی شدید در اثر 
  )2درپی از دست بدهد. (شکل  ارتعاشات مکرر و پی

  :عوارض و مشکلات ناشی از ارتعاش
ضایعات استخوانی: که علائم بالینی  - 1

علائم، مشخصی ندارد و فقط از طریق پرتونگاري 
کم شدن کلسیم و پیدا شدن کیستهاي استخوانی 

  توان تشخیص داد. می
عوارض و ضایعات مفصل، مچ، آرنج و  - 2

  شود.  شانه؛ که با درد و تورم ظاهر می
ها)؛ که رفته  ضایعات بافت نرم (ماهیچه - 3

رفته لاغر گشته و درد و تورم و قرمزي دست از 
  علائم آن است.

  (سپیدانگشتی): بیماري شغلی رینو - 4
اگر ضایعات و علائم فوق ادامه پیدا کند عوارض عروقی پس از دو تا سه سال ظاهر 

کم سپیدي  جریان خون بوجود آمده و کم شدن ابتدا سفیدي کف دست در اثر کم .گردد می
دهد، انگشتان دست رفته رفته ناتوان گردیده و لاغري  دست جاي خود را به کبودي می

  شود.  می ها شدید ماهیچه
  :راههاي پیشگیري و کنترل

  . کنترل ارتعاش در موقع طراحی و ساخت دستگاهها1
  . کنترل ارتعاش به روشهاي فنی و مهندسی در منبع تولید2
  هاي تماس با بدن روي دستگاه . نصب میراکننده در محل3
  . کنترل دستگاه از راه دور4
  گردشی نمودن شغل. اقدامات مدیریتی مانند کاهش مواجهه افراد و 5
  . استفاده از وسایل حفاظت فردي مانند کفش، دستکش، زیرپایی ضدارتعاش6
اي جهت تشخیص  . اقدمات پزشکی مانند انجام معاینات قبل از استخدام، معاینات دوره7

  هاي شغلی زودرس بیماري

 ) ارتعاش در محیط کار2شکل (
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  ج) نور و روشنایی:
 1انگسترم 7800تا  3800نور: عبارت است از امواج الکترومغناطیسی که طول موج آن 

(E) شود.  است و از منبع نورانی منتشر می  
روشنایی: روشنایی جریان نوري یا شار نوري را گویند که روي سطحی تابیده و آن 

  سطح را روشن نماید.
بصورت نور  دتوان لی است که میئروشنایی کافی و مناسب در کارگاهها از مهمترین مسا

نور طبیعی از نور مصنوعی «مین بشود. أوعی (لامپ) تطبیعی (نور خورشید) و نور مصن
  » بهتر است

کمبود روشنایی باعث کاهش بینایی، خستگی زودرس، حرکات متوالی کره چشم به چپ 
تر شدن چشم به محل کار، باعث  ه بمنظور نزدیکدو راست و کار کردن در وضعیت خمی

دد. از طرفی ازدیاد روشنائی گر اي می صدمه به ستون فقرات و ناراحتی عضلانی و مهره
شود. این حالت در اثر برخورد مستقیم نور به چشم و یا در اثر نگاه  باعث خیرگی نیز می

  آید.  مستقیم چشم به سطوح شفاف بوجود می
معمولاً در این حالت احساس ناراحتی و درد به علت انقباض عضلات حلقوي چشم، کم 

  شود.  ش دیده میشدن حس بینایی، ترس از نور و اشک ریز
شود.  هاي متعدد و عودکننده ظاهر می مژه ضمناً در مواردي خستگی چشم به صورت گل

مین روشنایی کافی و مناسب در محل کار باعث ایجاد میل، رغبت و دقت بیشتر در کار أت
یابد، در نتیجه سلامتی و قدرت بینایی چشم کارگر  شده و حاصل و نتیجه کار افزایش می

  شود.  نده، خستگی اعصاب کمتر و از حوادث حین کار کاسته میمحفوظ ما
  

  :راهکارهاي مناسب براي استفاده از نور طبیعی
ها طوري نصب شوند که روشنایی روز بطور یکنواخت به کلیه نقاط کارگاه  . پنجره1

ها  برسد و از تابش نور مستقیم به چشمهاي کارگران جلوگیري کند (بهتر است ارتفاع پنجره
  متر زیر سقف ادامه داشته باشد). سانتی 25تا 

                                         
1  - E متر) 10( -10= برابر توان منفی  
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توان از پرده کرکره و یا نظایر آن  . بمنظور کم و زیاد کردن نور بر حسب لزوم می2
  استفاده کرد. 

. براي استفاده بیشتر از نور آفتاب باید سقف کارگاه و قسمتهاي بالایی دیوارهاي 3
گیرد  که در دید مستقیم کارگر قرار میقسمتهاي پایین  در کارگاه به رنگ روشن باشد اما

  شود استفاده کرد. نباید از رنگهایی که موجب خیرگی چشم می
ها  ها و شیشه . براي استفاده بهتر از روشنایی نور طبیعی (خورشید) به نظافت پنجره4

  توجه بشود. 
به مساحت سطح کف کارگاه در ایجاد یکنواختی  1ها . نسبت مساحت سطح پنجره5

  توان از جدول زیر بدست آورد. یی مؤثر است و این نسبت را میروشنا
  ها به کف جدول نسبت مساحت پنجره

  ها سطح کل پنجره  نوع کار
  یک سوم تا یک پنجم  دوزي، ساعت سازي و .... کارهاي ظریف مانند قالیبافی، ترمه -1
  یک هفتم یک پنجم تا  سازي و .... سازي، سرامیک کارهاي معمولی مانند لبنیات -2
  یک هفتم تا یک دهم  انبار مواد خوراکی و علوفه و راهروها -3

  
  :راهکارهاي مناسب براي استفاده بهینه از نور مصنوعی

. میزان روشنایی طوري در نظر گرفته شود که محوطه کار را به طور یکنواخت روشن 1
ایجاد سوانح است  براي یکرده و از به وجود آمدن سایه و زوایاي تاریکی که عامل بزرگ

  جلوگیري بعمل آید.
. منابع نوري باید وسیع باشد و از به کارگیري نورهاي ناشی از منابع کوچک و قوي 2

  (پروژکتور) خودداري شود. 
  از لامپهاي رشته زرد استفاده شود.  ،. در محیطهایی که گردوغبار زیاد دارد3
 نیز مهم است.آلات  ها وماشین . انتخاب رنگ مناسب براي کارگاه4

  :آور محیط کار هاي زیان د) اشعه
 .کنند ها باعث تغییراتی در سلولهاي بدن شده و اختلالاتی را نیز ایجاد می بطور کلی اشعه

گیرند و یا با اجسام گداخته  افرادي که در معرض تابش بیش از حد نور خورشید قرار می

                                         
  است.  هاي پنجره شهمنظور سطح مفید شی -  1
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نانوایان و جوشکاران دچار عوارض و  گران، بلورسازان، کنند مانند؛ آهنگران، شیشه کار می
   .شود اختلالاتی شده که به طور مختصر توضیح داده می

  شود. ها به دو دسته تقسیم می آور: این نوع اشعه هاي زیان اشعه
کنند  هاي یونیزان: که باعث تغییراتی در سلولهاي بدن شده و ایجاد سرطان می اشعه

واد رادیواکتیو که در مراکزي مثل رادیولوژي و هاي حاصل از م مانند؛ اشعه ایکس، اشعه
  برخی معادن وجود دارد. 

هاي غیریونیزان: که بطور معمول سرطانزا نبوده ولی عوارض و اختلالاتی در بدن  اشعه
هاي مادون قرمز و ماوراءبنفش و صوتی. البته اشعه ماوراءبنفش  کند مانند؛ اشعه ایجاد می

هاي دسته دوم در  شود. به دلیل اهمیت اشعه ست میدر طول موج خاص باعث سرطان پو
  .پردازیم مشاغل تحت کنترل و نظارت بهورزان به توضیح آن می

  اشعه مادون قرمز:
کنند در معرض تابش  کارگرانی که با  اجسام گداخته (سرخ شده از حرارت) کار می

حساسترین عضو در گران، بلورسازان، نانوایان تنوري سنتی و آهنگران.  هستند مثل؛ شیشه
باشد. عدسی چشم در اثر تابش اشعه گرم شده و این گرما  مقابل این اشعه، عدسی چشم می

گردد و این انعقاد باعث کدورت عدسی شده که به آب مروارید  باعث انعقاد عدسی می
  (کاتاراکت) معروف است. 

  شود.  یز میاشعه مادون قرمز در نور خورشید هم وجود دارد و باعث سوختگی پوست ن
  

  :ماوراء بنفش  اشعه
  مواجهه با اشعه ماوراء بنفش به دو صورت است که عبارتند از: 

  اشعه ماوراءبنفش طبیعی حاصل از نور خورشید - 1
  هاي صنعتی اشعه ماوراء بنفش حاصل از کار در محیط - 2

و  این اشعه در نور خورشید وجود دارد که تابش مستقیم :ي ماوراءبنفش طبیعی اشعه
گردد که در صورت  طولانی آن به پوست باعث ایجاد چین و چروك و سوختگی پوست می

کردن در محیطهاي باز  کند. کار تماس طولانی، ناراحتی پوستی و بالاخره سرطان بروز می
  دهد. (مانند کشاورزان، ماهیگیران) فرد را در معرض این اشعه قرار می
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این اشعه در مشاغل  هاي صنعتی: طاشعه ماوراء بنفش حاصل از کار در محی
گري و ذوب فلزات وجود دارد که به دلیل نگاه مستقیم باعث ایجاد  جوشکاري، ریخته

گردد، در صنعت جوشکاري با علائم سوزش، خارش، اشک  سوختگی در ملتحمه چشم می
گردد. در  ریزش، ترس از نور و احساس وجود جسم خارجی در چشم فرد ظاهر می

  گویند. شود که به آن کراتیت می ث کدورت قرنیه میدرازمدت باع
  :راههاي پیشگیري و کنترل

  ده از ماسک و عینکهاي دودي مخصوص. استفا1
. توصیه نمایید افرادي که بمدت طولانی در معرض نور خورشید قرار دارند از کلاه 2

  دار و دستکش استفاده کنند و قسمتهاي باز بدن خود را بپوشاند. لبه
  اي را در مورد کارگران انجام دهند. ینات دوره. معا3
. چنانچه کارگري دچار سوزش، درد شدید، اشک ریزش، عدم تحمل نور و احساس 4

  او را به پزشک مرکز بهداشتی درمانی ارجاع دهید. ،وجود جسم خارجی در چشم باشد
  هاي ضدآفتاب  . استفاده از کرم5
  بخصوص در فصل تابستان. کاهش مدت زمان مواجهه با نور خورشید 6

  

کارگران در معرض گرماي شدید محیط کار یا تابش  ،در تعدادي از مشاغل :هـ) گرما
مستقیم آفتاب قرار دارند، بطوریکه ممکن است سلامت آنان را به خطر بیندازد مانند کارگران 

ورزان که در گریها و کشا گریها، کارگران ساختمانی، شیشه ها، ریخته ها، نانوایی معادن، کوره
  کنند و غیره. زیر تابش مستقیم آفتاب کار می

  

  :عوارض گرما
کنند  این عارضه معمولاً در کارگرانی که در تابش مستقیم آفتاب کار می :. گرمازدگی1

شود. گرمازدگی به علت ناتوانی مرکز تنظیم حرارت بدن در مغز به سبب اثر  دیده می
فرد بیهوش و سیانوزه (لبها  ،هانی ظاهر گردیدهدهد که بصورت ناگ مستقیم گرما رخ می

زند و درجه  گردد)، پوست بیمار بسیار گرم و خشک شده و نبض بیمار به تندي می کبود می
براي کمک به این افراد باید آنها را در درون آب  .رود درجه بالا می 45حرارت بدن گاهی تا 

بدن آنها را با پوشاك گرم نگه  ،ن آمدسرد قرار داد و به محض اینکه درجه حرارت بدن پایی
  داشت و رساندن مایعات (مخصوصاً آب نمک) به بیمار ضروري است. 
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علت بوجود آمدن این عارضه کار کردن در محیط گرم بطور طولانی  :. خستگی گرمایی2
برخلاف گرمازدگی، علائم سریع پیش  .باشد و از دست دادن الکترولیتها (املاح) بدن می

کند که در این نوع، فرد احساس خستگی، سرگیجه و ضعف  د بلکه تدریجی بروز میآی نمی
باشد و گاهی اوقات فرد  عمومی نموده، پوست معمولاً مرطوب، نبض تند، فشارخون پایین می

  باید به پزشک ارجاع داده شود.  ،گردد که جهت درمان آن دچار بیهوشی می
  

کارگرانی که کارهاي عضلانی سنگین در : این ناراحتی در هاي عضلانی . کرامپ3
هاي ذوب فلزات. در این  شود مانند کارگران کوره دیده می ،دهند محیطهاي گرم انجام می

بیماري قبل از شروع علایم، کارگر ممکن است سردرد و سرگیجه داشته باشد، ولی به هر 
وده و در درجه م با دردهاي شدید است، ناگهانی بأهاي عضلانی که تو حال شروع کرامپ

  شود.  اول در عضلات دست و بازو و سپس در عضلات شکم دیده می
هاي عضلانی از دست دادن آب و املاح بدن در نتیجه  علت اصلی بوجود آمدن کرامپ

باشد. براي حفاظت کارگران از خطرات ناشی از گرما در محیطهاي کاري گرم، باید  تعریق می
بولیسمی حاصل از کار توجه داشت، لذا باید کارگرانی به درجه حرارت محیط و گرماي متا

براي کار کردن در محیطهاي گرم انتخاب شوند که استعداد تحمل گرما را داشته باشند، 
همچنین باید به استراحتهاي کوتاه مدت در محیطهاي خنک و استفاده از آشامیدنیهاي خنک، 

  دارند توجه داشت. آب و نمک یک درصد بویژه براي آنهایی که تعریق زیاد
  

کنند و رعایت بهداشت  هاي گرم کار می کارگرانی که در محیط . جوشهاي گرمایی:4
شوند.  مز رنگ مخصوصی در روي قفسه سینه میرنمایند مبتلا به جوشهاي ق فردي را نمی

شود بطور مرتب استحمام و بهداشت  براي جلوگیري از این عارضه به کارگران توصیه می
  ایت نمایند. فردي را رع

حوصلگی،  پذیري، بی روانی: گرماي زیاد محیط کار باعث تحریک –. اختلالات عصبی 5
علاقگی نسبت به کار، خستگی زودرس، افزایش اشتباهات و حوادث و کاهش بازده کار  بی

  شود.  هاي فکري می بخصوص در فعالیت
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است و عوارضی را بدنبال : همان اندازه که فعالیت در هواي گرم ناراحت کننده و) سرما
سلامت کارگران را  ،هاي سرد نیز چنانچه اصول پیشگیري رعایت نگردد کار در محیط ،دارد

  نماید.  تهدید می
تعداد مشاغلی که شاغلین آن ناگزیرند در معرض هواي سرد و سرما قرار گیرند نسبتاً رو به 

و  رسی و تعمیر سیمهاي ارتباطین بازموریأها، کشاورزان، م کارگران سردخانه .افزایش است
وبیش در  آهن، جنگلبانان، چوپانان، کوهنوردان و غیره، بعلت وضع خاص شغلی خود کم راه

سیستم  ،گیرد بطوریکه وقتی بدن در معرض سرماي شدید قرار می . گیرند معرض سرما قرار می
  یابد. یو به تدریج حرارت مرکزي بدن کاهش م بودهدفاعی دیگر قادر به مبارزه ن

  %، امکان حیات هست).50برسد،  cْ30(هرگاه حرارت مرکزي بدن سرمازده به 
در معرض تمام خطرات ناشی از سرما قرار دارند از  ،کنند کارگرانی که در سرما کار می

و بویژه امراضی که سرما روي آنها اثر  زدگی اندامهاي انتهاي بدن سرمازدگی، یخقبیل؛ 
مانند بیماریهاي ریوي، کلیوي و  ،شود باعث تشدید آنها می کننده داشته و یا تسهیل

  رماتیسمی و غیره.
  

  :تدابیر حفاظتی پیشگیري از سرما
  . استفاده از لباسهاي گرم و مناسب و حفظ کامل انتهاي بدن در مقابل سرماي شدید 1
  . استفاده از غذاهاي گرم و مناسب و محیط گرم براي غذا خوردن2
  اي در محیط گرم منقطع و استراحت دوره. کارکردن بطور 3
  باشند . منع کارگرانی که سابقه صدمات سرمازدگی دارند و دچار اختلالات عروق می4
شود تنها وارد سردخانه نشوند و ضمناً در پایان هر  . به کارگران سردخانه توصیه می5

  نوبت کاري نیز، سر کارگر تعداد کارگران را کنترل کند
هاي اولیه را فراگرفته تا در مواقع ضروري بتوانند به  ي که اصول کمک. تعلیم افراد6

  (آموزش بهگران) دیگران کمک کنند

  ز) تغییرات فشار هوا:
همانطور که میدانیم در مجاورت سطح دریا، چون بین فشار هوا و فشار مایعات و 

م ولی از آنجاییکه نمایی گازهاي داخل بدن تعادلی وجود دارد به راحتی این فشار را تحمل می
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هایی با  کار و فعالیت همیشه در شرایط مطلوب نبوده و گاهی انسانها مجبورند در محیط
فشار هواي غیر از فشار طبیعی به فعالیت بپردازند، لذا در معرض یکسري عوارض و 

  توان مطالعه نمود:  بیماریهایی قراردارند که بشرح زیر می
بوده و هر چه ارتفاع یک  mmHg 760اورت دریا فشارهوا در مج کاهش فشارهوا: -1

محل از سطح دریا بالاتر باشد فشار هواي آن نیز کمتر خواهد بود. (فشارهوا در ارتفاع 
  متري نصف فشار در سطح دریا است.) 5500

در صورت کم شدن فشار هواي محیط، گازهاي موجود در بدن به حال انبساط درآمده و 
حالت گازي به خود گرفته و قصد خروج از مایعات بدن را  ،بدنگازهاي محلول در مایعات 

گردد که تنگی نفس، کرختی، مورمور  مجموعه این پدیده باعث بروز عوارض متعددي می .کنند می
هاي گوارشی، اختلالات گردش خون، اختلالات  شدن اندامها، سوزش و خارش پوست، ناراحتی

کنند مانند؛  ه است. افرادي که در ارتفاعات کار میدر حس شنوایی و سیستم بینایی از آن جمل
  خلبانان، خدمه هواپیما و معدنچیان در معرض کاهش فشار هوا قرار دارند.

  

  :راههاي پیشگیري و کنترل
هاي ریوي  . توصیه نمایید افرادي که به اختلالات قلبی و عروقی، فشارخون و ناراحتی1

  ي کنند.مبتلا هستند از کار در ارتفاعات خوددار
  . انجام معاینات قبل از استخدام به منظور انتخاب کارگر سالم2
  اي کارگران . انجام معاینات دوره3
نفس، کرختی، مورمور شدن اندامها، سوزش  . در صورت مشاهده هر یک از علائم (تنگی4

  درمانی ارجاع دهید. یهاي گوارشی) بیمار را به مرکز بهداشت و خارش پوست، ناراحتی
  

کند  فشار هوا افزایش پیدا می ،تر برویم هرچه از سطح دریا پایین :افزایش فشار هوا -2
  شود.  به فشار هوا یک اتمسفر افزوده می ،متر عمق آب 10بطوریکه به ازاي هر 

غواصان و کسانی که در اعماق  .تواند اختلالاتی را در بدن ایجاد کند افزایش فشار هوا می
  کنند بیشتر در معرض خطر اینگونه اختلالات قرار دارند. ر میها کا دریاها و رودخانه

حوادث عمده ناشی از تغییرات فشار هوا در دریا مربوط به مرحله بالا آمدن از اعماق آب 
اگر کسی که در زیر دریا تحت فشار زیاد به کار مشغول بوده است بطور ناگهانی و با  .است

بدن او تا حد فشار سطح دریا پایین  به وارده سرعت از آب خارج شود یعنی ناگهان فشار
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گردد و ممکن  نسوج مختلف پخش میدر شود که  بیاید، حبابهایی از ازت در خون آزاد می
  است مشکلاتی را براي فرد ایجاد کند.

  

  راههاي کنترل و پیشگیري:
از ها آموزش دهید تا به تدریج و با فاصله زمانی طولانی  . به شاغلین در این حرفه1

  اعماق آب به سطح آب بیایند.
  ساعات کمتري را مشغول به کار باشند. ،. هرچه عمق آب براي انجام کار بیشتر باشد2
کارها منع   از انجام اینگونه ،هاي قلبی و عروقی هستند . افرادي که مبتلا به ناراحتی3

  شوند.
  اي کارگران . انجام معاینات دوره4
  ب کارگر با درج کلیه مشخصات محل کار. دارا بودن کارت هویت در جی5
  . انجام معاینات بعد از غیبت و بیماري کارگران (معاینات اختصاصی)6
  

 در صورت بروز ناراحتی در ناحیه مفاصل، استخوانها، عضلات که گاهی همراه 
 حسی است و نیز در صورتی که فرد از حالت تهوع، استفراغ، تلوتلو خوردن،  با بی

 یت دارد او را به مرکز بهداشتی درمانی ارجاع دهید.وزوز گوش شکا
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  :2بخش  –فصل دوم 
  

  آور شیمیایی محیط کار عوامل زیان
  

  اهداف آموزشی
  رود فراگیر بتواند: پس از مطالعه این فصل انتظار می

  .آور شیمیایی در محیط کار را نام ببرد عوامل زیان - 1
از  را آور شیمیایی بر اساس علایم آن یانمسمومیت حاد و مزمن ناشی از عوامل ز - 2

  هم تشخیص دهد.
  راههاي جلوگیري از ابتلا به بیماریهاي ناشی از کار با مواد شیمیایی را لیست کند. - 3
  مهمترین گرد و غبارهاي آلی را نام ببرد. - 4
  عوارض هر یک از گردوغبارهاي آلی را ذکر نماید. - 5
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  ط کارآور شیمیایی در محی عوامل زیان
مواد شیمیایی در محیط کار شامل تمام مواد اولیه، مواد خام و مواد واسطه که در 

باشند. این مواد به شکل گاز، مایع یا جامد هستند  شوند، می روند یا تولید می صنعت بکار می
و ممکن است مصنوعی یا طبیعی بوده و داراي منشاء گیاهی، حیوانی یا شیمیایی (معدنی یا 

  ند.آلی) باش
  شوند:  بندي می ها بطور کلی به دو دسته ذیل تقسیم مسمومیت

که معمولاً ماده سمی یکباره به مقدار نسبتاً زیاد با شخص تماس  ؛الف: مسمومیت حاد
کند. علائم و عوارض مسمومیت حاد اغلب شدید و سریع  یابد و از راه معین تأثیر می می

شود و در صورت نرسیدن کمک و  ظاهر میساعت پس از مواجهه  24بوده و در کمتر از 
  شود.  اقدامات درمانی به مرگ منتهی می

  

که معمولاً ماده سمی به مقدار اندك یا جزئی در نوبتهاي متعدد و  ؛ب: مسمومیت مزمن
ماه و بیشتر 3پس از  شود و عوارض آن به کندي و معمولاً در مدت زمان دراز، وارد بدن می

شود و لذا شخص به مدت طولانی از مسمومیت ناآگاه  اهر میاز زمان مواجهه، علائم ظ
  باشد.  اي قابل تشخیص می باشد و تنها با آزمایشات و معاینات دوره می

راه ورود ماده سمی در درجه اول، تنفسی و در مرحله بعد  ،هاي شغلی در مسمومیت
  باشد. پوست می

کاري  کننده و براي روغن رمدر صنعت از ترکیبات آلی به عنوان سوخت، حلال، مواد ن
هاي ساختمانی و اتومبیل، گازوئیل، بنزین، تینر، اسیدها و  شود. استفاده از رنگ استفاده می
  شود.  ها هم، مواجهه با عامل شیمیایی تلقی می بازها و الکل

هاي مختص به خود است که در صورت  هر یک از مواد شیمیایی داراي خطرات و زیان
نمایند. زیان و اثرات حاصل از آنها به نوع ماده، راه ورود،  مواد بروز میتماس فرد با آن 

زیرا میل ترکیبی خاصی  هستندشدیداً سمی  ،هاي آلی مقدار و طول زمان بستگی دارد. حلال
هاي چربی از جمله مغز را دارند و به سهولت، توسط پوست و غشاء مخاطی ریه  با بافت

  شوند. جذب می
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ت حاد شامل: تهوع، زیاد شدن بزاق، تنگ شدن مردمک چشم، دردهاي علایم مسمومی

شکمی، اسهال، اختلال در دید و زیاد شدن ترشحات اشکی، گیجی و حالت عصبی، لرزش 
بعد از  و مسمومیت شدید موجب حملات تشنجی ،باشد. در بیشتر موارد دستها و سر می

  شود.  مرگ میحالت بیهوشی، افزایش فشار خون و در نهایت سبب  ،آن
  

علایم مسمومیت مزمن شامل: سردرد، ضعف، احساس سنگینی در سر، خستگی 
زودرس، اختلال در خواب، کاهش اشتها، کاهش تعادل، اختلال روانی، حرکات متوالی 
چشم به چپ و راست، تنگ شدن مردمک چشم، لرزش دستها، اختلالات عصبی و گاهی 

  باشد.  فلج عضلانی می
  

  باشد. که به دو دسته ذیل می :واد شیمیایی بر مبناي حالت فیزیکیبندي م تقسیم
  الف) گاز و بخار ب) مواد معلق

  الف) گاز و بخار:
گیرند و یا در ضمن فعالیتهاي مختلف به  گازها و بخاراتی که در صنایع مورد مصرف قرار می

هاي  نزین و سایر حلالبسیار زیاد است. برخی مایعات مانند تینر، ب ،شود فضاي کارگاه وارد می
به سرعت تبخیر شده و بوي آن کاملاً در فضاي اتاق قابل  ،صنعتی اگر در ظرف بدون در باشند

  تشخیص است. 
باشند مانند گاز کلر که به رنگ زرد متمایل به سبز داراي  برخی از گازها داراي رنگ و بو می

باشند مثل گاز  و بوي خاص میبوي تند و بسیار سمی است، برخی دیگر از گازها فاقد رنگ 
شود که گازي است  که از احتراق ناقص کربن و مواد آلی تولید می (CO)زغال یا منوکسیدکربن 

ها،  آشپزخانه ،هاي ماشین سنگ، مکانیک بو ولی سمی و کارگران معادن زغال رنگ، بی بی
  باشند.  می COهاي تنوري در معرض خطر گاز  ها و نانوایی موتورخانه حمام، کوره

 200باشد که حدود  میل ترکیبی آن با هموگلوبین خون می COعلت سمی بودن گاز 
  مرتبه بیشتر از میل ترکیبی گاز اکسیژن با هموگلوبین است.

  O2هموگلوبین خون +         اکسی هموگلوبین 
 COهموگلوبین خون +                     کربوکسی هموگلوبین
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عمل ترکیب اکسیژن با هموگلوبین کم شده و لذا انتقال  ،با تولید کربوکسی هموگلوبین 
رسد. تماس فرد حادثه  اکسیژن توسط خون به اعضاء بدن متوقف و مرگ مصدوم فرا می

نظمی  دیده با اکسید کربن، سردرد، تهوع، اختلال در حواس، عدم قدرت جسمی، ضعف و بی
  در حرکات و رفتار فرد مذکور را بدنبال دارد.

  

  لقب) مواد مع
  fumeدود فلزي (دمه):  -1

شود در  ذرات بسیار ریزي که با چشم دیده نمی ،در اثر ذوب فلزات یا عملیات جوشکاري
  گویند. هوا پراکنده شده که به آن ذرات، دود فلزي یا فیوم می

استنشاق این مواد به آسانی صورت گرفته و این دود به دلیل ریز بودن ذرات به راحتی 
شود و عوارض  هاي هوایی جذب خون می کند و از طریق کیسه عبور میاز مجاري تنفسی 

  کند.  شدیدي را ایجاد می
تواند بهم چسبیده و ذرات بزرگتري را ایجاد کند  از اختصاصات این ذرات آن است که می

دودهاي فلزي ناشی از ذوب سرب و  .(در صورتی که گردوغبار این خاصیت را ندارد)
سید آهن در جوشکاران آهن، استنشاق گردوغبار در مه، ترکیبات و کاري استنشاق اک لحیم

تواند در قسمتهاي  گري و ساخت ابزار و وسایل الکتریکی می املاح مس در کارگران ریخته
  مختلف بدن آثار سوء خود را به جاي گذارد.

  

  fogمه:  -2
تولید که بصورت ذرات و قطرات ریز در هوا  1مه عبارت است از آئروسلهاي مرئی

شود. مه در اثر کندانسته شدن (متراکم شدن) بخارات آب در شرایط خاص (حرارت و  می
مه مقداري از مواد  ،بعضی اوقات .معمولاً با چشم، قابل رؤیت است .شود فشار) ایجاد می

کننده محیط و صنعت را در خود داشته که تماس افراد با آن مسایلی را بوجود  آلوده
  آورد.  می

  

                                         
  شود.  به انتشار و پراکندگی ذرات ریز میکروسکپی جامد یا مایع در یک فاز گازي یا هوا آئروسل گفته می -  1
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  smoke :ددو -3
عبارت است از ذرات گازي که در اثر احتراق ناقص مقدار زیاد کربن و سایر مواد قابل 
احتراق ایجاد شده باشد. که دود در اثر احتراق مواد آلی مانند چوب، کاه، تنباکو، روغن، 

  شود.  مواد چرب و نسوج حیوانی و غیره تولید می
  

  dust :گردوغبار -4
آلی، معدنی یا بیولوژیکی که در جریان عملیات صنعتی مختلف  عبارت است از ذرات مواد

هاي  مانند؛ خرد کردن، آسیاب کردن، مخلوط کردن، سائیدن، کوبیدن، پروخالی کردن کیسه
آید و اندازه ذرات ممکن است از قابل رؤیت با چشم تا  مواد آسیاب شده و غیره بوجود می

تواند براي مدت کوتاهی  ضی از این ذرات میذرات میکروسکوپی متفاوت باشند، بطوریکه بع
در فضا منتشر و در حالت تعلیق باقی بماند. ذرات گردوغبار ممکن است از راه تنفسی، 

اي است  گوارشی یا پوست وارد بدن شود ولی مهمترین اثر سوء گردوغبار در بدن صدمه
یجه استنشاق ذرات رساند و به آن پنوموکونیوز گویند که در نت که به دستگاه تنفسی می

شود. ذرات هر چه نرمتر و ریزتر باشند به دلیل آنکه  گردوغبار در بعضی مشاغل ایجاد می
  رسد، خطرناکترند.  هاي هوایی ریه می کند، به کیسه تر از موانع تنفسی عبور می راحت

گردوغبار ممکن است داراي منشاء معدنی باشد مانند؛ سیلیس آزاد، پنبه کوهی که با 
گردد و یا منشاء آلی داشته باشد  ي تنفسی وارد ریه شده و سبب ایجاد فیبروز ریه میهوا

مانند؛ گردوغبار حاصل از یونجه، گندم، آرد، پشم یا منشاء بیولوژیکی داشته باشد مانند؛ 
  ها قارچها. ها باکتري باسیل

دث مربوط براي جلوگیري از ابتلا به بیماریهاي ناشی از کار با مواد شیمیایی و حوا
  به آن باید موارد زیر را در نظر گرفت:

  . نصب تهویه موضعی1
  . استفاده از وسایل حفاظت فردي مناسب2
  . محصور کردن منابع تولید آلودگی3
. رعایت نکات ایمنی در هنگام انبار و ذخیره کردن مواد قابل اشتعال براي جلوگیري از 4

  لیسوزیهاي احتما نشت این مواد به محیط و آتش
  . رعایت اصول نظافت عمومی و شخصی در کارگاهها5
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  . در صورت وجود گردوغبار، مرطوب کردن محل یا عامل تولید گردوغبار6
  اي . انجام معاینات دوره7
  

در صورت بروز علایم مسمومیت سعی کنید نوع سم یا ظرف حاوي سم و یا آثار 
لوده دور نموده و کمکهاي مصرف را مشخص و پیدا کنید و فرد مسموم را از محیط آ
  نمایید. ارجاع فورياولیه لازم را انجام داده بلافاصله به مرکز بهداشتی درمانی 

  
  مهمترین گردوغبارهاي آلی عبارتند از:

  * گردوغبار یونجه: 
این گردوغبار در نزد کارگران و کشاورزانی که با گرد و غبار یونجه و سایر موارد 

شود که به آن  ص زمانیکه مرطوب باشند دیده میمشابه در تماس هستند بخصو
  گویند. (ریه کشاورز)  فارمرزلانگ می

  عوارض این بیماري عبارت است از؛ تب، سرفه، کوتاه شدن نفس (تنفس سطحی).
  * گردوغبار غلات:

در اثر جابجا کردن و انبار نمودن گندم و غلات، در بعضی موارد گردوغبار حاصله 
ارگران ممکن است دچار عوارضی همچون احساس سوزش و خارش بقدري زیاد است که ک

در گلو و بینی شوند در بعضی اشخاص خاص عوارضی مانند مبتلایان به آسم مشاهده 
ها شوند کارگران  کش شود، در صورتی که غلات آغشته به مواد شیمیایی از قبیل حشره می

  شوند. سیلوها دچار عوارض ریوي می
  

  * گردوغبار پنبه: 
ارگرانی که در تهیه نخ و پارچه (از پنبه) فعالیت دارند مقدار زیادي از ذرات پنبه را ک

شوند  استنشاق نمایند. این کارگران ابتدا دچار سرفه شده که پس از مدتی خودبخود آرام می
و در صورت تماس مستمر، طول مدت سرفه در هفته زیادتر شده و گاهی حملات شبیه 

تر شخص ممکن است دچار تنگی نفس و  اید و در مراحل پیشرفتهنم حملات آسم بروز می
 بسینوزیسسرانجام از کارافتادگی شود این بیماري را اصطلاحا تب گردوغبار پنبه یا 

  گویند. می
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  :* گردوغبار نیشکر
کارگرانی که در تماس با این مواد  ،در اثر استنشاق ذرات یا الیاف نیشکر یا تفاله نیشکر

کارگران مزارع نیشکر، صنعت  .مبتلا شوند باگاسوزیسست به بیماري باشند ممکن ا
مبتلایان دچار سردرد، تب، کوتاهی نفس و  .باشند قندوشکر، کاغذسازي در معرض خطر می

  شوند. درد قفسه صدري می
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  :3بخش  –فصل دوم 

  
  

  آور بیولوژیکی محیط کار عوامل زیان
  

  اهداف آموزشی
  رود فراگیر بتواند: نتظار میپس از مطالعه این فصل ا

  شود را نام ببرد. عوامل بیولوژیکی که در محیط کار باعث ایجاد یبماري می - 1
  بیماریهاي ناشی از هر عامل بیولوژیکی را لیست نماید. - 2
  گروههاي در معرض خطر هر یک از بیماریها را لیست نماید. - 3
  کار را توضیح دهد. راههاي پیشگیري و کنترل عوامل بیولوژیکی محیط - 4
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  :عوامل بیولوژیکی در محیط کار
مانند هاري (دامپزشکان، چوپانان و دامداران،  :ها هاي ناشی از ویروس . بیماري1

تاکوز (کلیه  ها)، پسی (آرایشگران و کارکنان بیمارستان Bبانان)، هپاتیت ویروسی  محیط
  مشاغل مرتبط با پرندگان مانند پرنده فروشان و ....)

  
زخم (قالیبافان، دباغان، دامداران و  مانند سیاه ها: هاي ناشی از باکتري . بیماري2

کشاورزان)، لپتوسپیروز (کشاورزان، دامداران، کارکنان معادن و ماهیگیران)، سل 
(کشاورزان)، تولارمی، مشمشه (دامداران به ویژه کارگران مرتبط با اسب، الاغ، قاطر)، تب 

ها) و کزاز (کشاورزان، دامداران، باغبانان،  ها، قصاب کشتارگاهرگران کامالت (دامداران، 
  نجاران و ...)

  
آسپرژیلوس (کشاورزان، کارگران سیلوها و ها:  هاي ناشی از قارچ . بیماري3
هاي پوستی  فروشان)، هیستوپلاسموز (دامداران، کشاورزان، مرغداري) و بیماري پرنده

  )، فارمرز لانگ (کشاورزان)(قالیبافان، دباغان، آرایشگران
  
کرم قلابدار (تمام کسانی که در محیط کار از پوشیدن  ها: هاي ناشی از انگل . بیماري4

پزها)، جرب  سازي، معدن و کوره کفش خودداري میکنند مانند کارگران کشتزارها، ساختمان
جمعی  ستههایی که افراد به طور د ها و محل (سربازان، مسافران، کارکنان، بیمارستان

  باشند)، شیستوزومیاز (کشاورزان) می
  

  :راههاي پیشگیري و کنترل
  توصیه رعایت نکات بهداشت فردي و عمومی شامل:

  . انجام واکسیناسیون1
  . استفاده از وسایل حفاظت فردي2
  . ضدعفونی وسایل و ابزار کار3
  . بیماریابی و ارجاع موارد مشکوك به مرکز بهداشتی درمانی 4
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  :4بخش  –وم فصل د
  

  آور ارگونومیک محیط کار عوامل زیان
  

  اهداف آموزشی
  رود فراگیر بتواند: پس از مطالعه این فصل انتظار می

  ارگونومی را تعریف کرده و هدف آن را بیان کنند. - 1
انواع مواد از نظر جابجایی را بیان کرده و وسایل و تجهیزات کمکی براي  - 2

  نام ببرند.جابجایی مواد و کالاها را 
  اصول حمل دستی بار را بیان کنند. - 3
  اصول طراحی و کار با ابزار دستی را بیان کنند. - 4
نکاتی که کارگران بایستی در مورد وضعیت بدن در حین کار بدانند را شرح  - 5

  دهند.
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) به Ergoاي یونانی است که از ترکیب دو کلمه ارگو ( کلمه ارگونومی در اصل واژه
) به معناي قاعده، قانون بوجود آمده است. ارگونومی علم Nomsر و نوموس (معناي کا

مطالعه کارآیی و عمل انسان است که ویژگیها و تواناییهاي انسان را مورد مطالعه قرار داده 
  کند. می و از این طریق شرایط هماهنگی کار و انسان را فراهم

ید که براي دستیابی به کارآیی و بهره گو به بیان دیگر ارگونومی علمی است که به ما می 
  چگونه و در چه شرایطی باید کار کنیم.  ، ضمن حفظ سلامتی خود، وري در یک حرفه خاص

تأمین رفاه کارگران و استفاده توأم با ، از ارگونومی به منظور گرفتن حداکثر تکنولوژي
بهبود وضع ، بالاتر کارآیی از تأسیسات تولیدي و خدماتی در جهت تحقق بخشیدن به تولید

هدف نهایی  شود. استفاده می، حفظ سلامتی و تحصیل رضایت در مورد کار، بهداشتی
متخصصین ارگونومی طراحی و ارائه کار و محیط کاري است که انجام کار براي هر فردي 

رضایت و همبستگی ، کارگر احساس سلامت، امکان پذیر بوده و ارزش انجام را داشته باشد
کند نموده و از این طریق به پیشرفت و بهبود کارآیی  می که براي آن کاراي  با مؤسسه

  سازمان خود کمک نماید .
، شرایط نامطلوب کار. کشورهاي در حال رشد به کاربردهاي ارگونومی بیشتر نیاز دارند

عدم هماهنگی تکنولوژي ، ناشی از کارهاي  پیشگیري از آسیب دیدگیهاي  فقدان برنامه
موجب بسیاري ، با شرایط محیطی که تکنولوژي مورد استفاده قرار گرفته است وارداتی

رو آموزش ارگونومی در  از این اقتصادي و اجتماعی گردیده است.، انسانی، مشکلات فنی
شود که از تکنولوژي به مؤثرترین شکل  می کشورهاي روبه رشد جنبه حیاتی داشته و سبب

  آن محیط و نیروي کار نیز حفظ شود . ممکن بهره برداري شده و علاوه بر
  

روزانه در مشاغل صنعتی و غیر صنعتی و  ها و شرایط کار: طراحی ارگونومیک کارگاه
برداشته و مورد ، کشیده شده، قطعات گوناگونی جابجا شده، حتی زندگی زندگی روزمره
د ممکن است شون می که جابجاهایی  بدیهی است بسته. گیرند می جابجایی و حمل دستی قرار

بدون دستگیره و یا داراي ، داراي شکل و فرم ثابت یا بدون فرم، کوچک یا بزرگ
نرم و یا تیز و برنده داشته باشند در هر حال این دسته هاي  لبه. مناسب باشندهاي  دستگیره
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دهند که بخشی از آنها به صورت تکراري و به عنوان یک  می ها به دفعات متعدد رخ از فعالیت
  . شوند می تولیدي مطرح –صنعتی هاي  در واحدشغل 

 –حمل دستی کالا از دسته اموري هستند که سلامت سیستم استخوانی هاي  بنابراین فعالیت
حجیم بوده و ، نماید و بویژه در مواردي که اجسام جابجا شده می عضلانی کارگران را تهدید

  . کنند می ت جدي تري بروزاین صدمات بصور، مناسبی نیز نداشته باشندهاي  دستگیره
تواند باعث ایجاد صدمه شوند زیرا  می البته جابجایی و حمل بارهاي کوچک و سبک نیز

پاها و ، بازوها، استفاده از انگشتان، اعمال نیرو، حرکات بدنی حین حمل بار، خم کردن بدن
  تنه در انجام چنین اموري اتفاق خواهد افتاد .

اعمال نیرو در . بیشتري را ایجاد نمایدهاي  تواند استرس می بالطبع حمل بارهاي سنگین
پاها و  شانه و تنه و خصوصاً، آرنج، ها حمل دستی بار باعث اعمال فشارهایی بر مچ و دست

  ناحیه کمر خواهد شد.
شاید مهمترین نقطه تصمیم گیري در طراحی مراکز : حمل و جابجایی بار در محیط کار

در این خصوص باید . طراحی شغل باشد، موجودهاي  ح واحدصنعتی جدید یا بهبود و اصلا
  : الات مختلفی مشخص شوند مثلاًؤبنوعی پاسخ س

  شود مجهز به ماشین آلات لازم هستند ؟ می آیا مشاغلی که جابجایی مواد در آنها انجام
  اند ؟ مشخص شده هایی که نیاز به عملکرد افراد دارند کاملاً آیا فعالیت

در مقادیر اي  مواد فله، باشند می قابل حملاي  و بستهاي  به دو صورت فله بطور کلی مواد
کانتیرها و . باشند می به شکل گرانول و یا مایع شوند و غالباً می ذخیره و جابجا، و حجم زیاد

اي  مخازن و بونکرها از جمله وسایل حمل و نقل مواد فله، ها کشتی، بزرگهاي  کامیون
 کوچکتر حملهاي  ها و واحد به صورت بسته بندي شده در بستهبرخی از مواد . هستند

ها  ها و جعبه پاکت، ها کارتن، این مواد به صورت جداگانه یا گروهی در ظروف. شوند می
  شوند. می جابجا

در هر حال انواع بسیار متعدد و متنوعی از تجهیزات و وسایل کمکی براي جابجایی مواد 
  گیرند:  می ه قرارو کالاهاي مختلف مورد استفاد
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سطوح چرخشی  -2قلاب و سطوح بالابر  -1وسایل مورد استفاده داخل کارگاهی: الف ) 
   ابزارهاي تخلیه و بارگیري -3)اي گوي شکل (ساچمههاي  انتقال دهنده، ها و نوار نقاله

  دستیهاي  سبدها و چرخ، ها گاري - 4
ها و تجهیزات  واگن، الکتریکیي ها لیفتراك -1: ب ) وسایل مورد استفاده بین کارگاهی

  ها جرثقیل -3 برقیهاي  ها و واگن نقاله - 2 مکانیکی
عضلانی ناشی از انجام  –براي اجتناب از صدمات استخوانی : اصول حمل دستی بار

بایستی به طراحی  می جسمانی و جابجایی و حمل بار بصورت دستی لزوماًهاي  فعالیت
چراکه همانگونه که در سطور قبل نیز به آن ، رداختمشاغل بصورت ماشینی و مکانیزه پ

باشند که کاربران و اپراتورها مجبور به انجام حرکات اي  اشاره گردید مشاغل نباید به گونه
ند و لذا بحث ماشینی نمودن سنگین گردهاي  تکرار بیش از حد و یا حمل بار، شدید بدنی

  زیر باید مورد توجه قرار گیرد:ها بسیار مهم بوده که در این راستا اصول  سیستم
 کشی کرده و همیشه پاك نگاه دارید. مسیرهاي حرکت را خط 

 .راهروها و مسیرهاي حمل و نقل را به اندازه کافی براي حرکت دوطرفه عریض کنید 

 .سطح مسیر حمل و نقل را هموار و بدون لغزندگی کنید 

  ،درصد براي پوشاندن اختلاف سطح  8تا  5هاي کوتاه با شیب  از شیببجاي پله در محل کار
 استفاده کنید.

 .محل کار را طوري آرایش دهید که نیاز به حمل و نقل مواد به حداقل برسد 

 .براي جابجایی مواد از وسایل چرخدار استفاده کنید 

 هاي چند طبقه در نزدیکی محل کار استفاده کنید. دن حمل و نقل دستی بار، از قفسهبراي کم کر 

  کردن، پایین آوردن و جابجایی اجسام سنگین، از وسایل مکانیکی استفاده کنید.براي بلند 

 شوند، اختلاف سطح را از بین برده و یا به حداقل برسانید. وقتی اجسام با دست جابجا می 

  :حمل دستی بار (بلند کردن و پایین آوردن بار)
 قبل از بلند کردن بار چند حرکت کششی انجام دهید. •

  .کنید نزدیک خود به ممکن دح تا را بار •
 دهید. قرار پاها بین فاصله در امکان حد تا را بار •

 .پاهایتان بار را بلند کند ياجازه دهید نیرو .)را کمرتان نه( کنید خم را زانوهایتان •
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  .دیبلند کردن بار استفاده کن يبرا يچنگش قو کی از •
   ابزار دستی:

  

  
طراحی کارآمد ابزارها اختصاصی بودن آن است. یکی از مبانی اصلی در طراحی ابزار، 

شماري در زمینه مسائل علمی و فنی است.  هاي مختلف و بی مستلزم بکار گیري توصیه
ارتباط بسیار نزدیک انسان و ابزار دستی، مستقیماً بر روي ایمنی و بهداشت شغلی اثر 

نتروپومتري و دیگر علوم بایست از ارگونومی، آ گذارد. براي بهینه کردن این ارتباط می می
  مربوطه استفاده کرد.

سازي و طراحی ابزار دستی، اصول ارگونومیکی  در استانداردهاي مربوط به بهینه
در این مبحث ، به مطالبی درخصوص طراحی ابزار دستی، بایست مورد توجه قرار گیرد.  می

  است. خته شدهنحوه درست کارکردن با ابزار دستی و چیدمان ابزار در محل کار پردا
  .ابزارهاي دستی مخصوص را براي وظایف تکراري به کار گیرید - 1
  ابزار برقی ایمن تهیه کرده و از محافظ ایمنی استفاده کنید. - 2
  ابزار را براي کار تکراري در یک مکان آویزان کنید.  - 3
   وزن ابزار را به حداقل برسانید. - 4
  یرو کار کنند.ابزاري را بکار گیرید که با حداقل ن - 5
اي با ضخامت، طول و شکل مناسب براي به دست  براي ابزارهاي دستی، دسته -6 

  گرفتن راحت آن تهیه کنید. 
  هنگام استفاده از ابزار، مچ دست در حالت طبیعی قرار گیرد. - 7
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هاي آنها اصطکاك کافی یا محافظی براي جلوگیري از  ابزارهایی تهیه کنید که دسته - 8
  و گاز گرفتن داشته باشد. ُسر خوردن

  براي جلوگیري از سوختگی و برق گرفتگی، ابزار داراي عایق مناسب تهیه کنید. - 9
  براي هر ابزار، جایی معین کنید.  -10

  ابزارهاي دستی را بطور مرتب بازدید و تعمیر کنید. -11 
با آنها، کارگران را براي استفاده از ابزار برقی و رعایت اصول ایمنی در کار  -12

  آموزش دهید.
هاي بدنی که بیشتر  انواع وضعیت :وضعیت بدنی حین کار

تواند موجب ایجاد  گیرند، می افراد هنگام انجام کار به خود می
هاي  درد در بخشهاي خاصی از بدن شود. برخی از وضعیت

  بدنی هنگام انجام کار و مشکلات ناشی از آن شرح ذیل است:
دت در وضعیت بدنی ایستاده انجام کارهاي طولانی م .1

 شود. سبب ناراحتی پاها و ناحیه پایین کمر می

انجام کار در وضعیت نشسته، بدون داشتن  .2
گاه در ناحیه پایین کمرکه پشتی صندلی،  تکیه

هاي کمر ایجاد  هیچگونه حمایتی را براي مهره
کند و سبب ایجاد ناراحتی در ناحیه پایین کمر  نمی
 شود. می

کار در وضعیت نشسته، بدون در صورتیکه  .3
گاه کمر انجام گیرد بخش  کننده یا تکیه وجود حمایت

 بیند. مرکزي کمر آسیب می

در کار نشسته بدون وجود تکیه گاه مناسب  .4
براي پا، زانوها و پاها و ناحیه پایین کمر دچار 

 شوند. آسیب می

ها در ارتفاع زیاد  اي که آرنج در کار نشسته .5
ه بالایی کمر و بخش پایینی گردن گیرند، ناحی قرار می
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 شود. دچار ناراحتی می

ها و  گیرند، شانه در کارکردن در حالتی که بازو و ساعد در بالاي سر قرار می .6
 شوند. بازوها دچار مشکل می

در کارهایی که در آن  وضعیت   .7
خمش گردن به سمت عقب وجود داشته 
باشد، موجب  ایجاد درد در ناحیه گردن 

 شود. می

ر کردن در فضاي محدود و کا .8
هاي عمل  محصور، سبب آسیب به ماهیچه

 گردد. کننده می

کار کردن در وضعیتی که مفصل  .9
هاي عمل کننده  یا مفاصل در وضعیت نهایی قرار گیرد منجر به ایجاد ناراحتی در مفصل

 گردد. می
 

اي همانگونه که ذکر گردید مفصلی که در وضعیت انتهایی خود قرار میگیرد و دار
هاي مختلفی در این  تواند سبب ایجاد ناراحتی خمش کامل یا حداکثر بازشدگی باشد، می

  مفاصل گردد. اصولاً مفاصل باید در وضعیت حد واسط دامنه حرکت خود قرار گیرند. 
  نکاتی که کارگران بایستی در مورد وضعیت بدن بدانند عبارتند از:

که کارگر براي حفظ این وضعیت  وضعیت بدن در یک پست کاري باید طوري باشد .1
 نیاز به تلاش زیادي نداشته باشد.

شود به شرط اینکه این  ایجاد تنوع در وضعیت بدن در هنگام انجام کار توصیه می .2
 امر روي راحتی یا اجراي کار اثر نامطلوب نگذارد.

وضعیت بدن در یک پست کاري باید طوري باشد که کارگر بتواند در وضعیت  .3
 گرفته و به جلو نگاه کند. عمودي قرار

کند، وزن بدن روي هردو پا به طور  هنگامی که کارگر در وضعیت ایستاده کار می .4
 مساوي توزیع شود.
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وضعیت بدنی باید متعادل باشد به طوري که براي ثابت کردن کل بدن یا برخی  .5
عالیت اضافی افتد، نیازي به ف ها، مانند آنچه که به هنگام خم شدن به جلو اتفاق می اندام

 ها نباشد.   ماهیچه

 سر باید به طور معقولی در حالت عمودي یا کمی رو به جلو قرار گیرد. .6

در حین انجام کار باید طوري قرار گیرند که مفاصل مجبور  ها اندام تنه و سر و .7
 حرکتشان حرکت کنند. ينباشند بیشتر از حد وسط دامنه

ان طولانی در ارتفاعی بالاتر از ارتفاع ها نباید به طور منظم یا براي مدت زم دست .8
  آرنج حرکت کنند.

جهت بهبود طراحی ایستگاه کار رعایت نکات زیر توسط  بهبود طراحی ایستگاه کار:
  کارگر الزامی است:

  ارتفاع کار براي هر کارگر باید در حد آرنج یا کمی پایین تر از آن باشد.
  است زیرا:تر  انجام بیشتر کارها در سطح آرنج دست راحت

 شود. کارگر کمتر خسته می  
 ها خشک   ها، شان اگر ارتفاع سطح کار خیلی زیاد باشد، در اثر بالاگرفتن دست

گیرند. این ناراحتی هم در حالت ایستاده و هم در حالت نشسته پیش  یشوند و درد م می
  آید. می

 عارض  اگر ارتفاع سطح کار خیلی پائین باشد، در اثر خم شدن به جلو، کمردرد
ها و گردن در  شود. این ناراحتی در حالت ایستاده شدیدتر است. در حالت نشسته، شانه می

  شوند.    دراز مدت دچار ناراحتی می
  ایستگاه کار نشسته: .1
 .در کارهاي نشسته، ارتفاع سطح کار باید در حدود آرنج باشد  
 را باید کمی شود، سطح کار  اگر براي انجام کار نیرویی به طرف پائین وارد می
 تر آورد. پائین

  براي انجام کارهاي دقیق، سطح کار باید کمی بالاتر از آرنج باشد تا کارگر نقطه
 کار را درست ببیند.
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 رسد اما نشستن طولانی،  تر به نظر می کار نشسته در مقایسه با سایر کارها راحت
رآیی را بالاتر و کننده است. نشستن بر روي صندلی مناسب خستگی را کمتر، کا هم خسته

  کند. رضایت از کار را بیشتر می
  براي استفاده از صندلی مناسب بایستی به نکات زیر توجه نمود:

ارتفاع مناسب صندلی، ارتفاعی است که کارگر بتواند پاهایش را روي زمین گذاشته  .1
و بدون فشار بر پشت پا روي صندلی بنشیند. در صورت امکان، بهتر است از صندلی با 

  رتفاع قابل تنظیم استفاده گردد. ا
اگر امکان تهیه صندلی قابل تنظیم وجود ندارد، هر کارگر بایستی صندلی مناسب  .2

 خود داشته باشد و یا از زیر پایی و تشکچه براي ایجاد ارتفاع مناسب خود استفاده کند.

متري  یسانت 20الی 15توان از پشتی بالشتکی در  گاه کمر، کارگر می براي ایجاد تکیه .3
دهند، پشتی صندلی  کمر استفاده نمود و چون بیشتر افراد هم به جلو و هم به پشت لم می

 باید قسمت بالاي پشت را هم براي لم دادن به عقب محافظت کند.

کف صندلی بایستی تا حد متوسط بالشتک دار باشد به طوري که نه زیاد سفت  .4
 تغییر وضعیت دهد. باشد و نه زیاد نرم، تا کارگر بتواند به آسانی

هاي  صندلی باید تحرك لازم براي کار و تغییر حالت نشسته را داشته باشد. صندلی .5
 باشد. دار پنج پایه براي بسیاري از کارها مناسب می چرخ

ارتفاع صندلی بایستی در سطح پایین زانو و ارتفاع کار در سطح آرنج باشد.  نکات مهم:
ح صندلی براي دستیابی به سطح کار در حد آرنج باید توجه داشت که  بالا آوردن سط

کند. این  ها فشار آورده و حرکات پا را محدود می درست نیست، زیرا صندلی بلند بر ران
  حالت براي شاغل بسیار خسته کننده است.

  براي کارهایی که نیازمند حرکات زیاد دست هستند، صندلی دسته دار استفاده
  نشود. 
 نگام نشستن برروي صندلی آویزان باشند، بایستی از زیر در صورتیکه پاها در ه

  پایی استفاده شود.
  جهت تنظیم و استفاده درست کارگران از صندلیهاي قابل تنظیم، آموزش به

  کارگران ضروریست.
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  ایستگاه کار ایستاده: .1
 تر از آرنج باشد. در حالت ایستاده، ارتفاع دست باید کمی پائین  
 15تا  10بندي زیاد، ارتفاع دست باید  ک یا بستهموقع سوار کردن قطعات سب 

  متر پائین تر از آرنج باشد. سانتی
 تر بهتر است تا از وزن بدن  اگر نیاز به اعمال نیروي زیاد است، سطح کار پائین

  براي انجام آن کمک گرفته شود.
  شود. پائین بودن بیش از حد سطح کار باعث کمردرد می

تصحیح سطح کار دستی و کارآیی بیشتر و نیز کاهش  قانون ارتفاع آرنج را براي
   ناراحتی گردن، شانه و دست رعایت کنید.

  نکات مهم:
قد در حالت طبیعی به ابزارهاي کنترل و مواد دسترسی داشته  لازم است کارگران کوتاه

باشند. به عبارت دیگر، دست آنها در حالت طبیعی به ابزارهاي کنترل و مواد برسد.  از 
  سی مشکل به ابزارهاي کنترل جلوگیري کنید.دستر

  قد: مزایاي قرار داشتن ابزارهاي کنترل در حد دسترسی افراد کوتاه
  . افزایش کار آئی3    . کاهش آسیبهاي اسکلتی عضلانی2  .کاهش خستگی1

  قد: راهکارهاي عملی براي راحتی کار کارگران کوتاه
 ابزار کنترل و مواد استفاده شود.قد به  از سکویی براي رسیدن دست کارگران کوتاه .1

براي ابزارهاي کنترل اهرمی، نصب یک دسته اضافه دسترسی به آن را براي  .2
 کند. تر می قد راحت کارگران کوتاه

 ها و ابزارهایی که ارتفاع سطح کار آنها قابل تنظیم باشد استفاده شود. از ماشین .3

  ن کوتاه قد از سکو استفاده کنیدبراي ایجاد سطح کار مناسب در حدود آرنج براي کارگرا .4
  کارگران درشت هیکل  باید براي حرکت پاها و بدن فضاي کافی در اختیار داشته  باشند:

از وجود فضاي کافی براي کارگران درشت هیکل در راهروها و ایستگاههاي کار اطمینان 
  حاصل شود. جاي زانو و پا نیز باید مد نظر قرار گیرد.

ایجاد فضاي کافی براي حرکت و در زیر میز براي پاها، بعد از نصب لازم به ذکراست که 
  ایستگاه کار مشکل است، بنابر این این فضا باید از اول فراهم شود.
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  مزایاي ایجاد فضاي کافی براي حرکت دادن پاها و بدن:
    کم شدن خستگی  اسکلتی عضلانی اختلالاتکاهش        افزایش کارآیی 

  ه کار نشسته بهتر است  یا ایستاده؟سئوال: ایستگا
در کارهایی که نیازمند بلند کردن و حمل و نقل وسایل سنگین بطور پیاپی  جواب:

  باشد، انجام کار در وضعیت ایستاده بهتر است. می
براي کارگرانی که با کار ظریف با دقت زیاد بر قطعه سر و کار دارند، محل کار نشسته و 

تر است.  برند، محل کار ایستاده مناسب کار، حرکات زیاد  به کار میبراي آنهایی که در حین 
هاي گوناگون دراز کند،  اگر در انجام کار، لازم باشد که کارگر دست خود را در جهت

تواند به  ایستاده برتري دارد. به این ترتیب، کارگر به راحتی می_وضعیت ایستاده یا  نشسته
یا نشسته معمولاً  البته انتخاب محل کار ایستادهاشد. جاي مورد نظر خود دسترسی داشته ب

هاي شانه، گردن و  تواند به ناراحتی . وضعیت نامناسب  بدن میتجربه کار بستگی داردبه 
کننده است، بهتر  دست منجر شود. با توجه به اینکه نشستن یا ایستادن در تمام مدت خسته

ایستاده و نشسته فراهم  گردد. است در هر صورت فرصتی براي انجام کار متناوب 
کارگران باید به حالت طبیعی بایستند، وزن بدن را بر هردو پا بیندازند، و کار را در جلو و 
نزدیک بدن انجام دهند. زیرا با انجام کار در وضعیت طبیعی بدن، خستگی کارگران و 

  یابد. اختلالات گردن، شانه، دست و پشت آنها کاهش می
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

  
  

 ابعاد مناسب براي کارهاي ایستاده
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   عضلانی -اختلالات اسکلتی *
عضلانی عبارت است از آسیبها و اختلالاتی که یک یا چندین جزء از  -اختلالات اسکلتی

  سازد.  عضلانی را متأثر می -اجزاء دستگاه اسکلتی
عضلانی شامل ناراحتی، درد، خستگی، ورم، خشکی، اختلالات  -اختلالات  اسکلتی  علائم

  باشند.  ن دامنه حرکتی و کاهش کنترل حرکتی میحسی، مورمور شدن، محدود شد
 گردن، تواند بر روي بسیاري از اندامهاي بدن ازجمله پشت، اختلالات اسکلتی عضلانی می

  دستها، و پا ها اثر بگذارد. ها، شانه
  عضلانی عبارتند از:  -اجزاء مختلف دستگاه اسکلتی

استخوان  200د. بدن ما از نکن میو حرکت را فراهم  استخوانها: مکانیسم اعمال نیرو  .1
  است. تشکیل شده

است. رنگ قرمز آنها به علت عروق  از هزاران فیبر نازك تشکیل شده عضلات:  .2
  کنند. خونی فراوان است. عضلات با انقباض و انبساط نیرو و حرکت ایجاد می

نیرو از کند و باعث انتقال  که ماهیچه را به استخوان متصل می یتاندونها: بافت  .3 
  .گردد ماهیچه به استخوان و نهایتا حرکت عضو می

  که استخوانها را به یکدیگر متصل میسازد. است ها: بافتی رباط  .4
  دهد. غضروفها: بافتی که اصطکاك میان استخوانها را کاهش می  .5
ها، تاندونها و دیگر بافتها را به مغز مرتبط  که ماهیچه است عصبها: سامانه ارتباطی  .6

  سازد. یم
  . باشد می عروق خونی: مجاري گردش خون و مواد مغذي در بدن  .7
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  :5بخش  –فصل دوم 

  

  آور روانی محیط کار عوامل زیان
  

  اهداف آموزشی
  رود فراگیر بتواند: پس از مطالعه این فصل انتظار می

رگر مؤثر مسایل روانی موجود و مؤثر در محیط کار که بر کیفیت و کمیت کار کا - 1
  است را نام برده و در مورد هر یک توضیحات لازم را ارایه نماید.

  آید را لیست نماید. عوارضی که بدنبال اختلالات روانی در محیط کار بوجود می - 2
  راههاي پیشگیري و کنترل اختلالات روانی محیط کار را توضیح دهد. - 3
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  آور روانی در محیط کار عوامل زیان
  موجود و مؤثر در محیط کار عبارتند از: مسائل روانی

  * مسائل ناشی از اتوماسیون:
انجام کار یکنواخت شده و این خود زمینه  کهمسئله ماشینی شدن و اتوماتیک شدن مراحل تولید 

  آورد. بوجود می را مساعدي جهت احساس عدم تحرك، یکنواختی و تنهایی در محیط کار
  ی:* مسائل ناشی از مدیریت و سرپرست

تواند محیط  شناخت خصوصیات اخلاقی، حسن روابط با دیگران و همکاري صمیمانه می
مورد از عوامل  سوءمدیریت، تبعیض، تشویق و تنبیه بی ،برعکس .کار مساعدي را مهیا نماید

  باشد. ایجاد جو نامساعد می
  * مسائل روانی ناشی از وضعیت کارگاه:
روشنایی، درجه حرارت، نبود امکانات رفاهی وضعیت نامناسب کارگاه از نظر سروصدا، 

سیسات و تسهیلات بهداشتی از عواملی هستند که زمینه ساز بروز تظاهرات روانی در أو ت
  کارگران است.

  * مسائل روانی ناشی از وضع اجتماعی و خانوادگی:
عدم امنیت شغلی  و مسائل مادي و کمبودها، دوري از محل کار، عدم رضایت شغلی

  د بروز بیماریهاي روانی در کارگران را تسهیل نماید.توان می
  * قبول مسئولیت بیش از قدرت و توان روحی:

  احتمال بروز عوارض روانی بسیار زیاد است. ،در این قبیل موارد
  * سن: 
سالگی به بالا به دلیل نیاز بدنی کارگران به استراحت بیشتر در صورتیکه  50از سن 

ممکن است باعث عدم دقت،  ،و روحی به افراد واگذار شودشغلی خارج از قدرت جسمی 
  پریشانی روانی گردد. ،خستگی و سرانجام

  * شروع مجدد به کار بعد از یک حادثه:
بخصوص اگر مراجعه بکار زودتر از وقت معین باشد و یا کار با وضع  ،در این حالت

هر نماید که داراي عیب و جسمی و روانی کارگر تطابق نداشته باشد و یا کارگر بخواهد تظا
  امکان بروز مسائل روانی وجود دارد. ،نقصی نیست
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طبق آمار و ارقامی که در ممالک صنعتی جهان تهیه شده، زندگی ماشینی امروز باعث 
افزایش بیماریهاي روانی گردیده است. علل متعددي براي افزایش اختلالات روانی ناشی از 

مشکل تطابق انسان با ماشین است و عوامل دیگر  ،کار ذکر شده است که از همه مهمتر
خستگی مفرط، سن و سال بالا، نارضایتی از کار، شروع مجدد کار بعد از یک حادثه یا  ؛مانند

توانند نقش  بیماري، تحمیل مسئولیت بیش از حد، مشکلات اقتصادي و خانوادگی و غیره می
  ه باشد.مؤثري در ایجاد اختلالات روانی براي کارگران داشت

  عوارضی که اختلالات روانی به دنبال دارد عبارتند از:
  احساس کسالت و سستی در ادامه کار. 1
  . کاهش ظرفیت و بازدهی کار2
  فزایش سوانح و حوادث ناشی از کار. ا3
  و برخوردها در محیط کار و زندگی . ازدیاد اختلافات4
  ء به بیماريداد ابتلا. افزایش بیماریهاي جسمی بعلت افزایش استع5
  و عدم تمایل به معاشرت با دیگران. عدم توجه به وظایف اجتماعی 6
  . پیري زودرس و کوتاهی عمر7
  

خستگی مفرط بیش از عوامل دیگر در ایجاد اختلالات روانی دخیل است  ،از نظر طب کار  
  ر است.هاي کار، مستعد کردن کارگران به حوادث ناشی از کا که بزرگترین خطر آن در محیط

  

  :راههاي پیشگیري و کنترل
مین درجه أ. محیط عمومی کار و شرایط بهداشتی آن از قبیل؛ کاهش سروصدا، ت1

  حرارت، روشنایی کافی و غیره مورد توجه قرار گیرد.
. هر کارگري برحسب ظرفیت روانی و جسمانی او به کار متناسب گماشته شود، 2

سال حتی بعنوان کارآموز خودداري  12کمتر از  بنابراین باید از به کار گماردن کودکان
  .سال ممنوع است) 15شود (طبق قانون کار بکارگیري افراد کمتر از 

اش باشد و کارگر از کار خود  . کارگر بایستی جوابگوي احتیاجات خود و خانواده3
  احساس رضایت خاطر کند.

بینی شده در  دود پیش. ساعت کار روزانه و تعداد روزهاي کار در هفته نباید از ح4
  قوانین کار تجاویز نماید. 
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درپی عضلات و  . سرعت انجام کار باید در حد متعادل باشد تا از انقباضات پی5
  هاي ناشی از آن جلوگیري شود.  خستگی

. استفاده از تعطیلات و مرخصی سالیانه اهمیت زیادي در  جلوگیري از عوارض 6
  خستگی دارد.

  م و وسایل ورزشی در ساعت غیرکارياستفاده از تفریحات سال. تشویق کارگران به 7
  ه مقابله با عوامل نامساعد روانی. آموزش به کارگران (مخصوصاً کارگران جوان) در زمین8
  

  :شناسایی کارگران در معرض خطر
آور محیط کار، باید به نوع شغل مدت  براي شناسایی کارگران در معرض عوامل زیان

نمایند، توجه کرد. براي  املی که در آن شغل بخصوص، ایجاد بیماري میزمان مواجهه و عو
  استفاده نمود. ي بعد صفحه توان از جدول انجام این کار می
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  فرم شناسایی کارگران در معرض خطر:

  باشد که؛ کنید جدول داراي دوازده ستون می همانطور که مشاهده می
  باشد. شماره ردیف می ستون اول؛

باشد و تقریباً تمامی مشاغلی که در آنها بیماریهاي  مربوط به شغل می ستون دوم؛
  اي وجود دارد فهرست گردیده است. حرفه

  باشد.  اي می نشان دهنده عوامل مؤثر در ایجاد بیماریهاي حرفه ؛12تا  3ستونهاي 
ها نشانه این است که  ) در بعضی از خانه×کنید وجود علامت ( همانطور که مشاهده می

  نمایند. ) ایجاد بیماري می×آن حرفه، عامل یا عوامل مشخص شده با علامت ( در
  

  شغل کشاورزي؛ - 1بطور مثال در ردیف 
عواملی که در بررسی شاغلین در این بخش باید مدنظر باشد عبارتند از؛ گرما، رطوبت، 

دام، زا یا بیماري مشترك انسان و  گردوغبار، اشعه مضر یا تابش آفتاب، عوامل عفونت
   .وضعیت نامناسب بدن در حین کار و نوع ابزار نامناسب کار

لذا در پیگیري و آموزشهاي خود و تکمیل فرمهاي بازدید از محل کار و معاینات کار، به 
  هاي ناشی از آنها باید توجه نمایید. عوامل ایجاد کننده و بیماري

  تمرین:
باشد براي مشاغل زیر  عواملی که در بررسی شاغلین در این بخش باید مدنظر

  بنویسید.
  دامداري  - 1
  باغبانی - 2
  قالیبافی - 3
  سمپاشی دستی - 4
  

  سایر مشاغل را براساس مثالهاي فوق بررسی کنید.
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  تمرین نظري:
  آور را تعریف کنید. صداي زیان -1
  اثرات سوء ناشی از سروصدا را نام ببرید. -2
  دهید. راههاي کنترل صدا در محیط کار را توضیح -3
  مشکلات ناشی از ارتعاش در محیط کار را فهرست کنید. -4
  براي استفاده بهتر از روشنایی مصنوعی چه نکاتی بایستی مورد توجه باشد؟ -5
  چهار مورد از مشاغل در معرض گرما را نام ببرید. -6
  ترین عضو در مقابل اشعه مادون قرمز ................... است. حساس -7
  مده ناشی از تغییرات فشار هوا در دریا مربوط به مرحله ........... است.حوادث ع -8
  دود فلزي را تعریف کنید. -9

  راههاي کنترل عوامل شیمیایی محیط کار را لیست نمایید. -10
  کارگران شاغل در قالیبافی آرایشگري در معرض چه نوع بیماري هستند؟ -11
 لیست نمایید. آور در شغل کشاورزي را  عوامل زیان -12

 

  تمرین عملی:
به همراه مربی خود از یک خانه بهداشت بازدید نموده و پرونده کارگاههاي آن خانه  - 1

  بهداشت را بررسی کنید و درصد کارگاههاي بهداشتی تحت پوشش آن را محاسبه کنید. 
اشتی همراه مربی خود از چند کارگاه در روستا بازدید نموده و گزارشی از نکات بهد -2

  و غیربهداشتی تهیه نمایید.
همراه مربی خود از کارگاه قالیبافی روستا بازدید نمایید و فرم بازدید کارگاهها را  -3

  براي آن تکمیل نمایید.
یک روزنامه دیواري براي یکی از مشاغل موجود در  ،آموزان همکلاسی با کمک دانش - 4

  ن تهیه نمایید و در کلاس درس نصب کنید.آور مرتبط با آ روستاي خود همراه با عوامل زیان
جلسه آموزشی با حضور مربی خود براي یک گروه کارگر کارگاههاي ثابت و یا حرف  -5

  ها) برگزار نمایید.  آزاد (مزارع، دامداري
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  :فصل سوم
  

 بیماریهاي شغلی (بیماریهاي ناشی از کار)
  

  اهداف آموزشی
  راگیر بتواند: رود ف پس از مطالعه این فصل انتظار می

  بیماریهاي شغلی را تعریف کرده و انواع آن را توضیح دهد. - 1
  خصوصیات بیماریهاي شغلی را لیست نماید. - 2
بیماریهاي تنفسی ناشی از کار و کارگران در معرض خطر این یبماري  - 3

  شرح دهد.
  بیماریهاي پوستی ناشی از کار را به همراه علایم این بیماریها شرح دهد. - 4
بیماریهاي اسکلتی و عضلانی ناشی از کار را به همراه کارگران در معرض  - 5

  خطر آن را توضیح دهد.
سرطانهاي ناشی از کار را به همراه کارگران در معرض خطر سرطانها را  - 6

  توضیح دهد. 
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  :تعریف
کار شود که بر اثر اشتغال شخص (کارگر) به یک  بیماریهاي شغلی به بیماریهایی گفته می

آید. به عبارت دیگر مواجهه با عوامل فیزیکی،  معین و تحت تأثیر شرایط آن کار پدید می
شناختی (بیولوژیکی) و روانشناختی محیط کار، در بروز این بیماریها مؤثر  شیمیایی، زیست

  باشد. می
بنابراین یک بیماري عادي که هر کس ممکن است در هر جا بدان مبتلا شود، بیماري 

گردد اگر چه کارگر در محیط کار بدان مبتلا شده باشد، مثلا کارگري  ز کار تلقی نمیناشی ا
گردد چون  شود، بیماري وي ناشی از کار محسوب نمی پهلو می که در محیط دچار سینه

ممکن بود همان بیماري را در منزل خود نیز بگیرد. ولی کارگري که با مواد سربی سروکار 
شود، به یک بیماري ناشی از کار مبتلا شده است  زمن با آن میداشته و دچار مسمومیت م

چرا که در زندگی خصوصی و خارج از محیط کارگاه، سروکاري با سرب نداشته تا دچار 
 مسمومیت با آن گردد.

  

  شوند: انواع بیماریهاي شغلی: بیماریهاي شغلی به دو دسته تقسیم می
  * بیماریهاي ناشی از کار

  ط با کار* بیماریهاي مرتب
  

: بیماریهایی هستند که به علت مواجهه با عوامل فیزیکی، * بیماریهاي ناشی از کار
این عوامل که  .آیند شیمیایی یا بیولوژیکی یا سایکولوژیکی (روانی) در محیط کار بوجود می

  اد بیماري ناشی از کار کافی است.باشند، براي ایج بوضوح در محیط کار مشخص می
چند عاملی است و عبارت  ،: منشاء بیماریهاي مرتبط با کاررتبط با کار* بیماریهاي م

آور کار بوجود آیند و  که ممکن است بطور نسبی تحت تأثیر شرایط زیان یاست از بیماریهای
ضرورتی ندارد که در هر مورد از این بیماریها یک عامل خطر مشخص وجود داشته باشد. 

، اجتماعی بعنوان عامل خطر در این بیماریها نقش مشخصات فردي، عوامل محیطی، فرهنگی
 است. ها اي و تشدیدکننده براي این نوع بیماري حالت زمینه دارند. نقش کار، احتمالاً

  

توان به افزایش فشارخون، بیماریهاي عروق  از بیماریهاي مرتبط با کار می
  اسکلتی نام برد. –کرونر قلب و اختلالات عضلانی 
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  :یهاي شغلیخصوصیات بیمار
  باشند: بیماریهاي ناشی از کار داراي خصوصیات زیر می

  کري شغلیشوند مانند:  این بیماریها به مرور زمان ایجاد می - 1
  کاهش بیناییباشند مانند:  پذیر نمی در بیشتر موارد درمان - 2
  باشند.  این بیماریها قابل شناسایی و پیشگیري می - 3
  آور محیط کار است. ماریها حذف یا کاهش عامل زیانبهترین طریقه درمان این بی - 4

  گردد: در اینجا به مهمترین آنها اشاره می
  ) بیماریهاي ریوي یا تنفسی ناشی از کار:1

وبیش وجود  گردوغبار، گازها و بخارات سمی عواملی هستند که در برخی کارگاهها کم
  ،یتوان به بیماري سیلیکوزیسگردند که م داشته و باعث بروز عوارض و بیماریهاي ریوي می

  هاي آلرژیک ناشی از گردوغبار آلی اشاره کرد. آسبستوزیس و آسم
: مهمترین بیماري ناشی از کار است و در نتیجه استنشاق مستمر ذرات * سیلیکوزیس

  شود. بسیار کوچک آزاد سیلیس ایجاد می
  :کارگران در معرض خطر
سازي و  گري، سرامیک سازي، کوزه لتراشان، کارگران سفا کارگران معادن، سنگ

  باشند. در معرض خطر سیلیکوزیس می گیرها قالب
آزبست  .آید : این بیماري در اثر استنشاق گردوغبار پنبه نسوز بوجود می* اَزبستوزیس

  یا پنبه کوهی در لابلاي سنگهاي سخت و در اعماق زمین موجود است.
ران کارخانجات ریسندگی و بافندگی که کارگ ن وکارگران در معرض خطر: کارگران معاد

  هاي مخصوص از آسبستوز هستند. مسئول تهیه نخ و پارچه
  :هاي آلرژیک ناشی از گردوغبار آلی آسم* 

گردوغبارهاي ناشی از مواد حیوانی نظیر استخوان، پر، شاخ، مو، عاج، پشم، ابریشم و 
ممکن است به علت آلودگی میکروبی  چرم علاوه بر اینکه قادرند ایجاد آلرژي نمایند، احتمالاً

  و یا قارچی نیز در نتیجه استنشاق، سبب بروز بیماریهایی چون شاربن ریوي و غیره گردند.
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: اسیدها مانند اسید نیتریک، اسید سولفوریک، اسید ) بیماریهاي پوستی ناشی از کار2
ها مانند تینر،  لالکلریدریک و قلیاها مانند سود سوزآور، آمونیاك، کربنات دو سدیم و ح

توانند در اثر تماس با پوست بدن بخصوص دستها  بنزین، الکل و غیره موادي هستند که می
  هایی به صورتهاي ذیل شوند؛ باعث ناراحتی

این نوع بیماري پوستی ناشی از کار با علائمی چون سرخی (تورم و  حاد: 1* درماتیت
شود و معمولاً در نتیجه تأثیر  میو پوسته شدن مشخص  3و زیکولها 2وجود پاپولها

  آید.  هاي اولیه و یا در نتیجه یک آلرژي اولیه بوجود می کننده تحریک
: این نوع بیماري با علائمی چون سرخی، شاخی بودن و ترك * درماتیت مزمن شقاقی

هاي حاد و یا تأثیر مستمر مواد  فرم اکثراً در نتیجه عدم درمان صحیحِ .مشخص است
  آیند.  وجود میشیمیایی ب

این ضایعات در نتیجه تماس پوست با موادي  :4* ضایعات شبیه آکنه و فولیکولیت
هاي  ها و بسته شدن دهانۀ غدد چربی و عفونت فولیکول چون قیر، مواد نفتی و هیدروکربن

  آیند.  مو بوجود می
و در ها  هاي حاصله از تأثیر مواد شیمیایی بیشتر در انگشتان دست : زخمها * زخم

بعضی از موارد در تیغۀ میانی بینی ایجاد شده و عمدتاً ناشی از تأثیر موادي چون 
  باشند. اکسید ارسنیک، اکسید کلسیم (آهک) و غیره می اسیدکرومیک، تري

هاي  هاي شیمیایی شبیه سوختگی : سوختگیهاي ناشی از مواد شیمیایی * سوختگی
ند؛ هیدروکسید سدیم به علت اثر سوزآوري و باشد. بعضی از مواد شیمیایی مان حرارتی می

  شوند. محرق باعث سوختگی شیمیایی پوست می
هاي لباس و  سفیدکننده ،هاي توالت و موزائیک تمیزکننده ،ها سازي آب اسید در باطري

  شوند. آهک جزء مواد سوزاننده خطرناك محسوب می
مان تماس با آن طول ز و شدت سوختگی به خورندگی، غلظت، حرارت ماده شیمیایی

  بستگی دارد.

                                         
  التهاب پوست -  1
  شود.  ضایعه پوستی اولیه به شکل برجستگی توپر و به رنگ قرمز گلی یا تیره که در سطح پوست ظاهر می -  2
  ر اپیدرم یا پایین اپیدرم و درم است. تجمع کوچکی از مایع د -  3
  مو عفونت فولیکول -  4
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  ) بیماریهاي اسکلتی و عضلانی ناشی از کار:3
شود که بدن حالتی را که در موقع انجام دادن این  تکرار مداوم حرکات یکنواخت باعث می

گیرد حفظ نماید و در نتیجه از حالت طبیعی خود خارج شده و وضع  حرکات به خود می
کات مفصلی به علت تجاوز از حد طبیعی خود و غیرعادي به خود بگیرد. بعضی از حر

گردند. دردهاي پشت،  اي به جهت شدت و تکرارشان باعث ایجاد ضایعات مفصلی می پاره
اي، دردهاي منطقه بین فقرات گردن و پشت، کمردردهاي ناشی از  انقباض عضلات کنار مهره

  باشند. این عوارض میکارکردن در یک وضعیت نامتناسب، تغییر شکل ستون فقرات از جمله 
 ،فرش کاران سنگ ن،کاشیکارا : کارگران شاغل در معادن،کارگران در معرض خطر

ها، نجارها، کفشدوزان و باربران در معرض  باف، خیاطها، تلفنچی ورزشکاران، کارگران قالی
  باشند.  خطر می

  

  : (cancer)) سرطانهاي شغلی 4
ش طولانی بدن با مواد مختلف یا تشعشعات وبی سرطانهاي ناشی از کار در اثر تماس کم

  شوند.  اند، تولید می زا شناخته شده گوناگونی که سرطان
شوند ولی ممکن است سایر  غلی بیشتر در پوست، ریه، مثانه دیده میشسرطانهاي 

  ومیر آن کم است. ها را نیز دربرگیرند، ولی خوشبختانه میزان مرگ اندام
  

ز سایر سرطانهاي شغلی بیشتر دیده شده است زیرا : سرطان پوست ا* سرطان پوست
کارگرانی که مشغول کارهاي صنعتی هستند اغلب با موادي سروکار دارند که دستها و یا 

  سایر نقاط باز بدن در معرض خطر قرار دارد.
کارگرانی که در معرض تماس با محصولات نفتی، قیر و آسفالت، پارافین، واکس و 

  شوند. بیشتر از سایرین دچار سرطان پوست میروغنهاي سنگین هستند 
کشاورزان، دریانوردان و ماهیگیران در اثر تماس مستقیم با اشعه ماوراء بنفش نور 

  خورشید در معرض خطر سرطان پوست قرار دارند.
  

: بعد از سرطان پوست، سرطان ریه در مرحله دوم قرار دارد که نسبت به * سرطان ریه
مرگ و میر بیشتري برخوردار است. موادي که کارگران در صنعت با  بیماري قبل، از میزان

در بین مواد مورد  .آنها سروکار دارند ممکن است سبب سرطانهاي مجاري تنفسی گردد
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نسوز، نیکل، آرسنیک و کرم از جمله عوامل شناخته  استفاده در صنعت مواد رادیواکتیو، پنبه
  باشند. شده سرطان ریه می

  

: علاوه بر سرطان پوست و ریه سرطان مثانه نیز در مشاغی چون؛ رنگ ه* سرطان مثان
کردن پارچه، پوست و کاغذ و به طور کلی در صنایع شیمیایی که در آن از بنزین انواع و 

  شود.  سازند، دیده می اقسام رنگها را می
  

مواد ها، سموم دفع آفات نباتی و  کش که با حشره ی: کارگرانساز * سرطان دستگاه خون
رادیواکتیو تماس دارند ممکن است در معرض سرطان خون قرار گیرند. همچنین کارگران 

ها و کارگران  رادیولوژیستا، ه نقاش ،کارگران صنایع کاغذسازي ،معادن اورانیوم
  هاي چاپ سربی بیشتر در معرض خطر سرطان خون قرار دارند. چاپخانه

  

  :پیشگیري از سرطانهاي شغلی
ظتی پوست از قبیل؛ دستکش، لباس مناسب آستین بلند، اسایل حفبه کار بردن و

اي مرتب،  هاي محافظ، معاینات دوره بند، کلاه، ماسک، استفاده از کرم روپوشهاي بسته، پیش
شستشوي دستها قبل از صرف غذا، تعویض لباس و استحمام بعد از پایان کار و رعایت 

  سرطانهاي شغلی مؤثرند. دیگر موازین بهداشتی و ایمنی در پیشگیري از
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  براي مطالعه:
  * سرطان کبد:

همیشه کشنده است و علائم بیماري معمولا موقعی  باشد اما تقریباً سرطان کبد شایع نمی
زاي  از مواد سرطان .شود که سرطان گسترش یافته و کار کبد را مختل ساخته است پیدا می

  باشد. الکل و وینیل کلراید می ،شایع براي کبد
سم  .توان نام برد ها را می فلاتوکسینآز مواد احتمالی سرطانزاي کبدي، آرسنیک و ا

  اند وجود دارد. سویا که آلوده به قارچ شده و زده آفلاتوکسین در پسته، بادام زمینی، نان کپک
  

  ؛تمرین نظري
  خصوصیات بیماریهاي شغلی را شرح دهید. -1
  ا نام ببرید.مهمترین بیماریهاي ریوي ناشی از کار ر -2
  مهمترین بیماریهاي پوستی ناشی از کار را نام ببرید. -3
  مهمترین سرطانهاي شغلی را نام ببرید.  -4
  راههاي پیشگیري از سرطانهاي شغلی را توضیح دهید. -5
  کارگران کدام مشاغل در معرض خطر بیماریهاي اسکلتی و عضلاتی قرار دارند. -6
  

  ؛تمرین عملی
بی خود از کارگاههاي موجود روستا بازدید نموده و بیماریهاي شغلی به همراه مر -1

  احتمالی مربوط به هر شغل را لیست نمایید.



 سلامت کار –مجموعه آموزش بهورزي  
63 

  

  :فصل چهارم
  

  حوادث و سوانح در محیط کار
  و

 راههاي سالمسازي محیط کار

  
  اهداف آموزشی

  رود فراگیر بتواند:  پس از مطالعه این فصل انتظار می
  را تعریف کند.حادثه ناشی از کار  - 1
  علل بروز حوادث ناشی از کار را شرح دهد. - 2
  وار بیان نماید. اقداماتی ضروري براي رعایت اصول ایمنی را فهرست - 3
  سه عامل ایجاد آتش را توضیح دهد. - 4
  انواع حریق را شرح داده و راههاي مبارزه با آنها را توضیح دهد. - 5
  د.انواع وسایل حفاظت فردي را نام ببر - 6
  سیسات و تسهیلات بهداشتی کارگاهها را شرح دهد.أمنظور از ت - 7
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  :تعریف حادثه
اي است  حادثه واقعه ،حادثه یعنی یک اتفاق غیرقابل انتظار و بنا به تعریف ،از نظر لغوي

  بینی نشده که ممکن است به آسیب یا خسارات جانی و مالی منجر گردد. غیرمنتظره و پیش
ر: افراد جامعه در هر مکانی در معرض سوانح و حوادث قرار دارند و حادثه ناشی از کا

بایست برحسب شغل یا تماسی که با عوامل مختلف در محیط کار یا محل زندگی دارند  می
متوجه خطرات آن نیز باشند. بنابه تعریف، حادثه ناشی از کار عبارت است از اتفاق 

افتد.  در هنگام کار و یا به سبب آن اتفاق می اي که براي کارگر (فرد بیمه شده) غیرمنتظره
وآمد در محوطه کار، حضور در خارج از کارگاه به  آلات، رفت بنابراین در حین کار با ماشین

اي براي کارگر اتفاق  اگر حادثه ،دستور کارفرما، آمدن از خانه به محل کار و بالعکس و غیره
  گردد. حادثه ناشی از کار محسوب می ،بیافتد
  

  :اهمیت حوادث ناشی از کار
  باشند؛ دلیل زیر حائز اهمیت می 3حوادث ناشی از کار به 

گردد و از نظر عاطفی بر  : چون باعث معلولیت و یا مرگ میاز نظر انسانی -1
  گذارد. ثیر میأاش ت خانواده

  تواند حادثه بیافریند. : فرد بیمار و حادثه دیده، خود میاز نظر اجتماعی -2
  کند.  نوع هزینه را تحمیل می 2: از نظر اقتصادي اقتصادي از نظر -3

گردد، هزینه درمان و  : به دلیل اینکه باعث توقف کار میهاي مستقیم الف) هزینه
  خسارت دارد.
نظمی در خط تولید  : بعلت اینکه به دلیل غیبت کارگر باعث بیهاي غیرمستقیم ب) هزینه

  دیده کارآیی روز اول را ندارد. فرد حادثه ،شده و همچنین بعد از برگشت
  

  شود: بندي می به دو دسته تقسیم علل بروز حوادث ناشی از کار
  باشد؛ الف) علل مربوط به کارگر؛ شامل موارد ذیل می

  نداشتن مهارت و اطلاعات کافی در زمینه کار - 1
  عدم آموزش مناسب در زمینه فعالیتهاي کاري و شرح وظایف - 2
  معیوب و ناقص توسط کارگر استفاده از وسایل - 3
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  خوابی به دلیل عدم رعایت ساعات کاري و استراحت خستگی مفرط و بی - 4
  دقتی و شوخی در محیط کار بی - 5
  آور اعتیاد و استفاده از داروهاي خواب - 6
  بیماري و ناتوانی کارگر - 7
  عدم استفاده از وسایل حفاظت فردي - 8

  ب) علل مربوط به محیط کار:
  یت نظم در محیط کارعدم رعا - 1
  ها و غیره کثیف و لغزنده بودن سطح کف کارگاه و پله - 2
  سقوط اشیاء از بلندي - 3
  آلات عدم وجود حفاظ مناسب بر روي ماشین - 4
  کمبود روشنایی در محیط کار - 5
  آور در محیط کار مثل؛ سروصدا، گردوغبار و غیره در محیط کار  وجود عوامل زیان - 6
  تعویض قطعات خراب و غیره) –موقع دستگاهها (روغن کاري  عدم سرویس به - 7

  

  :ایمنی و حفاظت در محیط کار
تواند عامل بروز حادثه باشد که رعایت اصول  احتیاطی در محیط کار می هرگونه بی

  تواند در جلوگیري از آنها مؤثر باشد. ایمنی می
  ایمنی:

ري از بروز حادثه و حفظ فراهم نمودن شرایط لازم در محیط کار به منظور جلوگی
  هاي مادي و معنوي را ایمنی گویند. سرمایه

  اصول ایمنی:
  براي رعایت اصول ایمنی به منظور پیشگیري از حادثه اقدامات زیرضروري و لازم است.

  مقاوم نمودن ساختمان کارگاه  - 1
  سوزي در کارگاهها هاي لازم جهت جلوگیري از آتش بینی پیش - 2
هاي شن و ماسه و  نشانی، سطل هاي آتش ایل اطفاي حریق مثل کپسولاستفاده از وس - 3

  آموزش به کارگران در زمینه استفاده صحیح از آنها 
  آلات گذاري مناسب ماشین حفاظ - 4
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داشتن برچسب مناسب برروي ظروف حاوي مواد خطرناك و نگهداري آنها در محل  - 5
  مناسب 

  گراناستفاده از وسایل حفاظت فردي توسط کار - 6
ساز  آور و حادثه هاي آموزشی براي کارگران در رابطه با عوامل زیان تشکیل کلاس - 7

  محیط کار
  حذف وسایل غیرایمن از محیط کار - 8
  رعایت نظم و نظافت در کارگاه - 9

  حریق و نحوة اطفاء آن
شود که  حریق یک فعل و انفعال شیمیایی است که در آن یک ماده به ماده دیگر تبدیل می

  اده جدید خواص مواد اولیه را ندارد.م
؛ براي بوجود آمدن آتش معمولا چهار عامل شرکت دارند که عوامل بوجود آورندة آتش

این چهار  .آید هرگاه این چهار عامل به مقیاس معینی در یکجا جمع شوند آتش بوجود می
ه به هرم آتش اي ک هاي زنجیره عامل عبارتند از؛ اکسیژن، حرارت، مواد سوختنی و واکنش

  معروف است و در صورت حذف تنها یکی از آنها ادامه حریق ممکن نیست.
  
  
  
  
  

  

توانند  این مواد می ،هر چیزي که قابل ترکیب شدن با اکسیژن باشد . ماده سوختنی:1
  جامد، مایع، گاز، با منشاء طبیعی یا مصنوعی باشند.

% است 16سوزي در مورد اکسیژن  شحداقل تراکم مورد نیاز براي ایجاد آت :. اکسیژن2
  % اکسیژن وجود دارد).21(در هواي معمولی 

 هرم آتش
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که در اثر تغییر حالت مداوم ماده و ترکیب مکرر آن با  اي: هاي زنجیره . واکنش3
  گردد. سوزي می اکسیژن موجب تداوم آتش

 ي حرارت به اندازه کافی برسد سوزي لازم است تا درجه براي شروع هر آتش . حرارت:4
دامنه حریق  ،چنانچه حرارت کاهش یابد ،سوزي شروع شده باشد حتی در مواقعی که آتش

  محدود شده و سرانجام خاموش خواهد شد.
  سوزیها انواع آتش

  بندي نمود: سوزیها را میتوان بشرح زیر تقسیم آتش
  Aهاي خشک  حریق - 1
  Bهاي مایعات  حریق - 2
  Cهاي الکتریکی  حریق - 3
  Dل اشتعال مانند سدیم و منیزیم حریق فلزات قاب - 4
  Eحریق گازها  - 5
گذارند  هایی که پس از سوختن از خود خاکستر بر جا می آتش هاي خشک: حریق -1

مانند؛ چوب، کاغذ، کاه، بارهاي زغال، پشم، پنبه، توتون، مقوا، پارچه و لاستیک که تمام جرم 
  سوزند. ا میآنان به گاز قابل اشتعال تبدیل و در مجاورت اکسیژن هو

هاي بدون خاکستر یا مایعات قابل اشتعال مانند؛ بنزین، نفت،  آتش هاي مایعات: حریق -2
تر بوده و  هاي گیاهی و حیوانی که معمولاً از آب سبک الکل، اتر، گازوئیل، انواع رنگها، روغن

  ند.شو سطح آنها در مجاورت حرارت گرم و تبدیل به گاز شده و با اکسیژن هوا ترکیب می
هاي ناشی از اتصال برق در تأسیسات الکتریکی نظیر  آتش هاي الکتریکی: حریق -3

؛ رادیو، تلویزیون، هاي اماکن، ژنراتور و وسایل الکتریکی مانند کشی دینام، موتور، سیم
  یخچال و غیره

در این قبیل  ،پروپان و متانن، سوزیهاي گازها نظیر بوتا آتش حریق گازها: -4
سوزي گازها بمراتب  طر انفجار بیشتر است پس پیشگیري از بروز آتشسوزیها خ آتش

مهمتر از مبارزه با آن میباشد و در بعضی موارد، خطر هنگام خاموش کردن آتش گازها و 
  بعد از خاموش کردن آنها خیلی بیشتر است.

  
  

انی گردد که کلیه مراحل فوق بایستی به سرعت و در فاصله زم در خاتمه یادآور می
ثانیه انجام گرفته و آتش خاموش شود، در غیر اینصورت، آتش به سرعت  20کمتر از 

 یابد و خاموش کردن آن مشکل خواهد شد. گسترش می
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  : روشهاي اطفاء حریق
حریق  ،را برداریم سوزي در صورتیکه بتوانیم یکی از وجوه هرم آتش در هر آتش

  پذیر است. خاموش خواهد شد که این عمل یعنی خاموش کردن آتش که به چهار طریق امکان
  

تر از  * سردکردن؛ یعنی پائین آوردن درجه حرارت جسم در حال اشتعال تا حد پائین
گیرد که بسیار مؤثر و فراوان و  نقطه اشتعال جسم که این عمل عموماً بوسیله آب انجام می

باشد. براي خاموش کردن آتشهاي خشک بهترین و مؤثرترین وسیله از بین  قیمت می رزانا
بردن عامل حرارت است و اگر آب همراه با فشار باشد اثر آن در خاموش کردن آتش خیلی 

تر خواهد بود، زیرا آب با فشار در تمام حجم آتش نفوذ کرده و امکان  مؤثرتر و مطلوب
  برد. ز بین میاشتعال دوباره آتش را ا

  

که  ن* خفه کردن: یعنی جلوگیري از رسیدن اکسیژن به ماده سوختنی براي ادامه سوخت
این عمل بوسیلۀ گاز ازت، گاز کربنیک، ماسه، خاك، پتو، کف مکانیکی، کف شیمیایی و سایر 

  موادي که مخصوص این امر ساخته شده انجام پذیر است.
توان بطور مطلوب  از طریق سرد کردن نمیسوزیهاي مایعات  براي مبارزه با آتش

استفاده کرد زیرا حرارت تولید شده و جنس سوخت در حال اشتعال طوریست که آب 
  باشد. تواند به آسانی آنرا خنک کند، بهترین راه استفاده از طریق خفه کردن آتش می نمی

کننده  اموشسوزیهاي الکتریکی مسئله مهم عایق بودن مواد خ در هنگام مبارزه با آتش
باشد به همین علت هرگز آب نبایستی بکار برده شود و براي خاموش کردن  می

توان از ماسه و شن نرم، ریز و خشک و بهتر از همه  سوزیهاي تأسیسات الکتریکی می آتش
استفاده نمود و بایستی بخاطر داشته باشیم  CO2هاي مناسب مانند کپسول  کننده از خاموش

  باید از کنتور قطع گردد. ریان برق حتماًقبل از هر اقدام ج
  

انتقال مواد قابل اشتعال از اطراف حریق و یا انتقال مواد در حال اشتعال به  * جداسازي؛
بعنوان مثال؛ دور کردن کپسول گاز از محل  ،اي دور از مواد قابل اشتعال دیگر نقطه
  سوزي، دور کردن مخزن نفت بخاري و غیره  آتش

  

اي: جهت برطرف نمودن این عامل از برخی ترکیبات هالون  هاي زنجیره * کنترل واکنش
هاي آن و برخی ترکیبات جامد مانند  و جایگزین CBrF2(1211)یا  CBrF3(1301)مانند 
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ثر ؤو پتاسیم بنفش با کربنات پتاسیم م (KCl)یا کلرور پتاسیم  (NaHco3)جوش شیرین 
هاست ولی به صورت  و گرانتر از سایر روش تر باشد. این عمل براي کنترل حریق مشکل می

  رود.  مکمل براي مواد پر ارزش به کار می

  راهنماي استفاده از کپسولهاي اطفاء حریق نوع پودر و گاز
هاي اطفاء حریق) نوع  هاي دستی (کپسول کننده توان از خاموش براي مقابله با حریق می

م بودن کپسول و طریقه استفاده صحیح پودر و گاز استفاده نمود که جهت اطمینان از سال
  آن موارد ذیل باید رعایت شود:

جهت استفاده از آن  ،به منظور کنترل و اطمینان از آماده بودن کپسول اطفاء حریق - 1
بایستی دقت نمود که عقربه فشارسنج آن روي قسمت سبز قرار داشته باشد، همچنین پلمپ 

  ارژ آن بیش از یکسال نگذشته باشد.آن سالم بوده و از اعتبار تاریخ کارت ش
پس از اطمینان از آماده بودن و به منظور استفاده از آن در مواقع اضطراري و بروز  - 2

  حریق، ابتدا کپسول اطفاء حریق را تکان داده تا پودر داخل آن جابجا گردد.
مپ کشیم تا پل سپس کپسول را روي زمین و بطور مایل قرار داده و ضامن آن را می - 3

  آن باز شود. 
نمائیم تا  اي وارد می آنگاه به قسمت بالاي کپسول و روي دسته آن با کف دست ضربه - 4

  گاز تحت فشار داخل مخزن بالاي کپسول خارج شده و با پودر داخل کپسول مخلوط گردد.
سپس کپسول را برداشته و شیلنگ آن را در دست گرفته و دستگیره آن را فشار  - 5

 2ودر و گاز تحت فشار از شیلنگ کپسول خارج و بصورت جارویی و با فاصله دهیم تا پ می
  شویم. متر از حریق به آن نزدیک می

بایستی دقت شود که  ،اگر در فضاي باز قصد استفاده از کپسول اطفاء حریق را داریم - 6
  پشت به باد قرار داشته باشیم.

توسط  تی کپسول مذکور مجدداًبایس ،پس از یکبار استفاده از کپسول اطفاء حریق - 7
  شرکتهاي مجاز شارژ و آماده گردد.

  

  :CO2خاموش کننده گازي 
گازي است غیرقابل اشتعال، بدون بو، خنثی، غیرسمی که باعث فساد نشده،  CO2* گاز 

باشد و به همین خاطر در موقع  برابر هوا می 5/1هادي جریان الکتریسیته نبوده، وزن آن 
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شود و در نتیجه عمل اطفاء به  آتش را پوشانده و جانشین اکسیژن می اطفاء به نحوي سطح
  شود.  نحو احسن انجام می

 55-60است که تحت فشاري در حدود  CO2محتوي گاز  ،* حجم سیلندر خاموش کننده
) بصورت مایع درآمده و در سیلندر قرار گرفته است. فضاي خالی PSI900-800اتمسفر (

بایست فشار زیادي را متحمل  کننده می رد، چون بدنه خاموشجهت انبساط گاز وجود دا
  سازند. شود بنابراین آن را یک تکه و بدون درز و جوش می

شود. در  کیلوگرم ساخته می 6تا  1هاي  کننده با ظرفیت * انواع دستی این خاموش
تفاده هاي ثابت اتوماتیک طراحی و مورد اس دار و یا دستگاه هاي بیشتر بصورت چرخ ظرفیت

  گیرد. قرار می
گذارد بیشتر  در محل مصرف هیچ اثري از خود به جاي نمی CO2* به دلیل این که گاز 

هاي  وسایل الکتریکی و دستگاه Cو  Bهاي کلاس  هاي سربسته و جهت اطفاء حریق در محل
  گیرد. کامپیوتري و بطور کلی وسایل برقی مورد استفاده قرار می

به شکل  CO2کننده گاز  مولاً قابل کنترل هستند، نازل خاموشها مع کننده * این خاموش
قیفی یا شیپوري است و علت آن نیز این است که از سرعت زیاد گاز به هنگام خروج 

شود و از ایجاد صداي زیاد نیز جلوگیري  جلوگیري کرده و به آن اجازه انبساط داده می
  کند. می

فوت مکعب گاز  8یع در صورت آزاد شدن ما CO2* لازم به ذکر است که یک پوند گاز 
لیتر گاز  610مایع در صورت آزاد شدن معادل  CO2نماید (بعبارتی یک گرم گاز  تولید می
کنندگی داشته بطوري که برودتی برابر  اثر شدید خنک ،کند) این انبساط زیاد حجمی تولید می

  نماید. درجه سانتیگراد) ایجاد می -80درجه فارنهایت (حدود  -110با 
اکسیدکربن سمی نیست ولی وقتی به میزان زیاد در فضاي بسته مورد  * اگر چه دي

استفاده قرار گیرد میزان اکسیژن هوا را تقلیل داده و هر شخصی که در محل مذکور حضور 
  داشته باشد، دچار کمبود اکسیژن شده در نتیجه ایجاد خفگی به وي دست خواهد داد.

ار داخلی سیلندر افزایش یابد سوپاپ ایمنی که درون آن یک * چنانچه به هر علتی فش
  گردد. دیسک پاره شونده وجود دارد، عمل کرده و تمام گاز سیلندر تخلیه می
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باشد، به همین خاطر سیلندر  ) میPSI 2700اتمسفر ( 180* مقاومت این دیسک در حدود 
و یا در مجاورت  نبایستی در زیر تابش مستقیم نورخورشید CO2کننده گاز  خاموش

  دستگاههاي حرارتی قرار گیرد.
  

  نحوه کار:
کننده، ابتدا دستگیره را گرفته و پین را بیرون بکشید،  * جهت کار با این نوع خاموش

  سپس اهرم را فشار دهید و گاز را بر روي حریق بریزید.
ا این * بایستی مراقب بود که اعضاي بدن با شیپور تخلیه کننده تماس پیدا نکند زیر

  قسمت به دلیل برودت زیاد ممکن است باعث سوختگی در محل تماس گردد.
* مکانیزم شیر این خاموش کننده باید طوري باشد که به سرعت باز و بسته گردد، در 

کند، به همین دلیل از  غیر این صورت گاز تبدیل به یخ شده و راه خروج را مسدود می
  گردد. در این دستگاه استفاده میشیرهایی با مجراي خروجی بسیار کوچک 

باشد. زمان تخلیه  متر می 2% است و حداکثر پرتاب آن 95کننده  مقدار تخلیه این خاموش
  باشد. ثانیه می 20کننده حداکثر  این خاموش

خوردگی، صدمه  زدگی، ضربه * هر شش ماه یکبار از سالم بودن دستگاه شامل زنگ
  ، اطمینان حاصل کنیم.دیدگی نازل و لوله و سالم بودن شیر

% از وزن گاز داخل 10* سپس خاموش کننده را وزن کرده در صورتی که بیشتر از 
  بایستی مجدداً شارژ گردد. ،سیلندر کم شده باشد
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  وسایل حفاظت فردي و انواع آن
یکی از راههاي پیشگیري حوادث و بیماریهاي شغلی استفاده کارگران از وسایل حفاظت 

اي  که ممکن است در حین کار پیش آید  ا از هرگونه اتفاق و یا حادثهباشد ت فردي می
وسایل حفاظت فردي وسایلی هستند که شخص با حمل و  ،جلوگیري نماید. بنا به تعریف

آور و خطرات محیط کار  تمام بدن یا قسمتی از بدن را در مقابل عوامل زیان ،استفاده از آنها
  نماید. حفظ می

  
  ت فردي: انواع وسایل حفاظ

هاي مناسبی تهیه شده است تا از صدمه  عینک ،براي کارهاي متفاوت هاي حفاظتی؛ عینک - 1
خوردن به چشم کارگر در حین کار جلوگیري گردد. مانند جلوگیري از تشعشعات شدید، 
پراکندگی مواد شیمیایی و یا ذرات ناشی از جوشکاري یا سایر عملیات صنعتی، مثلاً در 

باید استفاده گردد و  9- 14هاي با شماره تیرگی  از عینک» قوس الکتریکی«ق جوشکاري با بر
  هاي داراي شیشه شفاف استفاده گردد. براي عدم ورود ذرات به داخل چشم باید از عینک
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  هاي حفاظتی: نقاب -2
و یا جهت ها براي جلوگیري از پریدن ذرات جامد و یا مواد شیمیایی به سروصورت  این نقاب

هایی که در  گردد مانند: نقاب تصفیه نمودن اشعه ماوراءبنفش براي چشم استفاده می
  پوشاند. اي است که تمام اطراف صورت را می گردد و معمولاً به گونه ها استفاده می جوشکاري

  
: براي حفاظت از گوش در مقابل صداي بیش از حد مجاز هاي حفاظتی گوشی -3

  گردند: دسته تقسیم می 2ود دارد که بطور کلی به هاي مختلف وج گوشی
  ؛(Ear plag)الف)  ایرپلاگ (گوشی داخل گوش) 

هایی از الیاف مصنوعی  ها از قطعات کوچک از جنس لاستیک نرم یا گلوله این نوع پلاگ
هاي گوش  گیرند پلاگ هاي مختلف بوده و در داخل گوش قرار می ساخته شده که در اندازه

شوند (در صورت استفاده از پلاگ  هاي مختلف ساخته می ن بوده و در اندازهکوچک و ارزا
گوش باید اطمینان حاصل نمود که مجراي گوش بدون جرم باشد و نوع یکبارمصرف آن در 

در پایان شیفت کار کاملا شسته  ،نوع چند بار مصرف درپایان هر روز دور انداخته شود و 
  و در جایی تمیز نگهداري گردد.
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  :(Ear muff) هاي فنجانی) ) ایرماف (گوشیب
گیرد و قسمت  ها بر روي لاله گوش قرار می این گوشی

پوشان و  لاستیکی آن بطور کامل دورتادور گوش را می
  گردد. توسط فنري روي سر یا پشت گردن محکم می

تر و گرانتر از پلاگ گوش است  تر، سنگین گوشی، بزرگ
تر از پلاگ  ن خیلی راحتولی از نظر حفاظت بهتر و در ضم

هاي  ها در محل استفاده از این گوشی کلاً .باشد گوش می
گردد زیرا در مقابل سروصدا مؤثر  پرسروصدا توصیه می

توان  می ،در صورتی که شدت صدا خیلی بالا باشد .میباشد
  ترکیبی از پلاگ و گوشی را بکار برد.

  

  :هاي حفاظتی دستکش -4
گردد باید متناسب با نوع کار باشد تا بتواند  ها استفاده می ظت دستهایی که براي محاف دستکش

  رد.عمل حفاظت را بخوبی انجام دهد. بنابراین جنس دستکشها بستگی به نوع حرفه و کار دا
  گریها باید از دستکشهاي جنس پنبه نسوز و عایق حرارت استفاده کرد. در ریخته

  ه لایه زیرین آنها چرمی است، استفاده کنند.در جوشکاري و آهنگري باید از دستکشهایی ک
قلیاها) سروکار دارند باید از -کارگرانی که با مواد خورنده و سوزاننده (اسیدها
  استفاده کنند. ،دستکشهاي ساق بلند که از جنس لاستیک مخصوص است

  ه کنند.ند باید از دستکشهاي مقاوم یا عایق جریان برق استفادرکارگرانی که با برق سروکار دا

  
 عایق
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  هاي حفاظتی: کفش -5
  باشد. بند، کفش ایمنی و چکمه می وسایل حفاظتی پا شامل ساق

باشند  هاي شدید می ا جرقهیکارگرانی که در معرض پرتاب مواد مذاب بند:  الف) ساق
  بند استفاده کنند. باید از ساق

بی و یا کارگرانی که کارشان حمل قطعات فلزي، قطعات بزرگ چو ب) کفش و چکمه:
هاي پنجه فولادي  جابجا کردن بارهاي سنگین است، براي حفاظت از پاهاي خود باید از چکمه

کنند، کفش آنها باید  استفاده کنند. همچنین کارگرانی که با مواد شیمیایی (اسید، قلیا) کار می
  از جنس لاستیک یا سایر مواد مقاوم در برابر مواد خورنده باشد.

  
  ظتی:هاي حفا ماسک -6

آور  اي که دهان و بینی را کاملا پوشانیده و از ورود مواد زیان ماسک عبارت است از وسیله
  ها انواع مختلف دارد: کند. ماسک موجود در هوا به دستگاه تنفسی انسان جلوگیري می

  

  هاي فیلتردار ضد گردوغبار: الف) ماسک
و میزان گردوغبار زیاد است در مواردي که گردوغبار بیماریزا در محیط کار وجود دارد 

گردد و در مواردي که گردوغبار بیماریزا در محیط کار وجود نداشته باشد و  استفاده می
اي (نمدي) یکبار  توانند از ماسکهاي کاغذي یا پارچه میزان گردوغبار کم باشد کارگران می

  مصرف استفاده کنند.
  

  هاي فیلتردار ضدگاز: ب) ماسک
شوند باید از ماسکهاي تنفسی مجهز به  سمی در کارگاهها تولید می در مواردي که گازهاي

 ،کننده انواع گاز با رنگ و نشان مخصوص آن گاز هستند فیلتر ضدگاز که داراي فیلترهاي خنثی
  مدت استفاده هر فیلتر محدود بوده و فیلترها پس از مدتی باید تعویض شوند. .استفاده نمود
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  کپسول حاوي اکسیژن: هاي مجهز به ج) ماسک
کنند که میزان اکسیژن در محیط کار کمتر  هایی کار می در مواردي که کارگران در محیط

کنند یا کارگران  از حد معمول است (مانند کارگرانی که در کندن چاهها و قنوات کار می
د باید از ماسکهاي تنفسی که حاوي کپسول اکسیژن هستن ،)معادن و کار در مخازن سربسته

  استفاده نمایند.
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  هاي حفاظتی: کلاه -7
از مواد پلاستیکی محکمی  ها معمولاً این کلاه

که در مقابل سقوط اجسام سنگین بتوانند 
مانند کلاه  ،شود مقاومت کنند، ساخته می

کنند.  ها کار می کارگرانی که در معادن و یا تونل
هاي حصیري یا  البته باید توجه داشت که کلاه

دار هم که توسط کشاورزان  اي دوره پارچه
جهت جلوگیري از تابش نور آفتاب استفاده 

  باشد. خود نوعی کلاه حفاظتی می ،گردد می
  
  هاي حفاظتی: لباس -8

لباس کار اولین وسیله ایمنی و بهداشتی است که باید متناسب با کار و بدن کارگر بوده و 
هاي کوچک و  بوده و داراي جیبقسمتهاي آزاد نداشته باشد، کمر آن همیشه بسته 

  ها نیز کم باشد. الامکان تعداد جیب حتی
کنند  ها کار می هاي گردان ماشین کارگرانی که با قسمت

بند  باید لباس کارشان چسبیده به تن و آستینهایشان مچ
لباس کار یکسره براي این قبیل کارها توصیه  .داشته باشد

الذکر کار  فوقکارگرانی که روي دستگاههاي  .شود می
اگر موي سرشان بلند است، باید آنها را زیر  ،کنند می

سربند یا کلاه بپوشانند و از استفاده از ساعت مچی، 
بند، انگشتر و سایر تزئینات در موقع انجام کار  مچ

  خودداري نمایند.
کارگرانی که در محیط آلوده به گردوغبار مسموم 

دار و شلوارهاي  ي جیبنباید از لباسها ،کنند کننده کار می
دار استفاده نمایند، چون گردوغبار مذکور در  پاکتیجیب 
ها جمع شده و در مواقع مختلف  دار و جیب هاي لبه محل

 لباس حفاظتی براي اطفاء حریق  شود.  ممکن است باعث ناراحتی آنها
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نسوز باشد تا در  باید از جنس پنبه ،کنند لباس کارگرانی که با مواد قابل اشتعال کار می
  ت مقاومت کند.مقابل شعله و حرار

  :کمربندهاي حفاظتی و طناب نجات -9
کنند  جهت جلوگیري از پرت شدن کارگرانی که در ارتفاع کار می این نوع کمربندها معمولاً

 .ها، کارگران برق و غیره گیرد مانند کارگران ساختمانی، مغنی مورد استفاده قرار می
دید شده و قطعات فرسوده یا خراب باز کمربندهاي حفاظتی و کلیه قطعات آن باید مرتباً

  تعویض گردد.

  
 

  بندهاي حفاظتی: پیش -10
در بعضی از مشاغل فقط نیاز است که قسمت جلو بدن در مقابل خطرات کار حفظ گردد 

بندها با توجه به  جنس این نوع پیش .گردد بندهاي حفاظتی استفاده می که بدین منظور از پیش
  اي، پلاستیکی، چرمی و غیره باشد. هتواند از جنس پارچ نوع کار می
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 جدول انواع مشاغل و وسایل حفاظت فردي مورد نیاز
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  مین سلامت کار در کارگاههاي کوچکأدستورالعمل ت
با استناد به قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و 

 سلامت شاغلین در مین سلامت شاغلین، ضوابط بهداشت کار وأقانون کار به منظور ت
  گردد. کارگاههاي کوچک و واحدهاي خدماتی به شرح ذیل اعلام می

  فصل اول: کلیات
  اي  فصل دوم: تمهیدات بهداشت حرفه

  فصل سوم: تسهیلات بهداشتی
  فصل چهارم: مراقبتهاي بهداشتی و درمانی شاغلین / طب کار

  

  فصل اول: کلیات
  مبحث اول؛ تعاریف

  گردد: نامه کارگاه کوچک به شرح ذیل تعریف می یناز نظر این آئ :1ماده 
  فرما کارگاههاي خویش - 1
  نفر و کمتر  10برداري از وزارت صنایع با تعداد کارگران  کارگاههاي داراي پروانه بهره - 2
  کارگاههاي خانگی  - 3
  نفر و کمتر 10معادن با تعداد کارگران  - 4
  ... ها و پزخانه هاي کارگري مانند کوره مجتمع - 5
تحت پوشش  اینکه ها اعم از کارگاههاي تحت پوشش مجمع امور صنفی، اتحادیه - 6

  هستند و یا قرار خواهند گرفت.
سسات، ؤکلیه شرکتهاي خدماتی و پیمانکاري ارائه دهنده خدمات مختلف در م - 7

  سازمانها و سایر ارگانهاي دولتی و غیردولتی
آژانسهاي مسافرتی، دفاتر مرکزي کارخانجات، کلیه واحدهاي خدماتی از قبیل بانکها،  - 8

  شرکتهاي تعاونی و امثالهم
اي و نیز  حرفه –کلیه شرکتهاي ساختمانی، واحدهاي کشاورزي، آموزشگاههاي فنی  - 9

  هنرستانهاي تحت پوشش آموزش و پرورش
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  باشد: نامه شامل موارد ذیل می امکانات بهداشتی از نظر این آئین :2ماده 
آور و شرایط  اي مورد نیاز براي کنترل یا حذف عوامل زیان بهداشت حرفه تمهیدات - 1

  زاي محیط کار  بیماري
سیسات جنبی کارگاه) أمین تسهیلات بهداشتی مورد نیاز (تأامکانات مورد نیاز جهت ت - 2

  نامه شامل دستشویی، توالت و امثالهم مندرج در این آئین
  هاي اولیه، معاینات شغلی مراقبتهاي بهداشتی درمانی شامل کمک - 3

  

  مبحث دوم؛ مسئولیت
نامه بعهده کارفرما یا مدیر عامل  مین امکانات بهداشتی مندرج در این آئینأت :3ماده 

  باشد:  نامه به شرح ذیل می این آئین 1سسات موضوع ماده ؤکارگاهها، شرکتها و م
رتبط با محیط کار، مین خدمات مأظف است علاوه بر تؤفرما م کارفرماي واحد خویش - 1

  خود را نیز تحت پوشش مراقبتهاي بهداشتی درمانی قرار دهد.
برداري از وزارت صنایع و  مدیرعامل یا کارفرماي کارگاههاي داراي پروانه بهره - 2

هاي  ها و امثالهم و نیز مجتمع معادن، وزارت جهاد کشاورزي، مجمع امور صنفی، اتحادیه
موظفند  1ماده  9) واحدهاي موضوع بند 1ماده  7وع بند کارگري، واحدهاي خدماتی (موض
  فراهم نمایند. 2امکانات بهداشتی در بندهاي ماده 

 7مدیران شرکتهاي خدماتی و پیمانکاري ارائه دهنده خدمات مختلف (موضوع بند  - 3
سسات یا ارگان دولتی ؤ) بایستی در متن قرارداد منعقده فیمابین شرکتهاي مذکور و م1ماده 

در محیط کار و مراقبتهاي  2غیردولتی مسئولیت تامین امکانات بهداشتی موضوع ماده  و
  بهداشتی درمانی را تعیین نمایند.

تواند امکانات بهداشتی موضوع  هاي کارگري می هیئت امناء/ نماینده مدیران مجتمع - 4
نامه را متناسب با استانداردهاي تعیین شده بصورت مشترك در محلهاي  این آئین 2ماده 

این امر رافع تمهیدات اختصاصی مورد نیاز  .مین نمایدأقابل دسترسی براي کلیه کارگران ت
  باشد.  مجتمع مذکور نمیهر یک از واحدهاي 

اي  نامه بعهده بازرسان بهداشت حرفه مسئولیت نظارت بر حسن اجراي این آئین :4ماده 
  قانون کار است. 100موضوع ماده 

تبصره: اظهارنظر در مواردي از قبیل مطلوب، نامطلوب، مناسب، نامناسب، کافی و ناکافی 
  اي است. و ... بعهده بازرسین بهداشت حرفه
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  اي دوم؛ تمهیدات بهداشت حرفهفصل 
  آور محیط کار) (جهت کنترل یا حذف شرایط و عوامل زیان

  : ساختمان کارگاه باید متناسب با وضع آب و هواي محل ساخته شده باشد.5ماده 
متر کمتر باشد براي هر کارگر در کارگاه باید حداقل سه  3: ارتفاع کارگاه نباید از 6ماده 

آلات یا ابزار و اثاثیه  دد و سطح اشغال شده به وسیله ماشینمترمربع سطح منظور گر
مربوط به کار و فاصله آنها از هم و مسیر عبور و مرور وسایل نقلیه جزو سطح مزبور 

  شود.  محسوب نمی
آور از قبیل  دیوارها و سقف کارگاه طوري ساخته شود که از نفوذ عوامل زیان :7ماده 

  ه به داخل کارگاه و بالعکس جلوگیري کند.گرما، سرما، رطوبت، صدا و غیر
کف کارگاه باید هموار، بدون حفره و شکاف بوده و لغزنده نباشد و در صورت  :8ماده 

  لزوم قابل شستشو باشد و داراي شیب مناسب بطرف کفشوي باشد.
  خوردگی و به رنگ روشن و متناسب باشد. دیوارها باید صاف، بدون ترك: 9ماده 
ارگاههاي که با مواد شیمیایی سروکار دارند و یا طبیعت کار طوري است در ک :10ماده 

شود دیوارها باید صاف، مقاوم و قابل شستشو  که باعث آلودگی و روغنی شدن دیوارها می
  باشند.

توزیع و فروش مواد غذایی  ،نامه که در عرضه در کارگاههاي مشمول این آئین تبصره؛
این دستورالعمل رافع اجراي سایر ضوابط بهداشت اعلام شده رعایت مفاد  ،نمایند فعالیت می

  باشد. از سوي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نمی
در کارگاه باید به تناسب وسعت محل، نوع کار، دقت کار و شرایط اقلیمی به  :11ماده 

  اندازه کافی درب و پنجره براي ورود نور و هوا موجود باشد.
  ها باید بدون شکستگی بوده و همیشه تمیز باشند. و پنجره شیشه درب :12ماده 
ها باید مجهز به توري بوده و دربها داراي فنر  در صورت لزوم درب و پنجره :13ماده 

  بند پنوماتیک باشند. یا درب
  باشد. انباشتن کالا در جلو پنجره ممنوع می :14ماده 
  رگاه و نوع کار باشد.مساحت پنجره باید متناسب با مساحت کف کا :15ماده 
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 ،در کارگاه بایستی میزان صدا، ارتعاش، روشنایی (طبیعی و مصنوعی): 16ماده 
پرتوهاي یونساز (آلفا، بتا، گاما، ایکس و ...) و غیر یونساز (ماوراءبنفش، مادون قرمز، 

اعلام  رادیویی، ماکروویو، میدانهاي مغناطیسی و میدانهال الکتریکی پایا) منطبق با استاندارد
زاي محیط کار مصوب وزارت بهداشت،  شده در کتاب حدود تماس شغلی عوامل بیماري

  مین شود. أدرمان و آموزش پزشکی متناسب با نوع کار و محل ت
  منابع روشنایی مصنوعی باید همواره سالم و تمیز باشد. :17ماده 
صل و جمعیت شاغل هواي کارگاههاي بدون آلودگی شیمیایی، باید متناسب با ف :18ماده 

  تهویه گردد.
وسایل سرمایشی و گرمایشی کارگاه باید ضمن استاندارد بودن، دما و رطوبت  :19ماده 

محیط کار را مطابق با حد مواجهه مجاز مندرج در کتاب حدود تماس شغلی عوامل 
  مین نماید.أزاي محیط کار مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ت بیماري

بایست  می ،در کارگاههایی که آلودگی ناشی از کار در هواي کارگاه وجود دارد :20ماده 
اي صورت گیرد که غلظت مواد شیمیایی در هوا مطابق با حد تماس شغلی  تهویه به گونه
  زا مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یا کمتر از آن باشد. عواملی بیماري

کار و تولید خود باید داراي محل مناسب جهت انبار  کلیه کارگاهها به تناسب :21ماده 
  مواد اولیه و محصول نهایی باشند.

مین کلیه استانداردهاي ارگونومی در ارتباط با أکارفرمایان مکلف به رعایت و ت :22ماده 
آلات مورد استفاده در فرآیند  چیدمان و مشخصات/ ویژگیهاي وسایل، ابزار و ماشین

  باشند. می
نامه موظفند  این آئین 1کلیه کارفرمایان یا مدیران ارشد واحدهاي موضوع ماده  :23ماده 

اي و بهداشت عمومی  نسبت به آموزش افراد تحت پوشش خود در زمینه بهداشت حرفه
اي که از طرف بهداشت، درمان و  مطابق با دستورالعمل آموزشگاههاي بهداشت حرفه

  .گردد اقدام نمایند آموزش پزشکی ابلاغ می
ظفند نسبت به آموزش ؤاي و هنرستانها م حرفه مدیران آموزشگاههاي فنی :24ماده 

آموزان، هنرآموزان و کارآموزان خود مطابق با سرفصل و ضوابط اعلام شده از  دانش
  اي اقدام نمایند. سوي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در زمینه بهداشت حرفه
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فرما  ان و نیز عامل اجرایی کار در کارگاههاي خویشکلیه کارگران، کارآموز :25ماده 
مکلف به کسب مهارت لازم در بکارگیري تمهیدات و امکانات بهداشتی در محیط کار و 

  باشند.  استفاده صحیح از آنها می
ظفند وسایل حفاظت فردي متناسب با نوع کار را براي شاغلین ؤکارفرمایان م :26ماده 

ات لازم جهت آموزش نحوه بکارگیري صحیح این وسایل را براي خود تامین نمایند و امکان
  آنان تامین و بر کاربرد صحیح این وسایل در طول کار نظارت نمایند.

  فصل سوم: تسهیلات بهداشتی
  مبحث اول: دستشویی

بایستی حداقل یک دستشویی با رعایت شرایط  1کلیه کارگاههاي موضوع ماده  :27ماده 
  ار ذیل باشند: و ضوابط بهداشتی بقر

  اي باشد که براي کلیه شاغلین قابل دسترسی باشد.  محل احداث دستشویی به گونه - 1
داراي آب گرم و سرد، سیستم دفع فاضلاب متصل به چاه جذب و یا  دستشویی باید - 2

  آوري فاضلاب شهري باشد. شبکه جمع
بل شستشو خوردگی و قا کاسه دستشویی باید به رنگ روشن، صاف، بدون ترك - 3
  باشد.
  متر و طول آن یک متر باشد. سانتی 60عرض دستشویی حداقل  - 4
باید در تمام اوقات در محل دستشویی وجود داشته  ،صابون مایع ترجیحاً ،صابون - 5
  باشد.
  کن مناسب الزامی است. وجود وسیله خشک ،جهت خشک کردن دست - 6
   دستشویی باید بطور مرتب شستشو و گندزدایی شود. - 7
  

  مبحث دوم: آب مصارف آشامیدنی و بهداشتی
آب آشامیدنی و مصارف بهداشتی باید منطبق بر استانداردهاي بهداشتی و  :28ماده 

  ئید مراجع ذیصلاح باشد.أمورد ت
نمایند باید جهت  کشی آب شهر استفاده نمی که از شبکه لوله یکارگاههای :29ماده 

در این  مضافاً .طمینان از سالم بودن آب اقدام نمایندبرداري و آزمایشهاي لازم براي ا نمونه
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قسمت در  2/0 – 8/0مانده  اي انجام پذیرد که کلر باقی نوع کارگاهها کلرزنی باید به شیوه
  باشد. (ppm)میلیون 

برداري و  ساخت، بهره ،نمایند که از آب چاه استفاده می یدر کارگاههای :30ماده 
  وابط بهداشتی باشد.کشی آب باید منطبق بر ض لوله

مین آب آشامیدنی کارگران وجود أدر هر کارگاه ترجیحاً یک آب سردکن براي ت: 31ماده 
وجود یک شیر آبخوري الزامی است.  ،که آب سردکن ندارند یدر کارگاههای .داشته باشد

اي و داراي سپر محافظ باشد تا آبی که از دهان کارگر  شیرآبخوري باید از نوع فواره
گردد به آن نرسد و لب کارگر نیز با آن تماس پیدا نکند. آبخوري نباید در مجاورت  برمی

  المقدور نزدیک محل کار کارگر باشد.   توالت، دستشویی و دوش باشد و حتی
بایستی داراي مخازن  ،: کارگاههاي فاقد شیر برداشت آب آشامیدنی بهداشتیتبصره

  لیوانهاي یکبار مصرف استفاده شود. بهداشتی آب بوده و از لیوان انفرادي یا 
کارفرما مکلف است براي کارگرانی که در گرماي زیاد به مدت مدیدي کار  :32ماده 

بدن آنان را  ي مین مایعات لازم از جمله دوغ بهداشتی، آب و نمک از دست رفتهأبا ت ،کنند می
  جبران نماید.

  

  مبحث سوم: توالت
 15باشد و کارگران با  نفر و کمتر می 3کارکنان آن در کارگاههایی که تعداد : 33ماده 

روي به توالت بهداشتی دسترسی دارند، داشتن توالت در محل کارگاه الزامی  دقیقه پیاده
  نیست.

وجود حداقل یک  ،باشد نفر می 3در کارگاههایی که تعداد کارکنان آن بیش از  :34ماده 
   باشد. توالت بهداشتی در محل کارگاه الزامی می

ساخت یک توالت  ،باشد چنانچه کارگر زن مشغول بکار می ،تبصره: در این نوع کارگاهها
  جداگانه براي زنان الزامی است.

در معادن، کارفرما مکلف است با در نظر گرفتن فرآیند کار، توالت بهداشتی در  :35ماده 
  نزدیکترین قسمت به محل کار را فراهم نماید.
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  مبحث چهارم: دوش
چنانچه شاغلین آنها با مواد  ،نامه این آئین 1در کلیه کارگاههاي موضوع ماده  :37ماده 

زا، مواد غذایی و گردوغبار و امثالهم سروکار دارند و  شیمیایی، سموم، آزبست مواد عفونت
نیز براي کارگران نظافتچی و کارگاههاي زیرزمینی مانند معادن حداقل یک دوش آب گرم و 

وجود  ،باشند در سایر کارگاهها که داراي آلودگی معمولی می .شود سرد در نظر گرفته
  باشد. دوش الزامی نمی

در صورتی که علاوه بر کارگران مرد، کارگران زن نیز  ،تبصره؛ در این نوع کارگاهها
  ساخت یک دوش/ حمام آب گرم و سرد جداگانه الزامی است. ،باشند مشغول بکار می

  داشتی دوش به قرار ذیل است: شرایط و ضوابط به :38ماده 
کف محل دوشها باید مقاوم، قابل شستشو بوده و لغزنده نباشد و داراي شیب کافی  - 1

  به سمت کفشوي باشد. 
کاشی برنگ روشن و سقف دوش باید صاف با رنگ روشن و  ،دیوارها تا سقف - 2

  خوردگی باشد. بدون ترك
متر کمتر باشد و ارتفاع  سانتی 120ر متر د سانتی 90مساحت کف محل دوش نباید از  - 3

  متر کوتاهتر باشد. 2دوش نباید از 
  دوش باید بطور مرتب، تمیز و با مواد مناسب گندزدایی گردد. - 4
  محوطه دوش باید داراي هواکش متناسب با فضاي آن باشد. - 5
  دار و قابل شستشو باشد. دوش باید مجهز به سطل زباله درب - 6
شود این  گرم کردن آب از منابع حرارتی غیرمرکزي استفاده می در صورتیکه براي - 7

  قبیل منابع حرارتی باید در خارج از محوطه دوش در محل مناسب قرار داشته باشد.
ضروري است در داخل دوش از لامپ ایمنی با حباب  ،براي رعایت موازین ایمنی - 8

رج از محوطه دوش قرار داده اي استفاده شود و تمام کلید و پریزهاي برق باید خا شیشه
  شود. 
  محل دوش باید داراي محلی مناسب بعنوان رختکن براي تعویض لباس باشند. - 9

  باشد. شستشوي هر نوع البسه در محل دوش ممنوع می -10
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  مبحث پنجم: قفسه انفرادي نگهداري لوازم و البسه کارگران
باید متناسب با تعداد کارگران، نامه  این آئین 35: در کارگاههاي موضوع ماده 39ماده 

  هاي انفرادي براي تعویض لباس شخصی آنان در نظر گرفته شود. قفسه
  هاي لباس و لوازم شخصی: : شرایط و ضوابط بهداشتی قفسه40ماده 

اي ساخته شده باشد که داراي محل نگهداري مجزا براي لباس  هر قفسه باید به گونه - 1
ها باید داراي سقف شیبدار، قابل  قفسه .ش ایمنی باشدبیرون، وسایل حفاظت فردي و کف

  شستشو و داراي کرکره ثابت ورود و خروج هوا بوده و قفل داشته باشد.
ها در نظر  به تعداد کافی در محل نگهداري قفسه و قابل شستشو ،دار سطح زباله درب - 2

  گرفته شود.
نظم پاکیزه و تمیز نگهداري ها و لوازم شخصی باید بطور م محل نگهداري قفسه لباس - 3

  شود. 
  

  مبحث ششم؛ حوله و صابون
ظفند به منظور ایجاد تسهیلات جهت ؤم 37: کارفرماي کارگاههاي موضوع ماده 41ماده 

  استحمام کارگران به مقدار کافی صابون و حوله اختصاصی در اختیار آنان قرار دهد.
  

  : محل غذاخوريمبحث هفتم
نامه  این آئین 37سازي غذا در محل کارگاههاي موضوع ماده  : گرم کردن، آماده42ماده 

ظف است نسبت به تامین محلی مستقل جهت صرف غذا براي ؤباشد و کارفرما م ممنوع می
  کارگران مطابق باشرایط و ضوابط ذیل اقدام نماید. 

صندلی باید متناسب با تعداد کارگرانی باشد که  و وسعت محل غذاخوري و تعداد میز - 1
  خورند. در یک موقع با یکدیگر غذا می

  خوردگی و برنگ روشن باشد. سقف محل غذاخوري باید صاف، بدون ترك - 2
  دیوار بایستی مقاوم، برنگ روشن و قابل شستشو باشد. - 3
کف محل غذاخوري باید قابل شستشو و داراي شیب مناسب به سمت کفشوي باشد  - 4

  و لغزنده نباشد.
خوردگی و درز  باید از جنس مقاوم، قابل شستشو، بدون تركها  میزها و صندلی - 5

  باشند. 
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  دار به تعداد کافی و در محلهاي مناسب قرار داده شود.  دان درب زباله - 6
محل غذاخوري باید داراي تهویه مناسب و مجهز به وسایل گرمایشی و سرمایشی  - 7

  متناسب با فصل باشد.
کافی باشد و منابع روشنایی پاکیزه و تمیز محل غذاخوري باید داراي روشنایی  - 8

  نگهداري شوند.
در صورت امکان در مسیر ورود کارکنان به سالن غذاخوري، دستشویی مجهز به  - 9

  آب گرم و سرد و صابون و امکانات لازم جهت خشک کردن دست و صورت فراهم گردد.
از ورود به محل نامه باید قبل  این آئین 37کارگران کارگاههاي موضوع ماده  -10

  غذاخوري لباس کار خود را تعویض نمایند.
درب و پنجره محل غذاخوري باید مجهز به توري باشد و دربهاي محل غذاخوري  -11

  بند اتوماتیک باشند. مجهز به فنر یا درب
  

  مبحث هشتم: مواد زائد
ضوابط نامه باید طبق  این آئین 1زباله و فاضلاب کارگاههاي موضوع ماده  :43ماده 

  آوري و دفع گردد. بهداشتی جمع
اي انجام گیرد که ضمن  باید به گونه ئدآوري و دفع فاضلاب و مواد زا : جمع44ماده 

سیسات مطابق با أرعایت کلیه استانداردهاي محیط زیستی، سلامت شاغلین در این گونه ت
دیریت قانون م 5دستورالعمل سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی مشمول ماده 

  مین گردد.أپسماندها مصوب وزارت بهداشت، درمان و آزموش پزشکی نیز ت
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  فصل چهارم: مراقبتهاي بهداشتی درمانی شاغلین/ طب کار
کارفرمایان/ مدیران ارشد در کارگاههاي موضوع  ،قانون کار 92: مطابق با ماده 45ماده 

لهاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش ظفند مطابق با دستورالعمؤاین دستورالعمل م 1ماده 
حداقل سالی یکبار امکانات لازم جهت انجام معاینات شغلی شاغلین تحت پوشش  ،پزشکی

  خود را فراهم نمایند.
کمکهاي اولیه با حداقل وسایل مورد نیاز که از طرف وزارت   : وجود جعبه46ماده 

آموزش دیده براي رسیدگی به گردد و نیز فرد  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اعلام می
این  1جراحات مربوط به حوادث ناشی از کار در هر یک از کارگاههاي موضوع ماده 

  دستورالعمل الزامی است.
قانون وظایف  1ماده  2ماده به استناد بند  46بحث و  9فصل،  4نامه مشتمل بر  این آئین

تدوین و در  ،قانون کار 85و تشکیلات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و ماده 
به تصویب نهایی وزیر بهداشت، درمان آموزش پزشکی رسیده است و  13/4/86تاریخ 

اجراي آن در کلیه  ،قانون کار 96ماده  1و تبصره  95، 91، 85مطابق با مفاد مواد 
ارگاههاي مشمول و براي کلیه کارفرمایان، کارگران و کارآموزان این نوع کارگاهها الزامی ک
  ست.ا
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 نامه بهداشت کشاورزي آیین
  هدف –* فصل اول 

قانون کار در خصوص وظایف وزارت  85نامه در اجراي مفاد ماده  : این آئین1* ماده 
مین بهداشت کار أبهداشت، درمان و آموزش پزشکی جهت جلوگیري از بیماریهاي شغلی و ت

شمول قانون بر کارفرمایان، ) قانون مذکور مبتنی بر 4) و (1و کارگر و محیط کار و مواد (
) آن 147سسات کشاورزي و لزوم تبعیت از مقررات مرتبط و ماده (ؤکارگران، کارگاهها و م

ه خدمات بهداشتی، درمانی به کارگران و کشاورزان و دارندگان ئمبنی بر تکلیف دولت به ارا
ي کلیه دامداران، مشاغل مذکور و خانواده آنها تنظیم و تصویب گردیده و رعایت مفاد آن برا

تولیدکنندگان طیور و کارگران، کارآموزان دامداري و زنبورداري، پرورش ماهی و کرم 
) قانون وظایف و تشکیلات 4) و (3ابریشم در سراسر کشور با توجه به بند (هـ) و مواد (

  باشد. وزارت جهاد کشاورزي الزامی می
  * فصل دوم تعاریف و اصطلاحات

هاي مربوط به تاسیسات کارگاه از نظر بهداشت به مجموعه  لدستورالعم -2* ماده 
شود که براساس قانون وظایف و تشکیلات وزارت بهداشت، درمان و  مقرراتی گفته می

) این قانون تهیه و 185) و مفاد ماده (96آموزش پزشکی و قانون کار و تبصره یک ماده (
  اند. تنظیم و تصویب گشته و به اجرا گذارده شده

ها و  سسهؤبازرسی و اظهارنظر در زمینه بهداشتی و غیربهداشتی بودن م -3اده * م
اي وزارت  نامه از وظایف خاص کارشناسان بهداشت حرفه واحدهاي موضوع این آئین

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و کنترل و اعلام نظر در خصوص سایر مسائل بهداشتی 
ام دامی بعهده دامپزشکان و کارشناسان هاي خ مربتط با دام و دامداري و فرآورده

  باشد.  دامپروري و تابع قوانین و مقررات خاص خود می
شود که دامدار در آن با کمک کارگران دامداري به  دامداري به محلی گفته می -4* ماده 

هاي لبنی یا  نگهداري، تکثیر و تعلیف دام اعم از گاو، گوسفند و غیره جهت تولید فرآورده
  پردازد. یگوشتی م

شود که در  اي از واحدهاي دامداري گفته می مجتمع دامپروري به مجموعه -5* ماده 
توانند داراي  ها می گر و تحت اداره مدیریت واحد قرار دارند. این مجتمعیمجاورت یکد
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سیسات کارگاهی و بهداشتی واحد متناسب با استانداردهاي مقرر در قوانین و مقررات أت
  حاکم باشند.

  گردند: نامه به دو بخش تقسیم می سیسات و واحدهاي موضوع این آئینأت -6ماده * 
سیسات بهداشتی کارگاه که شامل ساختمان، تاسیسات و محل نگهداري دام، أت -الف

  گردد. طیور، علوفه، مود غذایی لازم، سیستم تهویه، حرارت، روشنایی آب و غیره می
(محل اسکان نیروي  که شامل خانه کارگريتسهیلات بهداشتی وابسته به کارگاه  -ب

کار، استراحت، تهیه و گرم کردن و پخش و صرف غذا توسط آن)، حمام، رختکن، 
  باشد. هاي اولیه و غیره می دستشویی، توالت، جعبه کمک

شود که در مجاورت و یا در قسمتی از محل  کارگاه خانگی به محلی گفته می -7* ماده 
نامه در  شود. مفاد این آئین آن به پرورش دام و طیور پرداخته می مسکونی قرار داشته و در

  باشد. الاجرا می فرما نیز لازم خصوص این کارگاهها و کارگاههاي خویش
  * فصل سوم بهداشت کارگران شاغل در دامداریها و دامپروریها

ظف است ؤکارفرماي دامداري، مرغداري و یا واحدهاي کشاورزي م -8* ماده 
اي لازم را به نیروي کار خود داده و در بالا بردن سطح آموزش آنان کوشش ه آموزش

هاي دریافتی را بکار  نامه نیز مکلفند آموزش مداوم نماید. کارگران واحدهاي موضوع این آئین
  بسته و در صورت ابهام توضیحات لازم را از کارفرما بخواهند.

نبورداریها و کارگاههاي مربوط به تکثیر کارفرمایان دامداریها، مرغداریها و ز -9* ماده 
لباس کار، دستکش، چکمه، عینک و  ،ظفند به هزینه خودؤو پرورش ماهی و کرم ابریشم م

کلاه توري مخصوص بر حسب مورد براي کارگران خود تهیه کرده و در اختیار آنان قرار 
  دهند.

ظفند امکانات ؤمنامه  کارفرمایان واحدهاي مشمول و موضوع این آئین -10* ماده 
آموزشی و رعایت مقررات بهداشتی را به ویژه براي آن دسته از نیروي کار خود که 

دام، طیور، زنبور و .... و تیمار دام، دوشیدن شیر،  برحسب مورد در ارتباط مستقیم با
  فراهم آورند. ،باشند گیري طبیعی می گیري و تلقیح اسپرم و جفت اسپرم

رگاه کشاورزي (دامداري) مکلف است بمحض مشاهده علایم کارفرماي کا -11* ماده 
مسمومیت یا بیماري مشترك انسان و دام در خود و یا هر یک از کارگران کشاورزي دیگر 
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مین معالجات پزشکی اقدام نماید. در أضمن اطلاع فوري به مراکز بهداشتی درمانی، جهت ت
ویژه ارائه خدمات بهداشتی به  ی که حسب بعد کارگري ملزم به داشتن مراکزیکارگاهها

اي و یا تربیت افرادي  کارگران هستند، کارفرما ملزم به استفاده از کارشناسان بهداشت حرفه
  باشد. دیدگان می هاي اولیه به آسیب جهت ارائه کمک

جر و أفرما، مست : کارفرما و یا مسئول واحد دام یا جایگاه نگهداري دام (خویش* تبصره
مراتب  ،اند بلافاصله به ترتیبی که مراکز بهداشتی درمانی محلی اعلام نمودهظف است ؤ...) م

  الذکر اعلام نمایند. را بصورت کتبی به مراکز فوق
نامه موظفند کلیه  کارگران شاغل در واحدهاي کشاورزي موضوع این آئین -12* ماده 

ام و شستشوي لباس و استحم را به کار بندند هاي فرا گرفته و کلیه اصول بهداشتی آموزش
  خود را در پایان کار روزانه رعایت نمایند.

یها باید علیه بیماریهاي واگیردار رکارگران شاغل در دامداریها و دامپرو -13* ماده 
اي پزشکی  نظیر کزاز، دیفتري، شاربن و غیره واکسینه گشته و سالیانه تحت معاینات دوره

راي آنان صادر گردد. بدون رعایت موارد فوق قرار گرفته و کارت پزشکی بهداشتی لازم ب
  باشد. فعالیت کارگران در اینگونه واحدها مجاز نمی

از کارفرما در خصوص اقدامات بهداشتی لازم جهت هیچ وجه اي به  * معاینات دوره
سلب  ،مقابله و پیشگیري از بیماریهاي مشترك انسان و دام و به خصوص در مواقع اپیدمی

درمانی  -ید. کارفرما مکلف است در جریان چگونگی انجام اقدامات بهداشتینما مسئولیت نمی
  مورد لزوم در چنین مواقعی باشد.

سیسات دامداري، دامپروري و غیره أهاي بهداشتی کارگاهها و ت سرویس -14* ماده 
  نامه باید داراي شرایط بهداشتی کامل محیط کار باشند. آئین 6موضوع ماده 

هاي دامداریها، دامپروري، زنبورداریها، مکانهاي مسکونی و  پنجره درب و -15* ماده 
هاي سیمی ریز و  باید مجهز به توري ،ساختمانهایی که در کارگاههاي مزبور وجود دارند

حفاظ و موانع مناسب جهت جلوگیري از ورود حشرات و حیوانات به ا ین مکانها و منازل 
  کارگران باشند.

هاي بتونی داراي جدار  آوري فضولات باید بصورت حوضچه محلهاي جمع -16* ماده 
سخت و صاف و بدون شکاف و قابل شستشو و در محلی تعبیه گردند که دور از محل 
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ها باید دائماً تمیز و  نگاهداري دام و طیور، زنبور و زندگی کارگران باشند. این حوضچه
  گردند. گندزدایی

ها  زیست و پخش بو، چاههاي دفن لاشه محیط جهت جلوگیري از آلودگی -17* ماده 
  باید داراي عمق کافی بوده و در محلی محفوظ قرار داشته باشند.

هاي علمی و تخصصی معدوم گردند در نتیجه کارفرما  ها باید طبق روش ؛ لاشه* تبصره
  باشد. هاي لازم در این خصوص می بینی  ملزم به فراهم ساختن امکانات و پیش

ههاي دامداري و دامپروري و منازل مسکونی و سایر ساختمانهاي کارگا - 18* ماده 
  گردند. گندزداییداخل این کارگاهها باید مرتبا 

هاي لازم براي  بینی ظف به انجام پیشؤنامه م واحدهاي دامی موضوع این آئین :تبصره* 
تعبیه دفع بهداشتی پساب جایگاههاي نگهداري دام (شامل واحدهاي دامی خانگی) و از جمله 

هاي صادر شده از  تصفیه پساب حسب شرایط محلی و دستورالعمل آوري یا سیستم جمع
  باشند. مراکز بهداشتی درمانی میسوي 

آلات  کارگران شاغل در مشاغل وابسته به کار کشاورزي که با ماشین -19* ماده 
 صنعتی و یا کشاورزي سروکار دارند، از نظر مقررات حفاظت فنی و بهداشتی کار

  هاي مربوط به قانون کار خواهند بود.  نامه کشاورزي مشمول آئین
به  7/1/87تبصره در تاریخ  4ماده و  19نامه در سه فصل و  این آئین -20* ماده 

  باشد. الاجرا می امضاي وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسید و پس از ابلاغ لازم
  بهداشت قالیبافان

از صنایع دستی در اغلب روستاهاي ایران بوده و از  صنعت قالیبافی از قدیم یکی
صنعت شده است، اما علیرغم سوددهی زیاد، کارگران این  صادرات عمده کشور محسوب می

اند و لذا بیشتر کارگران قالیباف پس از  در شرایط بسیار بد محیطی و کاري قرار داشته
دهند و  خود را از دست می گذشت چندین سال در اثر کار مداوم در چنین شرایطی سلامت

زخم، کزاز، کاهش بینایی، ورم  در معرض ابتلا به بیماریهاي ریوي از قبیل؛ سل، سیاه
مفاصل، پوکی استخوان، تغییرشکل ستون فقرات، پینه بستن دستها در اثر استفاده از ابزار 

دي و کار نامرغوب، سردردهاي مزمن، ناراحتیهاي عصبی و روانی، آلرژي یا حساسیت جل
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گردد  باشند. همچنین اشتغال در سنین پایین سبب تنگ شدن لگن خاصره می مسمومیت می
  شود.  که در زنان باعث اشکال در زایمان می

شود تا با ایجاد شرایط مناسب کاري،  به همین جهت باید به این کارگران توجه بیشتري
  و خطرات موجود جلوگیري بعمل آید.از عوارض 

  

  و کنترل: راههاي پیشگیري
  خوردگی بوده و سفیدکاري شده باشند. دیوارها و سقف کارگاه بدون ترك - 1
باشد تا جریان هواي مناسب و نور کافی را بخوبی کارگاه باید داراي پنجره کافی  - 2

مین نماید. در جاهایی که نور کم است، استفاده از لامپهاي روشنایی (مخلوطی از لامپهاي أت
ر بالاي دار قالی که بتواند سطح کار را بخوبی روشن نموده و چشم را فلورسنت و حبابی) د

  اذیت نکند، الزامی است.
کارگاه قالیبافی نباید بعنوان اطاق نشیمن، آشپزخانه، انبار مواد غذایی و غیره مورد  - 3

  استفاده قرار گیرد.
  ازدر برابر دو بیماري سل و کز توجه به واکسیناسیون قالیبافان مخصوصاً - 4
دار با رویه نرم براي محل  عمودي بودن دار قالی و استفاده از نیمکت چوبی پشتی - 5

  نشیمنگاه 
  استفاده از ابزار کار سالم، مناسب و مرغوب - 6
ها، حداقل ماهی  ها و لامپ رعایت نظم و ترتیب و نظافت روزانه کارگاه و نظافت شیشه - 7
  یکبار
  اسک مناسباستفاده از لباس مناسب و راحت و م - 8
  نشانی در کارگاه نصب کپسول آتش - 9

  اي قالیبافان انجام معاینات دوره -10
  استفاده از لبنیات و شیر حداقل روزي یک لیوان -11
 2ساعت بوده و قالیباف باید حداقل بعد از هر  8حداکثر کار قالیبافی در طول روز  -12

  دقیقه استراحت نماید. 15ساعت کار، 
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  ات قانونیضمیمه؛ مستند
رعایت  ،: براي صیانت نیروي انسانی و منابع مادي کشورقانون کار 85ماده 

مین حفاظت فنی) و وزارت أدستورالعملهایی که از طریق شوراي عالی حفاظت فنی (جهت ت
مین بهداشت أاي و ت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی (جهت جلوگیري از بیماریهاي حرفه

براي کلیه کارگاهها، کارفرمایان، کارگران و  .شود تدوین میکار و کارگر و محیط کار) 
  کارآموزان الزامی است.

اند  این قانون مکلف 85؛ کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهاي موضوع ماده 91ماده 
براساس مصوبات شوراي عالی حفاظت فنی براي تأمین حفاظت و سلامت و بهداشت 

نات لازم را تهیه و در اختیار آنان قرار داده و چگونگی کارگران در محیط کار، وسایل و امکا
الذکر را به آنان بیاموزند و در خصوص رعایت مقررات حفاظتی و  کاربرد وسایل فوق

نظارت نمایند (افراد مذکور نیز ملزم به استفاده و نگهداري از وسایل حفاظتی و  ،بهداشتی
  .باشند) رگاه میبهداشت فردي و اجراي دستورالعملهاي مربوط به کا

: مسئولیت اجراي مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار بر عهده قانون کار 95ماده 
این قانون خواهد بود. هرگاه بر  85مسئولین واحدهاي موضوع ذکر شده در ماده  و کارفرما

اي رخ دهد،  اثر عدم رعایت مقررات مذکور از سوي کارفرمایان یا مسئولین واحد، حادثه
فرما یا مسئول مذکور از نظر کیفري و حقوقی و نیز مجازاتهاي مندرج در این شخص کار

  قانون مسئول است.
؛ کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست او در قانون کار 3ماده 

مدیران و مسئولان و به طور عموم کلیه کسانیکه  .کند السعی کار می مقابل دریافت حق
شوند و کارفرما مسئول کلیه تعهداتی  کارفرما محسوب می ،کارگاه هستند دار اداره  عهده

گیرند در صورتیکه نماینده کارفرما  است که نمایندگان مذکور در قبال کارگر به عهده می
  خارج از اختیارات خود  تعهد نماید و کارفرما آن را نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن ا ست.

محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در : کارگاه قانون کار 4ماده 
سسات صنعتی، کشاورزي، معدنی، ساختمانی، ترابري، ؤکند از قبیل م آنجا کار می

  مسافربري، خدماتی، تجاري، تولیدي اماکن عمومی و امثال آن.



 سلامت کار –مجموعه آموزش بهورزي  
96 

 اي داراي کارت : کلیه بازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفهقانون کار 100ماده 
ویژه حسب مورد به امضاء وزیر کار و امور اجتماعی یا وزیر بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی هستند که هنگام بازرسی باید همراه آنها باشد و در صورت تقاضاي مقامات رسمی 

  یا مسئولین کارگاه موجود باشد.
مربوط : گزارش بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در موارد قانون کار 101ماده 

  به حدود وظایف و اختیاراتشان در حکم گزارش ضابطین دادگستري خواهد بود. 
: هرگاه در حین بازرسی به تشخیص بازرس کار یا کارشناس قانون کار 105ماده 

بازرس کار یا  ،احتمال وقوع حادثه یا بروز خطر در کارگاه داده شود ،اي بهداشت حرفه
به کارفرما یا نماینده او و نیز  و کتباً مراتب را فوراً استاي مکلف  کارشناس بهداشت حرفه

  رئیس مستقیم خود اطلاع دهد. 
این قانون که شاغلین در آنها به  85: کلیه واحدهاي موضوع ماده قانون کار 92ماده 

اقتضاء نوع کار در معرض بروز بیماریهاي ناشی از کار قرار دارند باید براي همه افراد 
درمانی از  -کی تشکیل دهند و حداقل سالی یکبار توسط مراکز بهداشتیمذکور پرونده پزش

  آنها معاینه و آزمایشهاي لازم را بعمل آورند و نتیجه را در پرونده مربوطه ضبط نمایند.
؛ چنانچه با تشخیص شوراي پزشکی نظر داده شود که فرد معاینه شده به 1تبصره 

اند کار  لین مربوطه مکلفئوکارفرما و مس ،لا باشدبیماري ناشی از کار مبتلا یا در معرض ابت
السعی در قسمت مناسب  او را براساس نظریه شوراي پزشکی مذکور بدون کاهش حق

  دیگري تعیین نمایند. 
؛ در صورت مشاهده چنین بیمارانی، وزارت کار و امور اجتماعی مکلف به 2تبصره 

  محیط کار خواهد بود.  بازدید و تأیید مجدد شرایط فنی و بهداشت و ایمنی
؛ دستورالعملهاي مربوط به تأسیسات کارگاه از نظر بهداشت محیط کار مانند 156ماده 

اي خواهد بود که توسط وزارت بهداشت،  نامه غذاخوري، حمام و دستشویی برابر آیین
  درمان و آموزش پزشکی تصویب و به مرحله اجرا در خواهد آمد. 
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  تمرین
  کار را تعریف کنید.حادثه ناشی از  -1
  چهار مورد از عوامل بروز حوادث مربوط به کار را نام ببرید. -2
  چهار مورد از عوامل بروز حوادث مربوط به محیط کار را نام ببرید. -3
  ایمنی را تعریف نمایید. -4
  براي رعایت اصول ایمنی چه اقداماتی ضروري است؟ -5
  د.عوامل بوجود آورنده آتش را توضیح دهی -6
  نحوه استفاده از کپسول اطفاء حریق نوع پودر و گاز را شرح دهید. -7
هاي مضر و خطر پرتاب ذرات اجسام تیز از چه  براي حفاظت از چشم در مقابل اشعه -8

  شود؟ وسایلی استفاده می
  هاي حفاظتی را نام ببرید.  انواع ماسک -9

  وسایل حفاظت فردي کارگران ذیل را بنویسید. -10
  کارگران سمپاشالف) 

  ب) کارگران نقاش
  ج) کارگران آزمایشگاه

  د) کارگران سردخانه
  تعداد توالت، دستشویی و حمام براي کارگاهها را بنویسید. -11
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  :فصل پنجم
  

  مراقبتهاي بهداشتی و درمانی شاغلین
  

  اهداف آموزشی
  رود فراگیر بتواند: پس از مطالعه این فصل انتظار می

  معاینات قبل از استخدام کارگران را نام ببرد.اهداف انجام  - 1
  اي کارگران را نام ببرد. اهداف معاینات دوره - 2
  موارد انجام معاینات اختصاصی کارگران را بیان کند. - 3
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اي باید صورت گیرد،  یکی از اقداماتی که براي رسیدن به اهداف بهداشت حرفه
میزان  ،د که با توجه به معاینات صورت گرفتهباش هاي بهداشتی و درمانی شاغلین می مراقبت

ي مشاغل اها، انتخاب کارگر مناسب بر سلامت کارگران، تشخیص و درمان به موقع بیماري
هاي شغلی و غیرشغلی تعیین  گوناگون، تطبیق شرایط کار با کارگر و پیشگیري از بیماري

  باشد: گردد و شامل موارد زیر می می
  داممعاینات قبل از ا ستخ -1
  )ادواري(اي  معاینات دوره -2
  معاینات اختصاصی -3
  اهداف اصلی معاینات قبل از استخدام عبارتند از: : معاینات قبل از استخدام -1

  روانی کارگر براي کار مورد نظر و تعیین توانایی جسمی* 
  * تعیین اختلالات و عوارض قبلی متقاضی کار و ثبت آن در پرونده پزشکی

  ده پزشکی و استفاده از آن در مراجعات بعدي کارگر* تشکیل پرون
* کشف بیماري قابل سرایت کارگر و جلوگیري از انتشار آنها بویژه در افرادي که با 

  مواد غذایی سروکار دارند
  * آشنا شدن با روحیات کارگر و اطلاعات بهداشتی وي

  * حفظ سلامت سایر کارگران
باشد معاینات و انجام  فرد متقاضی استخدام میباید توجه داشت بسته به نوع کاري که 

باشد و براساس معاینات و آزمایشات انجام شده از فرد متقاضی کار،  آزمایشات متفاوت می
  گیرد. هاي ذیل قرار می وي در یکی از گروه

کسانی هستند که توانایی جسمی آنها خیلی خوب است و از عهده هر کاري  گروه الف)
  دودیتی از نظر کار ندارند.آیند و هیچ مح برمی

بین که  کسانی هستند که عیوب کوچک ولی قابل اصلاح دارند مانند افراد نزدیک گروه ب)
  با استفاده از عینک قابل جبران است.

هاي قلبی، فشار خون،  تري چون بیماري هاي مهم که از ناراحتی کسانی هستندگروه ج) 
  کارهاي معین و خاصی مشغول گردند. ند درتوان برخوردارند و فقط می هنقص عضو و غیر
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هاي پیشرفته جسمی و روانی براي انجام  کسانی هستند که بعلت ابتلا به بیماري گروه د)
  باشند. هر کاري مناسب نمی

  : اهداف اصلی معاینات ادواري عبارتند از:اي) (دورهمعاینات ادواري  -2
  ها بیماري هاي ناشی از کار و یا سایر * تشخیص زودرس بیماري

  * درمان به موقع و جلوگیري از پیشرفت بیماري
  * توصیه براي تغییر شغل یا محدود کردن کار در کارگر بیمار

  هاي واگیر * جلوگیري از انتقال و انتشار بیماري
  آور محیط کار روي کارگران * مطالعه اثرات عوامل زیان

  هاي پیشگیري و ایمنی * ارزشیابی روش
  

  ت که؛ باید توجه داش
باید  ،باشند آور محیط کار می قانون کار، کارگرانی که در تماس با عوامل زیان 92براساس ماده 

حداقل سالی یکبار تحت معاینات قرار گیرند و نتیجه آن در پرونده پزشکی آنها ثبت گردد که 
و باشد  براساس نوع کار و وضعیت جسمی و روانی شاغل، نحوه و حدود معاینات متفاوت می

تواند از معاینه ساده یک عضو تا معاینه کامل همه اعضاء و انجام آزمایشات مختلف پزشکی و  می
  غیره باشد.

در هنگام پر کردن فرم معاینات کارگري با دقت کامل با یکایک کارگران بدون عجله و با 
 فرصت کافی مصاحبه کنید و در صورت وجود بیماري با زبانی قابل فهم و ساده با آنها
صحبت نمائید و راهنمائیهاي لازم را در مورد کار و مراقبتهایی که باید مورد توجه قرار 
گیرد به آنان ارائه کنید (همچنین باید از این فرصت براي آموزش بهداشت و تعلیم مسائلی 

  .د)که براي کارگران و خانواده آنان مفید است استفاده کنی
  

  گیرد: در موارد ذیل صورت می معاینات اختصاصی: معاینات اختصاصی -3
  آور * معاینات کارگران مشاغل سخت و زیان

  * در موقع تغییر شغل کارگر 
  * در هنگام بازگشت به کار، پس از یک غیبت ناشی از بیماري یا استراحت طولانی

  * در موقع بیماري
  * معاینات معلولین و تعیین قدرت کار آنان 
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اینات قبل از استخدام، ادواري و اختصاصی بایستی باید توجه داشت که انجام کلیه مع
  هاي مربوطه باشد. براساس ضوابط موجود در دستورعمل کاملاً
  

بایست معاینات  حداقل سالی یکبار می ،قانون کار، کلیه شاغلین 92براساس ماده 
  اي را انجام دهند.  دوره
  
  

  :تمرین نظري
  گران را نام ببرید.اهداف انجام معاینات قبل از استخدام کار -1
  اي کارگران را نام ببرید. اهداف معاینات دوره -2
  شود.  معاینات اختصاصی کارگران در چه مواقعی انجام می -3
کنند هر چند وقت یکبار بایستی معاینه  آور کار می کارگرانی که با عوامل زیان -4

  .شوند
  
  

  تمرین عملی:
باشد معاینات کارگري را  شغل قالیبافی میبراي یک نفر از دوستان خود که داراي  -1

  تکمیل نمائید.
باشد فرم  سازي می براي یک نفر از آشنایان خود که داراي شغل درب و پنجره -2

  معاینات کارگري تکمیل نمائید.
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  ؛1پیوست 
  کار مجموعه قوانین مربوط به حفاظت فنی و بهداشت

ر حسن اجراي مقررات حفاظتی و ؛ به منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت ب93ماده 
بهداشت در محیط کار و پیشگیري از حوادث و بیماریها، در کارگاههایی که وزارت کار و 
امور اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ضروري تشخیص دهند کمیته 

  حفاظت فنی و بهداشت کار تشکیل خواهد شد.
اي و  زمینه حفاظت فنی و بهداشت حرفه : کمیته مذکور از افراد متخصص در1تبصره 

شود و از بین اعضاء دو نفر شخص واجد شرایطی که مورد  امور فنی کارگاه تشکیل می
هاي کار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی باشد تعیین  تأیید وزارتخانه

و وزارت کار و امور شان برقراري ارتباط میان کمیته مذکور یا کارفرما  گردند که وظیفه می
  اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه و ابلاغ خواهد شد.

: نحوة تشکیل و ترکیب اعضاء براساس دستورالعملهایی خواهد بود که توسط 2تبصره 
  وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه و ابلاغ خواهد شد.

- 80(قسمت اول)  78از هر یک از موارد مذکور در مواد  ین: متخلفون کارقان 175ماده 
دیه حقوق کارگر و أبراي هر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف یا ت 92 -81-82

یا هر دو در مهلتی که دادگاه با کسب نظر وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد به 
  م خواهند شد.ازاء هر کارگر به ترتیب ذیل محکو

  برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر  100تا  30نفر،  10براي تا  - 1
  برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر  30تا  10نفر،  10نفر نسبت به مازاد  100براي تا  - 2
برابر حداقل مزد روزانه یک  10تا  5نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100براي بالاتر از  - 3

برابر حداکثر جرایم نقدي فوق  5/1تا  1/1کرار تخلف، متخلفان مذکور به کارگر در صورت ت
  روز محکوم خواهند شد.  120روز تا  91و یا حبس از 

- 79-77-75-61 -52: متخلفات از هر یک از موارد مذکور در مواد قانون کار 176ماده 
وق کارگر یا براي هر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف یا تادیه حق 83-84-91

هر دو در مهلتی که دادگاه با کسب نظر نماینده وزارت کشور تعیین خواهد کرد به ازاء هر 
  کارگر به ترتیب ذیل محکوم خواهند شد.



 سلامت کار –مجموعه آموزش بهورزي  
103 

  برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر 500تا  200نفر،  10براي تا  - 1
  د روزانه یک کارگربرابر حداقل مز 50تا  20نفر،  10نفر نسبت به مازاد  100براي تا  - 2
برابر حداقل مزد روزانه یک  20تا  10نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100براي بالاتر از  - 3

روز محکوم  180روز تا  91کارگر در صورت تکرار تخلف، متخلفان مذکور به حبس از 
  خواهند شد.

ی، : در صورت دوري کارگاه و عدم تکافوي وسیله نقلیه عمومقانون کار 152ماده 
  کار باید براي رفت و برگشت کارکنان خود وسیله نقلیه مناسب در اختیار آنان قرار دهد. صاحب

: درکارگاههایی که براي مدت محدود به منظور انجام کاري معین قانون کار 151ماده 
شوند کارفرمایان موظفند سه وعده  سازي و مانند آن) دور از مناطق مسکونی ایجاد می (راه

ب و ارزان قیمت (صبحانه، نهار و شام) براي کارگران خود فراهم نمایند که غذاي مناس
حداقل یک وعده آن باید غذاي گرم باشد. در این قبیل کارگاهها به اقتضاي فصل، محل و 

  مدت کار باید خوابگاه مناسب نیز براي کارگران ایجاد شود. 
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  ؛2پیوست 
عات ایمنی مواد به مفهوم اطلاع یافتن از ) یا برگه اطلاSDS )Safty data sheetتعریف 

  باشد. ماهیت ماده، شناخت عوامل خطر و راههاي کنترل آن می
و پارامترهاي مورد استفاده در آن ها  شناسایی مفهوم، MSDSآشنایی با واژه  ازف هد

  .باشد می و پی بردن به روشهاي کنترل و پایش آن
  اطلاعات ایمنی مواد

   MSDSبرگه موجود در هاي  پارامتر
  : ماده مشخصات -1

  باشد  می نام ماده: شامل نام تجاري یا نام شیمیایی ماده الف)
  باشد . می شماره تماس و تلفن تماس اضطراري، آدرس :نام شرکت سازنده ب)

  ماهیت فیزیکی و شیمیایی ماده :  -2
  - ز )، رنگ ،بوگا مایع،، جامد( ظاهري شکل :فیزیکی) الف

 دانسیته،چگالی بخار، فشار، انفجاري خواص-ذوب نقطه –جوش  ب) شیمیایی: نقطه
  باشد  می و ... PH، انحلال قابلیت  احتراق، دماي ویژه،
  مراجعه شود) 3(به پیوست :  شناسایی خطر -3

  سمیت و... باشد ، آلوده کنندگی سوزانندگی، عمده خطرات ماده که ممکن است شامل خورندگی،
  ه:هاي اولی بینی کمک پیش -4

  نماید. زایی تحدید می فرد را از نظر بیماري ،شامل مخاطرات موادي است که در هنگام تماس
  الف) تماس پوستی

  ب) تماس تنفسی
  ج) تماس گوارشی

  بینی اطفاء حریق: پیش -5
پس از مشخص شدن  شامل خطرات آتش گرفتن ماده ناشی از واکنش سریع با اکسیژن

ي اطفاء آن نیز لحاظ شود. در مشخص کردن روش اطفاء زایی باید روشها عامل بالقوه آتش
  بکار بردن وسیله اطفاء مناسب بسیار اهمیت دارد. ،حریق

  نشانان تعریف شود.  وسیله حفاظت فردي مناسب نیز باید براي آتش
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  بینی رها شدن در محیط: پیش -6
  الف) احتیاطات فردي

  ب) احتیاطات محیطی 
  اي خنثی گردد. انتشار باید توسط چه مادهج) احتیاطات پاکسازي: در صورت 

  انبارش و حمل و نقل: -7
  شود.  شامل موارد ترانسپورت کالا در داخل و خارج از محیط کارخانه می

  نحوه حمل و نقل ماده:
  اي (کامیون، وانت، اتومبیل شخصی و ...) الف) جاده

  ب) هوایی (هواپیما، بالن ...)
  ج) دریایی (کشتی، قایق و ...)

  آهن (قطار، و ...) ) راهد
  انبارش: 

نحوه نگهداري مواد بسیار اهمیت دارد زیرا بعضی از مواد چنانچه در فاصله مشخصی 
هاي شیمیایی تولید حریق، انفجار،  توانند از طریق واکنش از همدیگر قرار داده نشوند می

  خورندگی، سوزانندگی و ... نمایند.
  هاي ظاهري: کنترل -8
  ردي (استفاده از لوازم حفاظت فردي)هاي ف کنترل -
  هاي بهداشتی  کنترل -
  هاي زیست محیطی کنترل -
  پذیري ماده: پایداري و واکنش -9

  از نظر انتشار و پخش شده ماده در محیط مورد اهمیت قرار دارد.
 یابند. گازها بصورت نشت کردن و اسپري شدن در محیط انتشار می - 1

 یابند. انتشار می جامدات بصورت ذرات معلق در محیط - 2

 یابند. مایعات از طریق نشت کردن، بخار شدن در محیط انتشار می - 3
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  : پذیري واکنش
گرمازا: در اثر تماس با مواد دیگر یا فعل و انفعالات داخلی خودبخود تولید   الف) واکنش

زایی فراتر رود تولید حریق یا  حرارت نموده که چنانچه حرارت از حد تعریف شده اشتعال
  نماید. نفجار میا

  نماید. ب) واکنش گرماگیر: ماده با جذب حرارت از منبع خارجی تولید حریق یا انفجار می
  ترکیب -2تجزیه    -1واکنش: 

هاي که باید از آنها دوري جست مثل: (دور نگه داشتن تینر از  : شرایط اجتناب: فعالیت1- 9
  حرارت)

تواند  گاري ماده با مواد یا شرایط خاص می: مواردي که باید از آن پرهیز کرد: ناساز2- 9
  تولید خطر نماید.

  باشد. : خطرات تجزیه محصول: ماده به چه موادي قابل تجزیه می3- 9
  الف) خطرات شیمیایی

  ب) خطرات حریق
  ج) خطرات پرتوزایی

  شناسی: اطلاعات سم -10
  ت مزمنالف) شدت سمی بودن             * سمیت حاد                    * سمی

  ب) اثرات سم
  درصد) 50(غلظت کشنده  LC50درصد)     50(دوز کشنده  LD50نکته: 

  تجزیه حرارتی: -11
  الف) خطرات شیمیایی

  ب) خطرات حریق
  ج) خطرات پرتوزایی

  ملاحظات مربوط به نشتی و دفع مواد: -12
و نحوه شود و راه خنثی کردن ماده  اي خنثی می در صورت انتشار در محیط با چه ماده

  برخورد با پیامدهاي زیست محیطی و فردي آن چیست.
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  الزامات قانونی: -13
  در مراجع قانونی مانعی براي استفاده از این ماده وجود دارد یا خیر

  روشهاي دفع در محیط زیست
  روشهاي استفاده براي ایمنی افراد چیست

  سایر اطلاعات: -14
  پیشنهادات براي برخورد ایمن با ماده

  هاي استفاده و کاربرد ماده ودیتمحد
  هاي زیست محیطی الف) محدودیت

  هاي فردي ب) محدودیت
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  3پیوست 
 شنایی با لوزي شناسایی خطر آ

خطرات مواد شیمیایی توأم با ازدیاد مصرفشان در صنایع مختلف افزایش یافته و از 
آنها براي هر  طرفی چون بخاطرسپردن خطرات مواد شیمیایی گوناگون و چگونگی مقابله با

شخص امکان پذیر نیست .بنابراین جهت سهولت در مورد آگاهی از خطر هر ماده شیمیایی 
تا هر شخصی با توجه به آشنایی قبلی با . شود از یک لوزي چهار خانه استفاده می

  مشخصات این لوزي از چگونگی خطرات آن ماده شیمیایی آگاه گردد.
  لوزي خطر

  ه است .لوزي خطر داراي چهار خان
v       باشد  می جسم اشتعال قابلیت به مربوط بالایی خانه .  
v       شیمیایی انفعال و فعل قابلیت راست سمت ي خانه  

  .دهد نشان می را )آب با ترکیب نظر از و پایدار( 
v       ماده خطر( بهداشتی خطرات لوزي چپ سمت خانه 

  . دهد می نشان را) سلامتی روي بر شیمیایی
v       باشد . نشان دهنده خطرات خاص می پایینی خانه  
    

  هاي لوزي داراي یک زمینه رنگی یا حروف رنگی ثابت بصورت زیر می باشد : خانه
  )اشتعال قابلیت( بالا خانه براي قرمز رنگ     •
  )بهداشتی خطرات( چپ سمت خانه براي آبی رنگ    •
  )شیمیایی فعالوان فعل قابلیت( راست سمت خانه براي زرد رنگ    •
     )خاص خطرات(  باشد می محموله بدنه رنگ به اینکه یا و رنگ بی پایین خانه     •
  )خطرات شیمیایی. قابلیت اشتعال. قابلیت فعل و انفعال شیمیایی(  فوق موارد از کدام هر  

) بطوریکه درجه صفر نشان دهنده 4شوند (از درجه صفر تا درجه  به پنج درجه تقسیم می
  باشد . نشان دهنده خطر بسیار شدید می 4طري و درجه خ بی

ü     ندارد وجود خاص خطرات مورد در بندي درجه این .  
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  قابلیت اشتعال مواد شیمیایی   
گازهاي شدیدا قابل اشتعال و مایعات بسیار فرار قابل اشتعال و موادي که در  :4درجه 

 –د. مانند: سولفید هیدروژن حالت گردو غبار در هوا تشکیل مخلوط انفجاري میدهن
  .پیکریک اسید - استالدئید

 –مایعاتی که تقریبا در حرارت نرمال مشتعل میشوند. مانند: هیدروکسیل امین  :3درجه 
  . استایرن – سفید فسفر

مایعاتی که جهت مشتعل شدن باید مقداري حرارت ببینند و جامداتی که تولید  :2درجه 
  .الدئید فرم – نفتالن –مانند: اسید استیک  بخارات قابل اشتعال مینماید.

  . روي – سولفور –موادي که قبل اشتعال باید حرارت ببینند. مانند: گلیسیرین  :1درجه 
 اسید –یم سد پراکسید –مانند : اسید نیتریک . موادي که مشتعل نمیشوند درجه صفر :

  . سولفوریک
  خطر بهداشتی مواد

ات مواد شیمیایی بر روي سلامتی ضرّطرات و ممنظور از خطرات بهداشتی همان خ
  باشد : انسان می باشد و مفهوم درجات پنجگانه آن بشرح زیر می

 هیدروژن مانند شود مرگ سبب تواند می آنها بخارات از کمی مقدار که موادي :4درجه 
    HCN سیانید

 هیدروژن دسولفی مانند  دارند سلامتی براي العاده فوق خطرات که موادي  : 3درجه 
H2S   سدیم هیدرواکسید NaOH  سفید فسفر P   

  نفتالین  C2H4Oمانند اکسید اتیلن . تی خطرناك هستندسلام براي که موادي : 2درجه 
C10H8  

  Ca کلسیم مانند. دارند سلامتی براي کمی خطرات که موادي  :1درجه 
. کنند نمی یدتول سلامتی براي خطري نیز حریق شرایط تحت که ادي مو درجه صفر :

   قرمز فسفر. برنز
  قابلیت فعل و انفعال شیمیایی 

میزان پایداري و ترکیب ماده شیمیایی با آب را نشان داده و تقسیم بندي آن بصورت 
  زیر است :
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. است انفجاري واکنش یا تجزیه به قادر معمولی فشار و حرارت در که موادي :4درجه 
   نتولوئ نیترو تري و پیکریک اسید مانند

 چاشنی به عمل این جهت ولی بوده انفجاري واکنش یا تجزیه به قادر که موادي : 3درجه 
   F روفلوئ مانند. دارند نیاز کافی حرارت یا

 منفجر ولی فته یا شیمیایی تغییرات و بوده ناپایدار عادي حالت در که موادي :2درجه 
   شود نمی

ی در حرارت و فشار بالا ممکن است ي پایدار بوده ولعاد درحالت که موادي:  1درجه 
   zه (ولی نه بشدت) انرژي آزاد نماید مانند روي اپایدار شوند و با آب واکنش نمودن

 واکنش آب با و هستند پایدار شعله در حتی عادي حالت در که موادي درجه صفر :
     چوب ذغال مانند .دهند نمی

  خطرات خاص 
لی مریزه شده و یا خطر مواد رادیواکتیو را خطرات خاص شامل خطر و اکنش با آب یا پ

  دهد. نشان می
 سدیم حریق کردن خاموش مثل( باشد حریق اطفاء جهت آب از استفاده خطر منظور اگر

شود و اگر  ) قرار داده میWکه یک خط از مرکز آن گذشته ( W یک پایین خانه در) آب با
  . شود می ایگزینج خانه این در   جسم تحت شرایطی پلی مریزه شود علامت

مریزه مواد شیمیایی هستند که به هنگام سوختن گاز سمی تولید میکنند و به  مواد پلی
  شوند. راحتی خاموش نمی
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 ها و سموم کشاورزي کش مانند آفت

 اکسید کننده
 کلیه اسیدها و بازها

 دینامیت و باروت

  مانند اکسیژن،                                        
 اسید نیتریک، کلسیم کلرات، اسید کرومیک و ....
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 الکل، وایتکس، تیرك سرب آرسنیک فرمالدئید

 اورانیوم، رادون و ... ،ید، رادیوم اکسیژن و استیلن

 نفت و الکل بافت انسانی -ادرار-خون
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  4پیوست 
  سامانه جامع مدیریت بازرسی و فرم معاینات شغلی

آور محیط کار در  اي و سنجش عوامل زیان راهنماي ثبت بازرسی بهداشت حرفه
  امانه جامع بازرسی مرکز سلامت محیط و کار س

گام اول: مراحل ورود به سامانه جامع مدیریت بازرسی مرکز سلامت 
 )3تا  1محیط و کار (مراحل 

 IPو یا  /samanehjmb.bedasht.gov.ir//:آدرس سامانه:  -1
  http://172.2163.149آدرس: 

 نصب برنامه سیلور لایت -2
 روي لینک دریافت فایل سیلوار لایت کلیک کنید. در کادر قرمز رنگ داخل این صفحه

  

  وارد نمودن نام کاربري و رمز عبور - 3
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)9تا  1گام دوم: مراحل ثبت اطلاعات بازدید کارگاهی و ذخیره آن در سیستم (مراحل   
 انتخاب  و کلیک روي مدیریت فرآیندها -1

  

 
 

 
  ها انتخاب و کلیک روي مدیریت کارتابل -2
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 انتخاب و کلیک روي کارتابل واحدها -3
 

 
  انتخاب و کلیک روي واحد کارگاهی جدید  -4
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  تکمیل اطلاعات عمومی کارگاه -5
  ) جستجوي نوع واحد کارگاهی5-1

  
  :بندي صنایع که  تواند طبق دسته در باکس جستجوي نوع واحد، بازرس مینکته

راحتی واحد کارگاهی را جستجو کرده و ) ب1ضمیمه این دستورالعمل است (پیوست شماره
شود. اگر نوع واحد کارگاهی  گروه آن بطور اتوماتیک در باکس مربوطه نمایش داده می

 چند واحديیا  واحدي کارگاه تکبندي نبود، بازرسی بایستی گزینه  موردنظر جزوه این دسته
  را جستجو کند.



 سلامت کار –مجموعه آموزش بهورزي  
117 

هاي نمایش داده شده در  از گزینه کنیم و مثلاً کلمه کاغذ را در باکس جستجو وارد می
شود که در باکس گروه  کنیم. مشاهده می باکس نوع واحد، گزینه مورد نظر را انتخاب می

  شود. بطور خودکار گروه صنایع سلولزي نمایش داده می

  
  ) گزینه ثبت واحدهاي زیرمجموعه5-2

کارگاههاي  زوهشودکه کارگاه مورد بازرسی ج این گزینه فقط در مواقعی استفاده می
چند واحدي باشد و براي تعریف کردن واحدهاي مختلف کارگاه باید از این دکمه استفاده 

  شود.  اي به شکل زیر ظاهر می کرد. با زدن این دکمه صفحه
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  نوع واحد/ نام واحد: در اینجا بصورت متنی بازرس باید نوع واحد را تایپ کند. بعنوان
) 3) نقاشی 2) پرسکاري 1نوع زیر واحد وجود دارد:  3خودرو  مثال اگر در کارخانه ایران

  گري ریخته
هر کدام را جداگانه با بقیه اطلاعات خواسته شده تکمیل و بعد گزینه افزودن را باید کلیک 

  کرد.
  نوع فعالیت: در اینجا نیز بازرس باید بصورت متنی طبق دستورالعملی که در فرمهاي

  فعالیت واحد را داخل باکس مربوطه تایپ کند.شد، نوع  کاغذي اعمال می
 .تعدادکارگر: تعداد کارگر در هر واحد بصورت عددي بایستی درج شود  
 زنیم تا واحد بعدي را ثبت  بعد از تکمیل کردن اطلاعات هر واحد، گزینه افزودن را می
  کنیم.
 یره را کلیک بعد از افزودن کلیه واحدهاي موجود در کارگاه مورد نظر، گزینه ذخ

  کنیم. می
 اي از واحدهاي پر شده براي مثال عنوان شده در زیر نمایش داده شده است: نمونه  
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 نکته:
  در صورت غیرفعال شدن و یا تعطیل شدن هر کدام از زیرواحدهاي یک کارگاه، از
موجود در این صفحه باید استفاده کرد تا آن زیر واحد از لیست واحدهاي  حذفگزینه 

 یرمجموعه آن کارگاه حذف شود. ز
  ) وارد کردن نام محصول اصلی5-3

شود. مثلاً در  در این قسمت نام محصول اصلی یا فعالیت اصلی کارگاه قید می
کارگاههاي خدماتی بایستی فعالیت اصلی یا خدمت ارائه شده اصلی آن کارگاه بیان شود. 

  مانند: تعمیرات، حمل و نقل و ...

  
  
  ن سه مورد از مواد اصلی) وارد کرد5-4

این آیتم نیز در سامانه به سه باکس مجزا به عنوان مواد اول، مواد دوم و مواد سوم 
تقسیم شده است که جلوي هر کدام از آنها باکس کوچکی است که با کلیک کردن روي آن 

ولیه، شود. در این قسمت نام مواد ا لیستی از مواد اولیه و مصرفی درکارگاهها نشان داده می
آور بوده، به ترتیب اهمیت بهداشتی، همچنین با توجه به  مصرفی یا بینابینی که عمدتاً زیان

شوند. براي راحتی کار  مواجهه شاغلین با این مواد و تعداد شاغلین در معرض انتخاب می
  میتوان ماده مورد نظر را در باکس جستجو وارد کرده و آن را به آسانی پیدا کرد.
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  »به نام خدا«
  "راهنماي تکمیل فرم بازرسی بهداشت حرفه اي"

  ضوابط كلي فرم:
اي از  هدف از تکمیل این فرم به دست آوردن اطلاعاتی از مشخصات کارگاه بازدید شده و تاریخچه

اي  آن جهت بایگانی و دسترسی در مواقع لزوم و دستیابی به آمار و تعیین شاخصهاي بهداشت حرفه
رخی از اطلاعات این فرم براي هدف اول (داشتن مشخصات کارگاه و تاریخچه بازدید مانند: باشد. ب می

آدرس و...) و بعضی دیگر به منظور دستیابی به هدف دوم (آمارگیري و تعیین  نام کارگاه، نام کارفرما، 
ر و...) درج شده آو تعداد کارگران، تعداد کارگران در معرض عوامل زیان  شاخصهایی از قبیل نوع کارگاه،

اي و وضعیت کارگاه مورد  است. بنابراین این فرم بایستی به طور اختصار اطلاعات اساسی بهداشت حرفه
  بازدید شده بیان نماید. 

اي داراي کارت ویژه بازرسی با  فرم توسط بازرس بهداشت حرفه :تكميل كننده فرم
  گردد.  حضور در محل کارگاه تکمیل می

میل فرم توسط افراد آموزش دیده مانند بهورزان، کاردانهاي در صورت تک توجه:
بهداشتی و... و لزوم طرح نواقص در مراجع قضایی فرم مزبور بایستی به تأیید بازرس 

  اي تایید شده باشد. بهداشت حرفه
منظور کارگاهی است که بخشهاي مختلف تولید منحصراً در یک  :یكارگاه تك واحد

. مبناي تفکیک کارگاه تک واحدي و چند واحدي تعداد سالنهاي تولید اند سالن استقرار یافته
است. چنانچه کارگاه از یک سالن تولیدي تشکیل شده است تک واحدي محسوب شده گرچه 
ممکن است تأسیسات و تسهیلات جنبی و بهداشتی و رفاهی در جایی دیگر استقرار یافته 

این کارگاه تقریباً در معرض عوامل دهد که کارگران  باشد. ذکر تک واحدي نشان می
  آور و ساختمان مشترك هستند. زیان

منظور کارگاهی است که داراي سالنهاي مختلف تولیدي بوده و  :یكارگاه چند واحد
 2تواند با پارتیشنهایی حداقل به ارتفاع  سالنها از یکدیگر مجزا شده باشند. این جداسازي می

توانند در محلهاي دیگري واقع  ت و تسهیلات بهداشتی میمتر نیز انجام شود. البته تأسیسا
شده باشند که در قسمت مربوطه توضیح داده خواهد شد. در واقع هدف از وجود فرم 

تر از  آور هر کارگاه ساده کارگاه چند واحدي این است که تحلیل فرد پر کننده از عوامل زیان
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نهایت، ما از تجمیع اطلاعات واحدها به  فرمی است که همه واحدها را یکجا در بر گیرد و در
  اطلاعات کل کارگاه دست خواهیم یافت.

این فرم در دو نسخه تکمیل شده که یک نسخه نزد کارفرما و نسخه  تعداد نسخ فرم:
و مرکز خدمات جامع سلامت دیگر جهت پیگیري نزد واحد بازدید کننده (خانه بهداشت، مرکز 

  ردد.گ بهداشت شهرستان) نگهداري می
در پرونده  ،اي باشد در صورتیکه کارگاه تولیدي فاقد تشکیلات بهداشت حرفه توجه:

  شود. فرمهاي معاینات کارگري نیز نگهداري می ،بهداشتی کارگاه
فرم بازرسی بهداشت حرفه اي داراي دو صفحه می باشد و براي تعداد صفحات فرم: 

اولی پیرامون اطلاعات عمومی، سه نوبت بازدید طراحی شده است. صفحه اول حاوي جد
آور  گیري و کنترل عوامل زیان اندازه  توزیع شاغلین، خدمات بهداشت حرفه اي مشتمل بر:

شغلی، آموزش و معاینات شغلی و نیز تأسیسات و تسهیلات بهداشتی کارگاه بوده و بخشی 
در نیز جهت درج نظریه کارشناس در خصوص ملاحظات مورد نظر پیش بینی شده است. 

گردد. با توجه باینکه صفحه دوم این فرم اطلاعات تخصصی مربوط به هر واحد ارزیابی می
وضعیت تأسیسات ساختمان و فضاي کارگاه و نیز تهویه عمومی بایستی به تفکیک هر واحد 
مورد بررسی قرار گیرد لذا در این بخش از فرم علاوه بر عوامل زیان آور شغلی موارد 

  اظ شده است.مورد اشاره نیز لح
بینی  واحد پیش 3هاي بازرسی چند واحدي براي  کارگاههاي با حداکثر  با توجه باینکه فرم

در صفحه دوم فرم، براي واحدهاي اضافه تا   واحد، 3شده است لذا در صورت داشتن بیش از 
  گردد. میزان سه واحد یک صفحه جدید از صفحه دوم این فرم اضافه و تکمیل می

  فرم: نحوه تكميل 
نام معاونت بهداشتی/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات  ،در بالاي فرم اطلاعات کلی:

و   بهداشتی درمانی و نام مرکز بهداشت شهرستان و نوع واحد بازدید کننده با علامت 
  گردد. نام واحد بازدید کننده ثبت می

د کارگاههاي شود. در مورکد پستی ده رقمی کارگاه ثبت می ،در سمت چپ بالاي فرم
هاي  دقت شود حتماً کد پستی ده رقمی ذکر گردد چراکه این یکی از دقیقترین  شماره ،شهري

  دسترسی است.
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  اطلاعات عمومی: 
  

  
  
  
  

گردد و  آن نام ثبت   ،در صورتیکه کارگاه داراي تابلویی با نام معتبر باشد نام کارگاه:
خانگی فعالیت اصلی آن ثبت شود. بعنوان مانند کارگاههاي  ،در صورتیکه داراي نام نباشد

  مثال قالیبافی، تراشکاري و...
نام سرپرست خانوار و در مورد کارگاههاي  ،: در مورد کارگاههاي خانگینام کارفرما

گردد. براي اطلاعات بیشتر در مورد  نام کارفرماي اصلی یا مدیرعامل ذکر می ،غیرخانگی
  ود.قانون کار رجوع ش 3کارفرما به ماده 

: نوشتن کد ملی کارفرما الزامی است زیرا فرآیند خوداظهاري ِِکارفرمایان کد ملی کارفرما
  پذیر می باشد.در سامانه جامع بازرسی مرکز تنها با درج کد ملی آنها امکان

: اگر سهام متعلق به بخش خصوصی است، خصوصی و در صورتیکه حداقل نوع مالکیت
شود.  زده می ت، دولتی و در غیر اینصورت سایر علامت % سهام آن متعلق به دولت اس50

  سایر مانند کارگاههاي شرکت تعاونی و تحت پوشش بنیاد مستضعفان، بنیاد شهید و...
ها، سازمانها  : در صورتیکه مجوز فعالیت با اعتبار زمانی از یکی از دستگاهمجوز فعالیت

نام آن  ،زده و در قسمت صادره از علامت دارد باشد قسمت  یا تشکیلات رسمی کشور می
 ،گردد و در صورتیکه اعتبار زمانی آن پایان یافته یا فاقد مجوز معتبري باشد ارگان ذکر می

  شود. زده می  علامت   نداردقسمت 
اي از موارد بخصوص در  گردد. در پاره : تاریخ شروع به کار ذکر میتاریخ راه اندازي

در  .اه به شخصی دیگر بطور کلی فروخته شده باشدکارگاههاي خصوصی ممکن است کارگ
این موارد تاریخ شروع زمانی است که فعالیت کارگاه شروع شده است. برخی از کارخانجات 
بزرگ ممکن است شعباتی در جاهاي دیگر با فاصله نسبتاً زیاد از مرکز اصلی داشته باشند 
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کارگاه است و این کارگاه یک کارگاه  در این موارد تاریخ راه اندازي تاریخ شروع بکار شعبه
  شود. مستقل منظور می

در صورت وجود صندوق پستی حتماً  .: منظور آدرس دقیق محل کارگاه استآدرس 
عنوان منطقه صنعتی نیز  ،اند ذکر گردد. در مورد کارگاههایی که در مناطق صنعتی واقع شده

  ذکر گردد. 
تلفن همراه و نمابر کارفرما نیز در صورت   وجود،شماره تلفن یا تلفنهاي م : تلفن و نمابر
  وجود ثبت گردد.

  آدرس الکترونیکی کارفرما در صورت وجود ثبت شود.  ایمیل کارفرما:
شود. (خانگی یا  زده می که بر اساس تعاریف ذیل در دو خانه آن علامت  نوع کارگاه:

  غیرخانگی) و (فصلی یا دائمی). 
  :که در منزل مسکونی شخص واقع شده و توسط منظور کارگاهی است خانگی

شود. بطور مثال کارگاه قالیبافی که در خانه  سرپرست یا یکی از افراد آن خانوار اداره می
شخصی دایر است. بدیهی است کارگاه جوشکاري که درب آن مستقل از درب ورودي خانه 

  گردد. است کارگاه غیر خانگی محسوب می
 :است که در محلی غیر از محل مسکونی واقع شده و شاغلین منظور کارگاهی  غیرخانگی

  .باشدتواند یک نفر (خویش فرما) یا بیشتر (کارفرما و کارگران)  آن می
 :و وابستگی به  دکارگاهی است که بتواند فعالیت خویش را در طی سال انجام ده دائمی

  فصل خاصی از سال نداشته باشد.
 :آن وابسته به فصل باشد و به علل مختلف منظور کارگاهی است که فعالیت فصلی، 

انجام آن در طی سال ممکن نباشد. مانند کارگاههاي کوره آجرپزي سنتی، کشاورزي و 
  صنایع وابسته به محصولات کشاورزي  

و  نماید، صنعتی علامت  در صورتیکه کارگاه اقدام به تولید محصولی می نوع فعالیت:
و  کند، خدماتی علامت  در صورتیکه خدمتی ارائه می گردد؛ و نام  محصول اصلی ذکر می

نام خدمت در قسمت نام محصول اصلی؛ و چنانچه استخراج کانیها در کارگاه صورت 
و نام ماده استخراج شده بعنوان محصول اصلی؛ و اگر کارگاه  گیرد معدنی علامت  می
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ول اصلی متناسب مشخص گشته و محص فعالیت کشاورزي دارد خانه مربوطه با علامت 
  گردد. ذکر می

گردد. در  : نام ماده نهایی تولید شده در کارگاههاي تولیدي ذکر مینام محصول اصلی
صورتیکه کارگاه خدماتی باشد نوع خدمت و در مورد کارگاههایی که چند محصول ارائه 

  گردد.  کنند اصلی ترین آنها ثبت می می
شود در محلهاي مربوطه  مواد استفاده می اگر حداکثر تا سه مورد مواد اولیه اصلی:

میزان  -1ماده موجود بود اولویت را به ترتیب  3درج گردد و در صورتیکه بیش از 
میزان  -3میزان مواجهه کارگران  -2موتاژنزایی و ...)   زایی، آمیز بودن (سرطان مخاطره

  مقدار مصرفی؛ در نظر بگیرید.
دو سوال  ربراي تعیین درجه خط ،جامع بازرسی مدیریتدر سامانه   :درجه خطر کارگاه

شود که در فرم  پرسیده می ییمشکوك به سرطانزا مواد مربوط به مواد سرطانزاي قطعی و
شود. در کارگاههاي  استخراج می "سه نوع از مواد اولیه اصلی "کاغذي این مواد از قسمت 

شوند و درجه خطر  خطر می هر کدام از واحدها به طور جداگانه تعیین درجه  چند واحدي،
  شود. بر اساس واحدي که خطر ناکترین وضعیت بهداشتی را دارد تعیین می  کلی کارگاه،

کارگاهی که واجد شرایط  این کمیته باشد در قسمت   :کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
؛ در صورتیکه کمیته مذکور در راستاي  شود علامت درج می  بلی شود. بخش شامل می

 ندارد و در غیر اینصورت در قسمت  علامت  داردنامه موجود باشد در قسمت  ینآئ
  شود. زده می علامت 

در صورت وجود تشکیلات ارائه دهنده خدمات بهداشت  تشکیلات بهداشتی موجود:
باشد و  اي که شامل ایستگاه بهگر، خانه بهداشت کارگري و مرکز بهداشت کار می حرفه

باشد، نوع تشکیلات در قسمت مربوطه درج  هاي موجود می نامه با آئین داراي فعالیت منطبق
  گردد. می

کارگاهی که واجد شرایط این کمیته باشد در قسمت  کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار:
در صورتیکه کمیته مذکور در راستاي   شود؛درج می علامت  بلیشود، بخش شامل می

 نداردو  در غیر اینصورت در قسمت   علامت  ددارنامه موجود باشد در قسمت   آئین
  شود. زده می علامت 
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  تعداد شاغلین به تفکیک جنس و شیفت کار : 1جدول شماره 
  تعداد شاغلین به تفکیک جنس و شیفت کار - 1

  شیفت
  جنس

  نوبت کار  روزکار
  3نوبت   2نوبت   1نوبت   3نوبت    2نوبت  1نوبت 

              زن
              مرد

              جمع
  شود: تعداد شاغلین در سه نوبت بازدید به تفکیک جنس و شیفت کار نوشته می

  باشد. 16صبح الی  6شاغلینی هستند که ساعات کارشان از ساعت  روزکار:
  باشد.کاري که در خارج از مدت زمان فوق الاشاره انجام پذیرد نوبت کاري مینوبت کار: 
 :باشد.بت کاري میتعاریف فوق بر مبناي تعریف علمی نو نکته  

اي به تفکیک نوع  مند از خدمات بهداشت حرفه توزیع شاغلین بهره : 2جدول شماره 
  خدمت و واحد ارائه دهنده خدمت

اي به تفکیک نوع خدمت و واحد  مند از خدمات بهداشت حرفه توزیع تعداد شاغلین بهره - 2
نوع                               آن ارائه دهنده خدمت

  سایر  خصوصی  دولتی  نوع واحد متخد

        بهداشت حرفه اي
        طب کار

  نام و نوع مجوز: 
  

گیري و کنترل عوامل  اندازه اي خدماتی نظیر: منظور از خدمات بهداشت حرفه  نکته:
اي و معاینات شغلی  هاي مرتبط و مصوب بهداشت حرفه آموزش  زیان آور شغلی،

  تفکیک جنس وارد شود.  باشد. معاینات شغلی باید به می 
اي مورد اشاره را از یکی از  در صورتیکه کارفرما هر یک از خدمات بهداشت حرفه

مراکز دولتی و یا غیر دولتی دریافت نموده باشد و یا از افراد حقیقی یا حقوقی که مجاز 
باشند براي شاغلین خود خدمتی دریافت نموده باشد، در  به ارائه خدمات مذکور می
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ي جدول فوق، تعداد شاغلین دریافت کننده خدمت بسته به نوع خدمت  مربوطهردیف 
  شود. می ثبت دریافت شده

  در ستون جمع نیز مجموع شاغلینی که خدمت مورد نظر را دریافت نمودند ثبت شود.
اي توسط بخش دولتی ارائه  در صورتیکه خدمات بهداشت حرفه نام و نوع مجوز:

شود، به عنوان مثال: مرکز بومهن براي دهنده خدمت ثبت می شده باشد، نام واحد ارائه
در  ،اي را داده است هاي مرتبط با بهداشت حرفه آموزش  Xکارگران تراشکاري کارگاه

  شود.  نوشته می“ مرکز بهداشتی درمانی، بومهن“ردیف آموزش از این بخش: 
اشد، اي توسط بخش خصوصی ارائه شده ب در صورتیکه خدمات بهداشت حرفه

اقدام به  "سینا"اي به نامبعنوان مثال: یک شرکت خصوصی داراي مجوز بهداشت حرفه
هاي شیمیایی نموده است در  کنترل فنی مهندسی جهت کاهش مواجهه شاغلین با آلاینده

 شود.ثبت می "شرکت خصوصی داراي مجوز بهداشت حرفه اي سینا"این بخش عنوان

توسط واحدي غیر از واحدهاي مذکور ارائه  اي در صورتیکه خدمات بهداشت حرفه
شده باشد، در این قسمت مواردي از قبیل واحدهاي موجود در خود کارگاه، نام افراد 
طرف قرارداد (مشاورین کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار و پزشک کارگاه) و سایر 

  گردد. باشند، ثبت میمواردي است که مجاز به ارائه خدمات سلامت کار می
-منظور از مراکز ارائه دهنده خدمات که شامل مراکز دولتی، خصوصی و سایر می ته:نک

  باشد، عبارتند از:
خدمات هاي علوم پزشکی مانند مراکز  به کلیه واحدهاي تابعه دانشگاه مراکز دولتی: .1

اي مشتمل  گردد که بنا به درخواست کارفرما خدمات بهداشت حرفهاطلاق میجامع سلامت 
آموزش و معاینات شغلی را به شاغلین   آور شغلی، گیري و کنترل عوامل زیان بر: اندازه

 اند.  کارفرماي متقاضی ارائه نموده

خصوصی داراي شامل واحدهاي خصوصی از قبیل، شرکتهاي  مراکز خصوصی: .2
اي، مراکز/ افراد داراي مجوز معاینات سلامت شغلی که با انعقاد مجوز بهداشت حرفه

فرما به ارائه خدمات کارشناسی بهداشت حرفه اي و طب کار به مجموعه قرارداد با کار
 تحت سرپرستی آن کارفرما می پردازند.
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منظور از سایر، کلیه واحدهایی مانند شرکت نفت، گاز، سازمان تأمین  سایر: .3
اجتماعی و سایر مواردي است که در خارج از طبقه بندي فوق قرار داشته و مجاز به 

 باشند.اي  می داشت حرفهارائه خدمات به

و  کار)قانون  156: تأسیسات و تسهیلات بهداشتی کارگاه (مواد  3جدول شماره  .4
  مراقبتهاي بهداشتی

  قانون کار) و مراقبت بهداشتی156تاسیسات و تسهیلات بهداشتی(ماده  - 3  

ردیف
  

شمول  عدم  3نوبت   2نوبت   1نوبت   عنوان    )-عدم شمول (  3نوبت   2نوبت   1نوبت   عنوان
)-(  

          آشپزخانه  8          آب آشامیدنی  1
          سالن غذاخوري  9          دستشویی  2
          تعداد شاغلین که با مواد غذایی سروکار دارند  10          توالت  3
          تعداد شاغلین داراي کارت بهداشتی  11          حمام / دوش  4
          هاي اولیه جعبه کمک  12          و کمد لباسرختکن   5
  :3راهنماي جدول            هزبال  6

        فاضلاب  استفاده شود.   و در صورت نامناسب بودن از علامت  در صورت مناسب بودن از علامت

  
اگر هر کدام از تاسیسات و تسهیلات از لحاظ بهداشتی مشکلی نداشتند و منطبق بر 

د واحدهاي شود و در مور استفاده می نامه تاسیسات کارگاه باشند از علامت آیین
هم از لحاظ   شود. در اینجا مفهوم نامناسب، استفاده می غیربهداشتی و نامناسب از علامت 

  باشد. کیفی و هم از لحاظ کمی مورد نظر می
  مفهوم نامناسب از لحاظ کمی، شامل واحدهاي غیربهداشتی و تعداد کمبود

  شود. واحدهاي مورد نیاز بسته به تعداد کارگران تعیین می
 اد واحدهاي مورد نیاز تسهیلات بهداشتی با توجه به تعداد کارگران در تعد

توالت،   (آب آشامیدنی،  دستشویی، 4الی  1کارگاههاي مشمول مربوط به ردیفهاي 
 کند. حمام/دوش) از قاعده زیر تبعیت می

 وجود کن سرد آب یک کارگر نفر 50هر  ازاء به باید کارگاه هر درآب آشامیدنی:  -

 است. ضروري آبخوري شیر یک وجود نفر 50کارگاههاي زیر  در باشد و داشته

  دستشویی:  -
 دستشویی 1حداقل    ............................................ شاغل نفر 1-15براي 

 دستشویی 2حداقل  ............................................ شاغل نفر 16-30براي 
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 دستشویی 3حداقل  ............................................ شاغل نفر 31-50براي 

 دستشویی 4حداقل  ............................................ شاغل نفر 51-75براي 

  دستشویی 5حداقل  ............................................ شاغل نفر 76-100براي 
 نفر 25هر  ازاء به باید است نفر 100از  بیش آنها کارکنان تعداد که کارگاههایی در و

  شود. اضافه آن به یک دستشویی حداقل اضافی
  توالت: -

 توالت 1حداقل  ............................................ شاغل    نفر 1-9براي 

 توالت 2حداقل  ............................................ شاغل نفر 10-24براي 
 توالت 3حداقل  ............................................ شاغل نفر 25-49اي بر

 توالت 4حداقل  ............................................ شاغل نفر 50-74براي 

  توالت 5حداقل  ............................................ شاغل نفر 75-100براي 
 نفر 30 هر ازاء به باید است نفر 100از  بیش آنها کارکنان عدادت که کارگاههایی در و

  شود. اضافه آن به یک توالت حداقل اضافی
دقیقه  15نفر که کارگران با  3: در کارگاههاي صنفی با تعداد کارکنان کمتر از 1تبصره 

  .پیاده روي به توالت بهداشتی دسترسی دارند، داشتن توالت در محل کارگاه ضروري نیست
: در کارگاههاي زیرزمینی مانند معادن، کارفرما مکلف است با درنظر گرفتن 2تبصره

  فرآیند کار، توالت بهداشتی در نزدیکترین قسمت به محل کار را فراهم نماید.
  حمام/ دوش: -

هر  ازاء به باید ،باشد می معمولی آلودگی داراي تولید فرایند نظر از که کارگاههایی در
 مواد یا و زا عفونت مواد سموم، با آنها شاغلین که کارگاههایی و در دوش یک نفر کارگر 15

 10هر  ازاء به و و سرد گرم آب یک دوش کارگر نفر 10الی  یک براي دارند کار و غذایی سر

 قاعده این از صنفی شود. کارگاههاي گرفته نظر در دیگر سرد و دوش آبگرم یک اضافی نفر

اههایی که داراي کارگران زن و مرد می باشد باید حمام/دوش هستند.ضمنا در کارگ مثتثنی
  جداگانه ساخته شود.

آیین نامه تأسیسات کارگاه از  28شرایط و ضوابط بهداشتی حمام/دوش مطابق ماده 
  نظر بهداشت خواهد بود.
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  بسته به مناسب بودن یا نبودن تاسیسات در واحد از  3جدول  9الی  1براي عناوین
 شود. استفاده می یا   علامت 

 عدم شمول

و یا سایر مقررات جاري کشور برخی  تأسیسات کارگاهدر صورتیکه براساس آیین نامه 
) مشخص -از کارگاهها از شمول این آیین نامه خارج شده باشند در این بخش با خط تیره (

  می شود.
داراي  اي در مواردیکه در کارگاههاي چند واحدي هر واحد به طور جداگانه  نکته:

رختکن و   توالت، دوش/ حمام،  دستشویی،  تاسیسات و تسهیلات بهداشتی همچون آبخوري،
یا سالن غذاخوري باشند جهت قضاوت در این خصوص وضعیت کلی تاسیسات و تسهیلات 

شود و در صورتیکه یکی از واحدها حائز شرایط  بهداشتی تمامی واحدها در نظر گرفته می
  شود. د وضعیت کارگاه نامناسب تلقی شده و از علامت  استفاده میمناسب و بهداشتی نباش

شود. این افراد  تعداد شاغلینی که با مواد غذایی سروکار دارند ثبت می  :10ردیف -
کنند و یا در کارخانجات مواد غذایی و دارویی و بهداشتی  معمولا  در آشپزخانه کار می

  معاینه پزشکی باشند. اد باید داراي کارتاشتغال دارند. این افر
معاینه تعداد شاغلینی که با مواد غذایی سروکار دارند و داراي کارت  : 11ردیف  -

  شود. باشند ذکر می می پزشکی
در هر واحد کارگاهی باید یک جعبه کمکهاي اولیه مجهز به تمام مواد مصرفی   :12ردیف

وسعت و تعداد کارگران  در شرایط اضطرار وجود داشته باشد. در هر محیط کار بر حسب
باید از لحاظ کمی جعبه کمکهاي اولیه به تعداد کافی فراهم باشد. در کارگاهها و کارخانجات 

  چند واحدي در هر واحد باید جعبه کمکهاي اولیه وجود داشته باشد.
در بخش انتهایی صفحه اول فرم بازرسی قسمتی جهت درج ملاحظات و نظریه 

  بازرس یا کمک اي هر نوبت بازرسی تعیبه شده است که توسطکارشناس بازدید کننده بر
شود. در خاتمه نام و نام خانوادگی بازدید کننده و کارفرما یا نماینده  تکمیل می بازرس

  گردد. الاختیار او به همراه تاریخ بازدید درج و توسط بازرس و کارفرما امضاء می تام
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  اي صفحه دوم فرم بازرسی بهداشت حرفه
  یا ساختمان و فضاي این واحد مناسب است؟آ. 1

  الف) بله
آن واحد مناسب تلقی   اگر شرایط زیر براي ساختمان و فضاي کارگاه لحاظ شده باشد،

  شود. اب و در ستون مربوطه درج میشده و این گزینه انتخ
 نامه باشد. بنابراین در ساختمان و فضا کارگاه در هر واحد کارگاهی باید مطابق با آئین

گیرد.  کارگاههاي چند واحدي، ساختمان و فضاي هر واحد جداگانه مورد ارزیابی قرار می
کارگاه بایستی به طور مطمئن و ایمن محصور و از ورود افراد متفرقه و غیرمسئول به داخل 
  آن جلوگیري به عمل آید و همچنین در اطراف کارگاه نصب تابلوها و علایم هشدار دهنده،

ز قابل رویت باشد ضر وري است و فضاي کارگاه طوري طراحی شود که که در شب و رو
سلات و بهداشت حرفه اي کلیه کارگران و افرادي که به نحوي در محیط کارگاه فعالیت 
دارند و بسته به نوع کار، محل، تعداد کارگران، زمان و ساعت کار باید ضمن رعایت مقررات 

شود و در دسترس کارگران قرار گیرد. برخی از  مربوط، تسهیلات رفاهی و بهداشتی تامین
  قوانین مربوط به ساختمان بهداشتی کارگاه عبارتند از:

  وهواي محل ساخته شده باشد. ) ساختمان کارگاه باید متناسب با وضع آب1
) ارتفاع کارگاه نباید از سه متر کمتر باشد براي هر کارگر در کارگاه باید حداقل سه متر 2

ظور گردد و سطح اشغال شده و به وسیله آلات یا ابزار و اثاثیه مربوط به کار و مربع سطح من
  شود. فاصله آنها از هم و مسیر عبور و مرور وسائل نقلیه جزو سطح مزبور محسوب نمی

  آور از قبیل گرما، ) دیوارها و سقف کارگاه طوري ساخته شود که از نفوذ عوامل زیان3
  ه داخل کارگاه و بالعکس جلوگیري کند.رطوبت، سرما، صدا و غیره ب

) کف کارگاه باید هموار،  بدون حفره و شکاف بوده و لغزنده نباشد و در صورت لزوم 4
  قابل شستشو باشد و داراي شیب مناسب به طرف کفشوي باشد.

  خوردگی و به رنگ روشن و متناسب باشد. ) دیوارها باید صاف، بدون ترك5
مواد شیمیایی و یا مواد غذایی سروکار دارند و یا طبیعت کار که با  ی) در کارگاههای6

شود، دیوارها باید صاف و قابل  طوري است که باعث آلودگی و روغنی شدن دیوارها می
  شستشو باشند.
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نوع کار و شرایط اقلیمی به اندازه کافی درب و   ) در کارگاه باید به تناسب وسعت محل،7
  جود باشد.پنجره براي ورود نور و هوا مو

  ) شیشه درب و پنجره باید بدون شکستگی بوده و همیشه تمیز باشد.8
  ها باید مجهز به توري بوده و دربها داراي فنر یا درب بند پنوماتیک باشند. ) درب و پنجره9

  باشد. ممنوع می ها ) انباشتن کالا در جلو پنجره10
  ع کار باشد.) مساحت پنجره باید متناسب با مساحت کف کارگاه و نو11
) در کارگاه بایستی روشنائی کافی(طبیعی یا مصنوعی) متناسب با نوع کار و محل 12

  تامین شود.
  ) منابع روشنایی مصنوعی باید همواره سالم و تمیز باشد.13
  باید متناسب با فصل و جمعیت شاغل تهویه گردد. ،) هواي کارگاههاي بدون آلودگی14
کارگاه باید دما و رطوبت محیط کار را مطابق با حد  ) وسائل سرمایشی و گرمایشی15

  مواجهه مجاز تامین نماید.
  ) کلیه کارگاهها به تناسب کار و تولید خود باید داراي انبار مناسب باشند.16

  ب) خیر
  شود. در صورتیکه موارد ذکر شده در قسمت الف رعایت نشده باشد، این گزینه انتخاب می

  ج) موضوعیت ندارد
 ،نامه تاسیسات کارگاه و یا سایر مقررات جاري کشور تیکه بر اساس آییندر صور

  شود. این گزینه انتخاب می  نامه خارج شده باشند، برخی از کارگاهها از شمول این آیین
  . آیا تهویه عمومی این واحد مناسب است؟2

  الف) بله
تهویه مناسب  اگر شرایط زیر براي تهویه عمومی کارگاه لحاظ شده باشد، آن سیستم

  شود.  تلقی شده و این گزینه انتخاب و در ستون مربوط درج می
استراحت و غذاخوري کارگران باید به طور طبیعی یا   هاي کار، اقامت، کلیه محل

هاي فوق فراهم شود.  اي که هواي کافی و سالم براي محل مصنوعی تهویه شود به گونه
سته به فصل و تعداد شاغلین وجود داشته باشد. تهویه عمومی باید در هر واحد کارگاهی ب

بایست تهویه به  توجه شود که در کارگاههایی که آلودگی ناشی از کار وجود دارد می
  اي صورت گیرد که تراکم آن مطابق با حد مجاز مواجهه شغلی باشد. گونه
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  ب) خیر
انتخاب این گزینه   در صورتیکه موارد ذکر شده در قسمت الف رعایت نشده باشد،

  شود. می
  ج) موضوعیت ندارد

برخی  ،نامه تاسیسات کارگاه و یا سایر مقررات جاري کشور در صورتیکه براساس آیین
  شود. نامه خارج شده باشد، این گزینه انتخاب می از کارگاهها از شمول این آیین

  
  ور وجود دارد؟آ حد صد اي زیانایا در این وآ. 3

  ض ثبت شود.تعداد افراد در معر -الف) بله
مجموع شاغلین در معرض در ستون مربوطه   ،در صورت وجود صدا در واحد کارگاهی

  شود. بعد از درج گزینه الف ثبت می
گیري تراز صداي معادل با دستگاه صداسنج با روش  آور با اندازه وجود صداي زیان

صورتیکه  شود. در روش تجربی در استاندارد و مقایسه با حدود مجاز کشوري تعیین می
تواند به مفهوم وجود  مکالمه از  فاصله یک متري در محل کار قابل شنیدن و درك نباشد می

ور در محیط کار باشد. حد مجاز مواجهه شغلی با صدا بر مبناي آ صداي غیر مجاز و یا زیان
  است. ٨٥ A(dBساعت کار روزانه برابر با ( 8تراز معادل فشار صوت براي 

  در سال جاريبا کنترل  -ب) خیر
در صورتی که اقدامات کنترلی در خصوص صداي کارگاه در سالجاري صورت گرفته 

   شود. باشد این گزینه انتخاب می
  باشند. ا مدیریتی مییبر اساس اصول فنی مهندسی  کنترلها معمولاً

  اصول اصلی کنترل صدا به روش فنی مهندسی:
 ده از مواد جاذب و میرا کننده)کنترل صدا در منبع تولید (فونداسیون، استفا  -

 کنترل یا کاهش صدا در مسیر انتشار صوت از منبع تا شنونده  -

 کنترل یا کاهش صدا در محل گیرنده (شنونده)  -
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با این وجود، در کنترل صداي صنعتی در بسیاري از موارد، ترکیبی از سه روش اساسی 
باشد که بر  می دیگري نیز قابل ارائه تقسیم بنديگیرند. فوق الذکر مورد استفاده قرار می

  توان مواد مورد استفاده در کنترل صدا را به شرح ذیل به اختصار نام برد: می اساس آن
 شکل دیگري از موادي که انرژي صوتی را پس از برخورد با خود به-مواد جاذب

  دهند.تبدیل وکاهش می انرژي(گرما)
  شوند. می امواج صوتیموادي که مانع از عبور  -مواد مانع صوت 

 دهند. می موادي که صوت تابشی را کاهش - مواد میرا کننده/عایق ارتعاش 

 صدا هاي  خفه کننده)Muffler/Silencer ( 

  کنترل مدیریتی -
  کنترل زمان مواجهه و پایش سلامتی ):Administrativeکنترلهاي مدیریتی (

تفاده از روشهاي فنی مهندسی کنترلهاي مدیریتی شامل مواردي است که بتوان بدون اس
کاهش داد. مانند  ،زمان مواجهه با صدا را براي کارگران با انجام تغییراتی در زمان بندي کار

چرخشی کردن کار میان کارگران یا افزایش فاصله کارگر با منبع صدا و یا با روشهاي عملیاتی 
  ض را شناسایی نمود.دیگر مانند برنامه غربالگري و معاینات پزشکی گروههاي در معر

  هاي قبل با کنترل درسال -ج) خیر
در صورتی که اقدامات کنترلی در خصوص صداي کارگاه در سالجاري صورت نگرفته 

  شود. و در سالهاي قبل انجام شده باشد این گزینه انتخاب می
  عدم موضوعیت یا مطلوب -د) خیر

ر فرایند کار دیده نمی شود و یا عامل فیزیکی صدا د ،در صورتی که در فعالیت شغلی کارگر
آور تلقی شود و یا به کمک روشهاي  اي نباشد که به عنوان صداي زیان میزان آن به اندازه

  شود. آور کنترل شده باشد این گزینه انتخاب می کنترلی مواجهه شاغل با عامل زیان
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اسب تهیه و وسایل حفاظت فردي من، آیا براي شاغلینی که در معرض صدا قرار دارند - 4
  در اختیار آنان قرار داده شده است؟

 (تعداد شاغلین داراي وسایل حفاظت فردي ذکر شود) -الف) بله
این گزینه   اگر شاغلین در مواجهه با صدا از وسایل حفاظت فردي استفاده کرده باشند،

 انتخاب و تعداد شاغلین داراي وسایل حفاظت فردي بعد از درج گزینه الف در جلوي آن
  نوشته می شود.

استفاده از وسایل حفاظت فردي آخرین گزینه مورد استفاده براي کاهش و یا کنترل 
  باشد.  مواجهه شاغلین با صداي محیط کار می

) و Earplugایرپلاگها( گیرند: هاي گوش که مورد استفاده قرار می نوع عمده از حفاظ 2
  )Earmuffایرمافها (

  ب)خیر
مین نشده أیل حفاظت شنوایی توسط کارفرما براي کارگران تدرصورتیکه هیچ گونه وسا

این گزینه  ،باشد و یا وسایل مورد استفاده مناسب نباشد و یا کارایی لازم را نداشته باشد
 انتخاب می شود.

  ج) موضوعیت ندارد
اي است که عامل زیان آور صدا در محیط وجود  درصورتیکه شرایط محیط کار به گونه

  ه از گوشیهاي حفاظتی توسط کارگر لازم نبوده و این گزینه انتخاب می شود.استفاد ،ندارد
 
  . آیا  در این واحد عامل زیان آور ارتعاش وجود دارد؟5

  شود تعداد افراد در معرض ثبت می -الف) بله
در ستون  ،مجموع شاغلین در معرض ،در صورت وجود ارتعاش در واحد کارگاهی

  شود. ف ثبت میمربوطه بعد از درج گزینه ال
این  ،آور ارتعاش وجود داشته باشد عامل زیان ،در صورتیکه در محیط کار شاغلین

هاي فوقانی و  راه انتقال انرژي ارتعاشی به بدن عمدتاً اندام شود. معمولاً گزینه ثبت می
به خصوص دستها است و بدین جهت است که اثرات موضعی ارتعاش به نام سندرم  یتحتان

) خوانده شده است. روش دیگر، انتقال ارتعاش وارده HAVSناشی از ارتعاش ( دست و بازو
به تمامی بدن ناشی از عوامل مکانیکی است که چنانچه شاغلین به طور مکرر در مواجهه با 
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هاي کمر و ناتوانی در  اثرات سوء بر مهره  ن قرار گیرند، احتمال عوارضی مانند کمردرد،آ
  زمینی در آنان ظاهر گردد.رانندگی با وسائل نقلیه 

سنج انسانی استفاده شود. باشد ارتعاش در سه  باید از ارتعاش گیري ارتعاش براي اندازه
مقادیر جداول اشاره شده در کتابچه حدود مجاز کشوري  گیري شود و با اندازه X,Y,Zجهت 

ده قرار گیرند و به ارتعاش مورد استفا بامقایسه گردد. این مقادیر بایستی جهت کنترل و مواجهه 
  جهت حساسیت بعضی افراد نباید به عنوان مرز میان ایمنی و خطر تلقی گردند.

  

  با کنترل در سال جاري -ب) خیر
در صورتی که اقدامات کنترلی در خصوص ارتعاش در سالجاري صورت گرفته باشد 

  شود. این گزینه انتخاب می
یقهاي مناسب ارتعاشی بر روي تجهیزات، ارتعاش تمام بدن را می توان با استفاده از عا

هاي عایق ارتعاش، کفش  بندي ارتعاش، صندلیها، زیرپایی نگهداري سیستمهاي تعلیق و عایق
هاي هوایی براي نشیمنگاه صندلی کنترل نمود. صندلی با دسته براي  ضد ارتعاش، بالشتک

ز فنون مناسب براي گاه کمري، پشتی و صندلی قابل تنظیم همگی ا تکیه دست، وجود تکیه
  باشند. کنترل ارتعاش می

حفاظت دست و بازو در برابر ارتعاش فقط با رعایت حدود مجاز مواجهه شغلی میسر 
  هاي زیر بکار رود: گردد و براي پیشگیري از ابتلا به عارضه مذکور باید توصیه نمی

  ابزار کار به وسایل و قطعات ضد ارتعاش مجهز باشد. -
ها  اجهه با ارتعاش، کار به روش مناسب انجام گیرد به طوري که دستبراي کاهش مو  -

و بقیه بدن حین کار گرم نگه داشته شوند و همچنین انتقال ارتعاش از ابزار مرتعش به 
کارگر به حداقل ممکن کاهش یابد. همچنین میزان نیروي مصرفی براي چنگش و گرفتن 

  دسته ابزار به حداقل برسد.
باشد که می تواند جهت کنترل ارتعاش در  قی از کنترلهاي مدیریتی میموارد زیر مصادی

  هاي شغلی به کار رود. محیط
بازو ناشی از  - تواند سندرم دست انجام یک برنامه مراقبت پزشکی هوشیارانه می -

  ارتعاش از محیط کار را حذف نماید.
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اي در  انه و دورهبراي شناخت افراد حساس به ارتعاش، باید معاینات پزشکی سالی  -
  بازو انجام گیرد. -مورد کارگران در معرض ارتعاشات وارد بر دست

آور ناشی از ارتعاش، برنامه کار باید  در موارد مواجهه مداوم، براي کاهش اثرات زیان -
  تعدیل شود و به صورت یک ساعت کار و ده دقیقه استراحت تنظیم گردد.

  شود. زا توصیه می ش، کنترل از راه دور فرآیندهاي ارتعاشبراي حفاظت تمام بدن در برابر ارتعا
کنند،  اجراي موارد زیر در ارتباط با نحوه  براي شاغلینی که بر روي وسیله نقلیه کار می

  شود: مناسب انجام کار توصیه می
  اجتناب از بلند شدن یا خم شدن ناگهانی پس از مواجهه با ارتعاش -
  حداقل چرخیدن یا پیچیدن بدن در هنگام خروج از وسیله نقلیه استفاده از حرکات ساده، با - 

  با کنترل در سالهاي قبل -ج) خیر
در صورتی که اقدامات کنترلی در خصوص ارتعاش در سالجاري صورت نگرفته و در 

  شود. ، این گزینه انتخاب میباشد سالهاي قبل انجام شده
  

  عدم موضوعیت یا مطلوب -د) خیر
یت کارگر بدون مواجهه با عامل فیزیکی ارتعاش باشد و یا مقدار در صورتی که فعال
آور تلقی شود و یا به کمک روشهاي کنترلی  اي نباشد که بعنوان زیان مواجهه با آن به اندازه

  شود. آور کنترل شده باشد این گزینه انتخاب می مواجهه شاغل با عامل زیان
  
ش قرار دارند، وسایل حفاظت فردي . آیا براي شاغلینی که در مواجهه با ارتعا6

  مناسب تهیه و در اختیار آنان قرار داده شده است؟
  الف) بله (تعداد شاغلین داراي وسایل حفاظت فردي ذکر شود)

این   اگر شاغلین در مواجهه با ارتعاش از وسایل حفاظت فردي استفاده کرده باشند،
دي بعد از درجه گزینه الف در جلوي آن گزینه انتخاب و تعداد افراد داراي وسایل حفاظت فر

  نوشته می شود.
در صورتیکه وسایل حفاظت فردي مناسب براي شاغلینی که در مواجهه با ارتعاش 

 ،ست و بازورگردد. جهت کنترل ارتعاش درد د این گزینه تکمیل می ،ه باشددمین شأهستند ت
دستکشها  ،گردد. به طور کلی هاي ضد ارتعاش استفاده   تا حد امکان از ابزارها و دستکش
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هاي  ثیر بیشتري دارند. استفاده از کفشأهاي بالا ت براي میرایی ارتعاش مربوط به فرکانس
  ضد ارتعاش نیز جهت کنترل مواجهه ارتعاش تمام بدن توصیه می شود.

  ب) خیر
در صورتیکه وسایل حفاظت فردي توسط کارفرما براي کارگران در معرض ارتعاش 

 ،باشد و یا وسایل مورد استفاده مناسب نباشند و یا کارایی لازم را نداشته باشد هدمین نشأت
  شود. این گزینه انتخاب می

  ج) موضوعیت ندارد
آور ارتعاش وجود ندارد، استفاده از وسایل  در صورتیکه در محیط کار عامل زیان

  شود. حفاظت فردي توسط کارگر لازم نبوده و این گزینه انتخاب می
  

  یا وضعیت روشنایی این واحد نامناسب است؟. آ7
  تعداد افراد در معرض ثبت شود -لهالف) ب

در  ،مجموع شاغلین در معرض ،در صورت وجود روشنایی نامناسب در واحد کارگاهی
  ستون مربوطه بعد از درج گزینه الف ثبت می شود.

کشوري  مقادیر سنجش شده با حدود مجاز توصیه شده ،جهت تعیین تناسب روشنایی
  شود. مقایسه می

 (L.x)حدود توصیه شده میانگین شدت روشنایی عمومی داخلی مورد نیاز براي اماکن مختلف 

گروه 
  خصوصیات مکان  مکان

دقت وضوح 
اشیاء و 
  تصاویر

  مثال
میانگین شدت 

روشنایی عمومی 
  L.xمورد نیاز 

هاي عبور و  روها، تونلها، راه زیرزمین  متر سانتی 10  مکانهایی با تردد محدود افراد  الف
  زیرگذرها

100  

  150  هاي خروج انبارها و راه  متر سانتی 10  مکانهایی با توقف محدود افراد  ب
سازي مواد  بارگیري و تخلیه یا آماده  متر سانتی 10  کارهاي غیردقیق  ج

  اولیه تولید، کارهاي عمومی ساختمان
200  

اتی و تولیدي صنعتی، کارهاي خدم  متر سانتی 5  کارهاي با دقت متوسط  د
  هاي ورزشی عمومی، اماکن سالن

250  

  کارهاي اداري، آموزشی  متر میلی 5  کارهاي دقیق  ه
تحریري، بهداشتی درمانی، خط مونتاژ 
  قطعات، چاپ، نساجی و پوشاك، اتاق کنترل

300  

  باشد. می IESNAگانه  * مبناي سنجش، ارتفاع عمومی سطح کار و براساس الگوهاي شش
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  با کنترل در سال جاري -خیر ب)

در صورتی که اقدامات کنترلی در خصوص اصلاح روشنایی نامناسب در سالجاري 
هت تامین روشنایی مطلوب و مناسب می جشود.  این گزینه انتخاب می ،صورت گرفته باشد

  توان روشهاي زیر را بکار برد: 
مندي از  ا جهت بهرهها به مساحت کارگاه و جهت نصب پنجره ه تناسب مساحت پنجره

و  ،کف ،آمیزي سطوح انعکاس و یا تغییر جنس مصالح به کار رفته در سقف نور طبیعی، رنگ
دیوارها، نصب منابع روشنایی جدید و کافی و یا تعویض  لامپهاي سوخته، استفاده از 
ترکیبی از نورهاي سفید و زرد در روشنایی محیط، تمیز کردن منابع روشنایی کثیف و یا 

، اصلاح چیدمان و زوایاي تابش منابع روشنایی از مصادیق قابل ذکر  طوح انعکاس موجودس
  باشد. جهت تامین روشنایی مطلوب در محیط کار می

  هاي قبل با کنترل در سال -ج)خیر
در صورتی که اقدامات کنترلی در خصوص اصلاح روشنایی کارگاه در سالجاري 

  شود. این گزینه انتخاب می ،شده باشدصورت نگرفته و در سالهاي قبل انجام 
  مطلوب است -د) خیر

اي باشد که نور متناسب و   در صورتیکه طراحی اولیه سیستم روشنایی کارگاه به گونه
این  ،کافی جهت انجام فعالیت را فراهم نماید و نیازي به انجام اصلاحات فنی مهندسی نباشد

  شود. گزینه انتخاب می
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  آور وجود دارد؟ توهاي زیان. آیا در این واحد پر8
  تعداد افراد در معرض ثبت شود –الف) بله 

مجموع شاغلین  ،در صورت وجود پرتو اعم از یونیزان و غیر یونیزان در واحد کارگاهی
  شود.  در معرض در ستون مربوطه بعد از درج گزینه ااف ثبت می

نسبت  ،زمان تماس با پرتواثرات بهداشتی پرتوهاي یونساز با میزان پرتو و  ،به طور کلی
  شوند. مستقیم دارد. این اثرات به دو دسته اثرات احتمالی و اثرات قطعی تقسیم می

افتد. بروز اینگونه اثرات  اثرات احتمالی در تمام سطوح پرتوگیري اتفاق می  :اثرات احتمالی
  یش دز،فتد. لیکن با افزاو هم ممکن است که هرگز اتفاق نی در یک شخص هم محتمل است

شود. بنابراین هیچگونه سطح ایمن دوز براي پرتوگیري احتمالی  احتمال وقوع آن بیشتر می
  وجود ندارد.

گردد و  قطعی پدیدار می ، اثراتهنگامیکه میزان دز دریافتی نسبتاً زیاد باشد  اثرات قطعی:
انه دز شود. همواره یک سطح آست سبب از بین رفتن تعداد زیادي از سلولهاي بافتی می

بنابراین در دزهاي بالاتر از سطح  .نماید وجود دارد که پایینتر از آن، اثرات قطعی بروز نمی
  گردد. آستانه، حفاظت و ایمنی دربرابر اثرات قطعی توصیه می

  با کنترل  در سال جاري -ب) خیر
در صورتی که اقدامات کنترلی در خصوص مواجهه با پرتو در سالجاري صورت گرفته  
  شود. د این گزینه انتخاب میباش

  روشهاي مختلف حفاظتی در مقابل پرتوهاي یونساز:
گیرد. لذا باید پرتوگیري به  بیشتر پرتو می ،هر چه فرد بیشتر در برابر پرتو باشد  زمان: -

  حداقل زمان برسد.
نبع پرتو کمتر است. لذا باید فاصله تا م ،هر چه فاصله تا منبع پرتو بیشتر باشد  فاصله: -

  پرتو به حداکثر برسد.
باید از صفحات جاذب  ،در مواردي که استفاده از دو روش پیشین میسر نباشد  حفاظ: -

رِم در  1/0پرتو بین افراد و منبع استفاده کرد و میزان تابش پرتو را به مقدار مجاز یعنی 
  رم در سال رساند. 5هفته یا 
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  روشهاي تکمیلی کنترل پرتوگیري:
  علائم هشدار در موارد وجود مواد رادیو اکتیوالف) نمایش 

  ب) به حداقل رساندن جابجایی مواد رادیواکتیو
  هاي مدیریتی: کنترل

مدیریت براي دقت کامل در امر پیشگیري از خطرات پرتوهاي یونیزان و توجه به اینکه  - 
ر خون را انجام فرد شاغل در مواجهه با اینگونه مواد قرار گرفته یا خیر، باید آزمایشات مکر

  که باید هر شش ماه تکرار گردد. است براي شاغلین خوبی دهد و مشاهده کم خونی راهنماي
آموزشهاي لازم به افرادي که به نوعی با پرتوهاي یونساز در تماسند در زمینه اثرات  -

نمایش فیلمها در امور  با و خطرات تماس با پرتوها و بهداشت و حفاظت در برابر پرتوها
  بسیار مفید و لازم خواهد بود.  ،کنند ستحفاظی براي کارکنان و کسانیکه با پرتوها کار میا

  هاي قبل با کنترل در سال –ج) خیر 
در صورتیکه اقدامات کنترلی در خصوص مواجهه با پرتو در سالجاري صورت نگرفته و 

  شود. در سالهاي قبل انجام شده باشد این گزینه انتخاب می
  م موضوعیت یا مطلوبعد –د) خیر 

در صورتیکه در محیط کار هیچ نوع پرتویی وجود نداشته باشد یا با روشهاي 
  شود. مانیتورینگ منظم در حد مطلوب یا استاندارد باشد، این گزینه انتخاب می

  

  نوع پرتو را به تفکیک مشخص کنید: ،ورآ .  در صورت وجود پرتوهاي زیان9
  ) مادون قرمز f) ماوراء بنفش  e  ) بتا       غیریونیزان:dآلفا  )c ) گاما b) ایکس a  یونیزان:

g مایکروویو (h    امواج رادیویی (i امواج مغناطیسی (  
آور موجود در کارگاه با  نوع پرتوهاي زیان  در صورتیکه شاغلین در معرض پرتو باشند،

گردد. به طور مثال  مینوشتن حروف لاتین کنار آنها در ستون مربوط به نوبت بازدید تعیین 
ایکس و مادون   بنفش، شاغلین در معرض اشعه ماوراء ،در صورتیکه در نوبت اول بازرسی

  کنیم: قرمز باشند به شکل زیر عمل می

  
  شود. ) گذاشته می- اگر پرتویی وجود نداشته باشد، در ستون مربوطه تیره( 
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رند، وسایل حفاظت فردي آیا براي شاغلینی که در مواجهه با پرتو قرار دا   -10

  مناسب تهیه و در اختیار آنان قرار داده شده است؟
  ( تعداد شاغلین داراي وسایل حفاظت فردي ذکر شود)–الف) بله 

نه انتخاب زیاین گ  اگر شاغلین در مواجهه با پرتو از وسایل حفاظت فردي استفاده کرده باشند،
  شود. ف در جلوي آن نوشته میلدرج گزینه ا و تعداد افراد داراي وسایل حفاظت فردي بعد از

براي شاغلین در مواجهه با پرتوها بایستی وسایل ذیل تهیه و در اختیار آنها قرار داده 
  شود و آموزشهاي لازم ارائه گردد.

   تدابیر احتیاطی در برابر تشعشات غیر یونیزان: 
  تیرگیاستفاده مداوم از عینک و نقابهاي حفاظتی با درجات متناسب  -
هاي برزنتی یا  استفاده از سپرهاي حفاظتی در مسیر انتشار پرتو مانند استفاده از پرده -

  ورقهاي بازتاب دهنده از جنس آلومینیوم
  نکات مهم در مورد حفاظت کارکنان پرتوکار در بخش پرتوساز:

هاي متحرك یا قابل تنظیم یا ثایت باید در محل حضور کارکنان در حین   حفاظ - 1
  تودهی وجود داشته باشد.پر

  اتخاذ گردد تا اطمینان حاصل شود که آهنگ دز در اتاق کنترل به گونه یباید روشهای - 2
اي از حدود دز کمتر است.  اي کنترل شده است که پرتوگیري شغلی به میزان قابل ملاحظه

  پذیر است. این امر معمولاً با حفاظ گذاري اتاق کنترل امکان
کنند باید از روپوش  ا دستگاههاي ایکس قابل حمل و متحرك کار میکارکنانی که ب - 3

باشد استفاده نمایند. روپوشها و دستکشهاي سربی باید  داشته میلیمتر سرب 5/0سربی که 
همیشه براي دستگاههاي ایکس قابل حمل و متحرك در دسترس باشد تا در مواقعیکه نیاز 

دارد مورد  ،ت دیگري که بیمار نیاز به همراههست بیمار ثابت نگهداشته شود یا به هر عل
  استفاده قرار گیرد. 
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 ب) خیر  
با  ،در صورتی که کارفرما وسایل حفاظت فردي مناسب در اختیار کارکنان قرار ندهد

 ،باشند توجه به اینکه پرتوها داراي اثرات حاد و دیررسی شامل لوسمی و انواع سرطانها می
  ع قضایی جهت تهیه وسایل فوق معرفی گردد.بایستی در اسرع وقت به مراج

 ج) موضوعیت ندارد  
در صورتی که مانیتورینگ منظم مقادیر پرتوها و همچنین دوزیمترهاي قرائت مستقیم 

گیرد عدم موضوعیت پرتوها  می  فردي که میزان دز دریافتی پرتوکار را در محیط کار اندازه
  شود. ، این گزینه انتخاب میرا ثابت کند

آور وجود دارد؟ در صورت وجود نوع  هاي حرارتی زیان . آیا در این واحد استرس11
  سرما گرما و رطوبت آن را تعیین کنید. 

مقابل هر کدام تعیین  ×آور موجود درکارگاه با زدن علامت  نوع استرس حرارتی زیان -
  گردد. می

  تعداد افراد در معرض ثبت شود –الف) بله  
س حرارتی در واحد کارگاهی مجموع شاغلین در معرض در در صورت وجود استر

  شود. ستون مربوطه بعد از درج گزینه الف ثبت می
و مقایسه آن  WBGTگیري شاخص  میزان تناسب وضعیت گرمایی محیط کار با اندازه

مقدار  ،درصد 50باشد. اما در بررسی آسایش حرارتی، رطوبت  با حدود مجاز کشوري می
در خصوص آسایش حرارتی دما که براي اکثریت  باشد. همچنین ده میمطلوب و توصیه ش

و براي فصل  23-26در فصل تابستان درجه حرارت  ،افراد احساس راحتی داشته باشد
  شود.  درجه سانتیگراد توصیه می 20 -24زمستان درجه حرارت 

ات در خصوص سرما نیز حد مجاز مواجهه شغلی به منظور حفظ شاغلین در برابر اثر
بینی شده است و بیانگر  شدید سرما (کاهش دماي عمقی بدن) و ضایعات ناشی از سرما پیش

توانند مکرراً با سرما  شاغلین می ،حالتی از مواجهه شغلی با سرما است که تحت آن شرایط
مواجهه داشته باشند بدون آنکه عارضه یا اختلال مشهود ناشی از سرما در آنان بروز 

درجه  36حد مجاز مواجهه شغلی از سقوط درجه حرارت عمقی بدن به زیر  نماید. در اینجا
کند (حرارت  سانتیگراد جلوگیري و از ایجاد ضایعات سرمازدگی انتهاي اندامها، پیشگیري می
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گیري درجه حرارت مقعد تعیین  عمقی بدن، همان حرارت مرکزي بدن است که از طریق اندازه
  شود). می

که پروسه و فرایندهاي کارگاه یا مکان محیط کار داراي شرایطی  نکته: در موارد نادري
باشد که هر دو عامل استرس حرارتی گرما و سرما بطور همزمان در کارگاه وجود داشته 
باشد عدد مربوط به شاغلین در معرض هر یک از عوامل مذکور را به تفکیک در بخش 

  نماییم. مربوط به نوبت بازدید در فرم ثبت می
نفر از کارگران در معرض  2نفر جمعیت در صورتی که  6مثال در کارگاهی با  بطور

  کنیم.  نفر دیگر با عامل سرما سر و کار داشته باشند به شکل زیر عمل می 4عامل گرما و 

  

  
  

کنندگی باد سرد و توان  در خصوص عامل سرما با توجه به اینکه درجه خنک
عبارت است از  (ECT)ه هستند، (دماي معادل سرماباد سردکنندگی هوا از عوامل تعیین کنند

باشد) هر چه  دماي معادلی که تابعی از دماي هوا و سرعت باد مؤثر بر تبادل دماي بدن می
باید میزان عایق بودن لباس مورد نیاز افزایش  ،سرعت باد بیشتر و دماي محیط کمتر باشد

وا (دماي خشک) و سرعت باد در  جدول یابد. دماي معادل سرماباد به ازاء دماي موجود ه
زیر (برگرفته از کتابچه حدود مجاز شغلی کشوري) نشان داده شده است. هنگام برآورد 
دماي معادل سرما و تعیین میزان عایقی لباس براي حفظ دماي عمقی بدن باید اثر 

هاي  کنندگی باد و دماي هوا روي پوست در نظر گرفته شود. در این جدول محدوده خنک

 مدت زمان کار
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زدگی  گراد و پیشگیري از یخ درجه سانتی 36اخطار براي حفظ دماي داخلی بدن در حد 
  اندامهاي انتهایی معلوم شده است. 

  
  با کنترل در سال جاري –ب) خیر 

در صورتی که اقدامات کنترلی در خصوص استرس حرارتی در سالجاري صورت گرفته 
ف فنی مهندسی براي استرس حرارتی شود. روشهاي مختل باشد این گزینه انتخاب می

  عبارتند از: 
  ا پروسه دیگربجایگزین نمودن فرایند گرمازا  -
جداسازي فرایند تولید گرما از کارگران با خارج کردن فرایند مثل قرار دادن دیگهاي  -

  بخار در قسمتهاي تفکیک شده
فولادي با رنگ هاي  جلوگیري از انتشار گرما از منابع گرمازا مثل رنگ کردن ورق -

  آلومینیومی
  هاي بخار در نیروگاهها ها مثل عایق پیچی لوله عایق پیچی لوله -
  قراردادن سپر و موانع میان شاغلین و منابع گرمازا -
  تهویه مکشی هواي محیط کار با استفاده از سیستمهاي تهویه عمومی و موضعی -
  رت عمومی یا موضعیمین هواي تازه با استفاده از فن، کولر و ... بصوأت -
  کنترل رطوبت هواي محیط کار جهت بهینه کردن تبادلات حرارتی انسان و محیط -
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توان از روشهاي کنترل  می ،در مواردي که امکان اجراي کنترلهاي فنی مهندسی نیست
  : نمودمدیریتی زیر استفاده 

شتی و آموزش کارگران، کارفرمایان و سرپرستان در خصوص مسائل ایمنی و بهدا -
  بیماریهاي ناشی از مواجهه با استرسهاي حرارتی 

معاینات پزشکی قبل از استخدام و بررسی وضعیت جنسی، جسمی و روحی افراد  -
  بکارگیري کارگران سازش یافته 

  بینی زمانهاي استراحت در فواصل انجام کار ریزي کار و استراحت و پیش برنامه -
با تشویق افراد به نوشیدن مایعات حاوي (گران مین آب و الکترولیتهاي بدن کارأت -

که در طی فرایندهایی مانند تعریق و ادرار از دست رفته است. مثلاً در فصول  )سدیم و قندي
دقیقه) به مقدار کم  20تا  15گرم سال کارگران ترغیب شوند که مکرراً در فواصل کوتاه ( هر 

 10حدود  با دماي نک بنوشند. آب خنکسانتیمتر مکعب) مثلاً یک فنجان آب خ 150(حدود 
درجه فارنهایت) باید نزدیک محل کار قرار داده شود  60تا  50درجه سانتیگراد ( 15درجه تا 

توان به مقداري نمک در غذا و یا مایعات  تا نیازي به ترك محل کار نباشد. در مواقعی می
  مصرفی افزود.

الامکان انجام کار در ساعات  کار و حتیاصلاح لباس کار شاغلین و اصلاح نحوه انجام  -
  باشد. خنک روز نیز از دیگر موارد قابل ذکر می

شود تا حد امکان از مواجهه  هاي سرمایی نیز توصیه می در خصوص کنترل استرس -
هاي سرمایی اجتناب گردد و یا مدت زمان مواجهه کاهش یابد. مهمترین راه  کارگران با تنش

کشد.  استفاده از لباس مناسب و عایق در برابر رطوبت و باد میحفاظت در محیطهاي سرد 
شود از اندامهاي انتهایی مانند انگشتان دست و پا با پوشیدن دستکش و  همچنین توصیه می

هاي باز و  جوراب و کفشهاي مناسب محافظت نمود. همچنین براي کارگران شاغل در محیط
فاظتی که موجب جلوگیري از خیرگی و هاي ح شود از عینک پوشیده از برف توصیه می

  کند استفاده گردد. درخشندگی در چشمها شده و تابشهاي فرابنفش را کنترل می
  هاي قبل با کنترل در سال –ج) خیر  

در صورتی که اقدامات کنترلی در خصوص استرس حرارتی کارگاه در سالجاري 
  شود. انتخاب می صورت نگرفته و در سالهاي قبل انجام شده باشد این گزینه
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  عدم موضوعیت یا مطلوب –د) خیر  
در صورتی که فعالیت کارگر بدون مواجهه با عامل فیزیکی استرس حرارتی گرمایی و 

آور تلقی شود و یا  اي نباشد که بعنوان زیان آن با اندازه بهسرمایی باشد و یا مقدار مواجهه 
آور کنترل شده باشد این گزینه انتخاب  به کمک روشهاي کنترلی مواجهه شاغل با عامل زیان

  شود.  می
  

  آور شیمیایی وجود دارد؟ . آیا دراین واحد عامل زیان12
  تعداد افراد در معرض ثبت شود  –الف) بله 

این گزینه انتخاب و  ،آور شیمیایی در محل مورد بازدید در صورت وجود عامل زیان
  گردد. بازدید و واحد مربوطه ثبت میتعداد افراد در مواجهه با آنها در ستون نوبت 

  با کنترل در سال جاري –ب) خیر  
آور شیمیایی در سالجاري با انجام اقدامات کنترل مهندسی  در صورتی که عامل زیان

خطر و ... به حدود مجاز یا  نظیر طراحی تهویه موضعی، جداسازي، جایگزینی با مواد کم
  شود.  اب میکمتر از آن کاهش بیابد این گزینه انتخ

  هاي قبل  با کنترل در سال –ج) خیر  
هاي قبل انجام گرفته و همچنان عامل  در صورتی که اقدامات کنترل مهندسی در سال

باشد  آور شیمیایی در زمان بازدید در حدود مجاز مواجهه شغلی و یا کمتر از آن می زیان
  گردد. این گزینه انتخاب می

  طلوبعدم موضوعیت یا م –د) خیر  
اي است که از ماده شیمیایی در فرایند  در صورتی که پروسه انجام کار در کارگاه بگونه

آور شیمیایی در  مطلوب باشد، عوامل زیانحد شود و یا بسیار کم و در  تولید استفاده نمی
  گردد. محل مورد بازدید موضوعیت نداشته و این گزینه انتخاب می
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  ر شیمیایی، نوع آن را تعیین کنید؟آو . در صورت وجود عامل زیان13
  ) نیکل  g) کادمیوم  f) آرسنیک  e) آزبست  d) جیوه  c) سرب  b) سیلیس  aآئروسل: 

h   کرم (iسایر (  
  ) مونوکسیدکربن  n) فرمالدهید  m) تربانطین  l) تولوئن  k) بنزن  jگازوبخار: 

o  تتراکلریدکربن (p  اسید (q   باز (rسایر (  
آور موجود در محل مورد بازدید آئروسل باشد  که نوع ماده شیمیایی زیاندر صورتی 

مشخص گردیده و در  kتا  jهاي  و اگر گاز و بخار باشد از بین گزینه iتا  aهاي  از بین گزینه
  گردد. ستون نوبت بازدید و واحد مربوطه ثبت می

سرطانزا، موتاژنزا (سایر)، منظور سایر مواد شیمیایی خطرناك  rو  iدر خصوص گزینه 
باشد که در صورت وجود در کارگاه این گزینه باید نوشته شود. جهت راهنمایی  و ... می

بیشتر به لیست مواد سرطانزا و موتاژن قطعی یا احتمالی در انسان درج شده در قسمت 
  بازرسی هدفمند سامانه جامع بازرسی مرکز سلامت محیط و کار مراجعه گردد.

ورتیکه در نوبت دوم بازرسی شاغلین در معرض گردو غبار سیلیس و بطور مثال در ص
  کنیم: کادمیوم و گاز و بخار مونوکسیدکربن و اسیدها باشند به شکل زیر عمل می

  
. تعداد شاغلین در مواجهه با سیلیس، سرب و جیوه در صورت وجود به تفکیک 14

  ثبت شود:
هاي جداگانه در خصوص سیلیس، سرب،  المللی و وجود برنامه با توجه به تعهدات بین

تعدادکارگران  ،در صورت بازدید از هر کدام از کارگاههاي داراي این مواد ،جیوه و آزبست
در مواجهه به تفکیک نوع عامل در ستون مربوطه ثبت گردد. بخاطر محدود بودن کارگاههاي 

در صورت بازدید  اي به آزبست در فرم اختصاص نیافته ولی ردیف جداگانه ،داراي آزبست
کننده از آزبست به صورت دستی عبارت آزبست به فرم اضافه شده از کارگاههاي استفاده 

  و تعداد کارگران در معرض مواجهه نیز در ستون مربوطه نوشته شود. 
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  هاي شیمیایی چیست؟ . نوع روش کنترل آلاینده15
د) تهویه    می ج) تهویه عمو   ب) جایگزینی و حذف    الف) تغییر پروسه 

  و) موضعیت ندارد    ه) کنترل نشده  موضعی 
در صورت استفاده از هر کدام از روشهاي فوق، دایره کنار آن تیک میخورد. اگر در 
کارگاه از بیش از یک روش فوق جهت کنترل عوامل شیمیایی استفاده شده بود، در تمام 

  هاي جلوي آنها باید علامت زده شود.  دایره
شود. این  : این اقدام کنترلی روي منبع ایجاد کننده آلودگی انجام می) تغییر پروسهالف

باشد و در طی آن فرایندي که  مؤثر ولی با هزینه بالا میهاي بسیار  روش کنترلی از روش
به عنوان مثال تغییر  ،یابد آور در محیط کار است، تغییر می تولیدکننده عوامل شیمیایی زیان

اشی دستی با پروسه رنگ الکتروستاتیک اتوماتیک. چنانچه در کارگاه مورد پ پروسه رنگ
هاي شیمیایی انجام شده باشد، در فرم این  بازرسی این روش مهندسی براي کنترل آلاینده

  شود.  گزینه انتخاب و علامت زده می
. شود این اقدام کنترلی روي منبع ایجادکننده آلودگی انجام می ب) جایگزینی و حذف:

ضرر با مواد شیمیایی خطرناك  ضرر یا کم جایگزین کردن مواد بی ،منظور از این روش
حداقل رساند. به  هتوان آلودگی را حذف و یا میزان آن را ب باشد که از این طریق می می

هاي کتونی کم  با حلالهایی که نقش حلال را دارد  عنوان مثال جایگزینی بنزن در پروسه
هاي شیمیایی  رگاه مورد بازرسی این روش مهندسی براي کنترل آلایندهخطر. چنانچه در کا

  شود. علامت زده میانجام شده باشد، در فرم این گزینه انتخاب و 
ترین روش جهت کاهش یا حذف گرما، رقیق نمودن هواي  متداول ج) تهویه عمومی:

در محیط کار  محیط کار با هوایی است که دماي کمتري دارد که معمولاً شامل نصب فن
باشد. برقراري سیستم تهویه عمومی شامل: وارد نمودن هواي تازه، توزیع هوا و خارج  می

کند. این  کارگر با آلاینده تماس پیدا می ،باشد. در این نوع تهویه نمودن هواي گرم و آلوده می
  هاي زیر موجود باشد: گردد که ویژگی سیستم کنترل زمانی در محیط کار اجرا می

  .آلاینده سمیت پایینی داشته باشد )1
  .) آلاینده از نوع گاز و بخار باشد2
  ) کم بودن مقدار تولید و انتشار آلاینده در هواي محیط کار3
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  ) دور بودن کارگر از منبع تولید آلاینده4
  ) انتشار یکنواخت آلاینده در هواي محیط کار5
  .) آب و هواي محلی و محیطی معتدل باشد6

هاي شیمیایی  این روش مهندسی براي کنترل آلاینده ،کارگاه مورد بازرسیچنانچه در 
  شود.  انجام شده باشد، در فرم این گزینه انتخاب و علامت زده می

از گرفتن هواي آلوده در محل تولید  است تهویه موضعی عبارت د) تهویه موضعی:
ز. این سیستم کنترل زمانی آلاینده و انتقال آن به خارج از محل و تصفیه هوا در صورت نیا

باید در محیط کار اجرا گردد که آلاینده زیادتر از حد مجاز بوده و کارگر نباید با آلاینده 
باشد. سیستم تهویه موضعی شامل هود، کانال، پالایشگر، فن و دودکش داشته مواجهه 

به منبع  نسبت هاي شیمیایی در محیط کار در نزدیکترین نقطه آلاینده  باشد و جهت کنترل می
این روش مهندسی براي کنترل  ،گردد. چنانچه در کارگاه مورد بازرسی آلودگی نصب می

  شود.  هاي شیمیایی انجام شده باشد، در فرم این گزینه انتخاب و علامت زده می آلاینده
در صورتی که هیچ کدام از اقدامات کنترلی ذکر شده قبلی به منظور  ه) کنترل نشده:

هاي شیمیایی در کارگاه مورد بازرسی انجام نشده باشد، این گزینه انتخاب و  یندهکنترل آلا
  شود. علامت زده می

  و) موضوعیت ندارد:
در صورتی که در محیط کار هیچ نوع آلاینده شیمیایی وجود نداشته باشد یا با روشهاي 

  شود.  کنترلی در حد مطلوب یا استاندارد باشد، این گزینه انتخاب می
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هاي شیمیایی قرار دارند وسایل  جهه با آلاینده. آیا براي شاغلینی یکه در موا61
  حفاظت فردي مناسب تهیه و در اختیار آنان قرار داده شده است؟

  (تعداد شاغلین داراي وسایل حفاظت فردي ذکر شود) –الف) بله 
ار داده اگر وسایل حفاظت فردي مناسب توسط کارفرما تهیه و در اختیار کارگران قر

شده است، این گزینه انتخاب و تعداد شاغلین داراي وسایل حفاظت فردي در جدول در محل 
  شود.  مربوطه نوشته می

  
 ب) خیر  

  شود.  اگر وسایل حفاظت فردي براي کارگران تهیه نشده است، این گزینه انتخاب می
 ج) موضوعیت ندارد  

این گزینه  ،موضوعیت نداشته باشد آور در محیط کار اگر وجود عوامل شیمیایی زیان
  شود. انتخاب می

  
  آور قرار دارند؟ . آیا شاغلین این واحد در مواجهه با عوامل بیولوژیکی زیان17
  (تعداد افراد در معرض ثبت شود) –الف) بله  

تعداد کل  ،به تفکیک هر واحد ،در ستون مقابل ،در صورتی که پاسخ این سئوال بله است
  آور ثبت شود.  هه با عوامل بیولوژیکی زیانافراد در مواج

  ب) خیر  
آور بیولوژیک قرار نداشته باشند، این گزینه  گونه عامل زیان اگر کارکنان در معرض هیچ

  شود.  انتخاب می



 سلامت کار –مجموعه آموزش بهورزي  
154 

هاي بیولوژیکی قرار دارند وسایل  . آیا براي شاغلینی که در مواجهه با آلاینده18
  ار آنان قرار داده شده است؟اختیحفاظت فردي مناسب تهیه و در 

  (تعداد شاغلین داراي وسایل حفاظت فردي ثبت شود) –الف) بله  
اگر وسایل حفاظت فردي مناسب توسط کارفرما تهیه و در اختیار کارگران قرار داده 
شده است، این گزینه انتخاب و تعداد شاغلین داراي وسایل حفاظت فردي در ستون مقابل 

  نوشته شود. 
یرب) خ  

  اگر وسایل حفاظت فردي براي کارگران تهیه نشده است، این گزینه انتخاب شود. 
 ج) موضوعیت ندارد  

آور بیولوژیکی که کارگران به اقتضاي شغل با آن در تماس باشند در  چنانچه عامل زیان
  شود.  این گزینه انتخاب و در ستون مربوطه درج می ،محیط کار وجود نداشته باشد

  
هاي کار نامناسب بوده و شاغلین در وضعیت بدنی نامناسب کار  ایستگاه. آیا 19

  کنند؟ می
  تعداد افراد در معرض ثبت شود –الف) بله  

هاي کار شاغلین نامناسب باشند و یا کارکنان در حین کار وضعیت  در صورتی که ایستگاه
هاي کاري نامناسب  ر ایستگاهبدنی نامناسبی داشته باشند، این گزینه انتخاب و تعداد افرادي که د

  شود.  باشند در ستون مقابل درج می کنند و یا داراي وضعیت بدنی نامناسب می کار می
  با اصلاح در سال جاري –ب) خیر  

در صورتی که ایستگاه کار نامناسب و یا وضعیت بدنی نامناسب با اقدامات فنی مهندسی 
  شود.  این گزینه انتخاب می ،ده باشدو یا کنترلهاي مدیریتی در سال جاري اصلاح ش

  مطلوب است –ج) خیر  
در صورتی که ایستگاه کار از ابتدا به درستی طراحی شده باشد و داراي شرایط مناسب 

بدنی مناسب ارگونومیکی کار کنند، این گزینه  ارگونومیکی باشد و یا کارکنان در وضعیت
  شود.  انتخاب می
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  کنند؟ ز ابزار کار نامناسب استفاده می. آیا شاغلین این واحد ا20
  تعداد افراد در معرض ثبت شود  –الف) بله  

کنند، این گزینه انتخاب و تعداد افرادي که  از ابزار کار نامناسب در حین کار استفاده می
  شود.  کنند در ستون مقابل درج می از ابزار کار نامناسب استفاده می

  ريبا اصلاح در سال جا –ب) خیر  
در صورتی که ابزار کار مورد استفاده کاربران در سال جاري اصلاح و یا با نوع مناسب 

  شود. آن تعویض شده باشد، این گزینه انتخاب می
  هاي قبل با اصلاح در سال –ج) خیر  

هاي قبل اصلاح و یا نوع مناسب  در صورتی که ابزار کار مورد استفاده کاربران در سال
  شود.  د، این گزینه انتخاب میآن تعویض شده باش

  عدم موضوعیت یا مطلوب –د) خیر  
اگر براي انجام کار به ابزار کار خاصی نیاز نباشد و یا ابزار کار مورد استفاده مناسب 

  شود.  باشد این گزینه انتخاب می
  

  شود؟ . آیا در این واحد  حمل دستی بار به صورت نامناسب انجام می21
  د افراد در معرض ثبت شودتعدا –الف) بله  

نامه بهداشتی حمل دستی بار این گزینه  در صورت رعایت نشدن موارد ذکر شده در آیین
  شود.  انتخاب و تعداد افراد در معرض در ستون مقابل ثبت می

  

  با اصالح در سال جاري –ب) خیر  
تی حمل دستی نامه بهداش اگر حمل دستی نامناسب بار مطابق با موارد ذکر شده در آیین

شود. این موارد به طور کلی  بار در سال جاري اصلاح شده باشد، این گزینه انتخاب می
شامل کاهش وزن بار و نیروي اعمالی هنگام حمل بار، استفاده از تجهیزات و وسایل کمکی 

  باشد. حمل بار می
  

  هاي قبل با اصلاح در سال –ج) خیر  
هاي قبل  به موارد ذکر شده در قسمت ب در سالاگر حمل دستی نامناسب بار با توجه 

  شود.  اصلاح شده باشد، این گزینه انتخاب می
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  عدم موضوعیت یا مطلوب –د) خیر  
در صورتی که در شغل مورد نظر هیچگونه حمل باري انجام نشود و یا حمل دستی بار 

این گزینه  ،نامه بهداشتی حمل دستی بار صورت بگیرد با رعایت موارد مندرج در آیین
  شود.  انتخاب می

  

  آور شغلی این واحد چند نفرند؟ . مجموع تعداد شاغلین در مواجهه با عوامل زیان22
آور شغلی موجود در محیط  تعداد کل شاغلین در مواجهه با حداقل یکی از عوامل زیان

  شود. کار به تفکیک نوبت بازدید و واحد کارگاهی ثبت می
  یک روش ساده این است که بدین ترتیب عمل نماییم:براي پاسخ به این سئوال 

  نفر)  12الف) ابتدا تعداد کل شاغلین واحد تعیین گردد. (مثلاً 
آور شغلی  ب) سپس تعداد شاغلین این واحد که در مواجهه با هیچ یک از عوامل زیان

این تعداد (فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیکی و ارگونومیکی) قرار ندارند تعیین شود. (فرض کنیم 
  نفر باشد). 2براي واحد موردنظر 

  )12- 2=10کنیم ( کم می» ب«ج) تعداد کل شاغلین واحد را از مقدار بدست آمده از قسمت 
  شود.  نفر می 10بنابراین در مثال فوق پاسخ این سئوال 
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